Vereinbarung
zur Integration
schwerbehinderter Menschen

im Bereich des Schulamtes
flr den Kreis Mettmann

» Schulamt
'/‘A‘lg\ﬁ fiir den Kreis Mettmann



Vereinbarung zur Integration

schwerbehinderter Menschen

Das Schulamt flr den Kreis Mettmann ist sich seiner besonderen sozialpoliti-

schen Verantwortung bewusst. Deshalb wird

zwischen

dem Schulamt fir den Kreis Mettmann
und

der Vertrauensperson der schwerbehinderten Lehrkrafte an Grundschulen im

Bereich des Schulamtes fur den Kreis Mettmann
und

dem Personalrat flir Lehrerinnen und Lehrer an Grundschulen im Bereich des

Schulamtes fir den Kreis Mettmann
geman
§ 83 Abs. 1 und 2 SGB IX in Verbindung mit § 70 LPVG folgende

Integrationsvereinbarung

geschlossen:







. Prdambel

Nach Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes darf niemand wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden.

Die Beschaftigungsverhaltnisse schwerbehinderter Frauen und Ménner sollen
gesichert und gefordert werden. Arbeitsuchenden schwerbehinderten Men-
schen soll auch weiterhin die Chance auf einen Arbeitsplatz im Zustandigkeits-

bereich des Schulamtes flr den Kreis Mettmann erdffnet werden.

Schwerbehinderte Menschen, die im Geltungsbereich dieser Vereinbarung be-
schaftigt sind, kénnen darauf vertrauen, dass ihnen aufgrund ihrer Behinderung

keine Nachteile entstehen und sie nicht ausgegrenzt werden.

Die dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen ist nur durch part-
nerschaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten und in dem Bewusstsein mog-
lich, dass gerade behinderte Menschen Uber besondere Qualifikationen verfi-

gen, die im Arbeitsalltag eine Bereicherung sein konnen.

Il. Allgemeines

1. Grundsatz

- Diese Integrationsvereinbarung erganzt und konkretisiert den gesetzlichen Auf-
trag aus dem SGB IX und die Verpflichtung aus den Richtlinien zur Durchfuh-
rung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen in der jeweils gulti-

gen Fassung.




Jede zu Gunsten schwerbehinderter Menschen getroffene Bestimmung ist
groB3zligig anzuwenden, insbesondere ist ein eingerdumtes Ermessen grof3zu-

gig auszudlben.

Diese Integrationsvereinbarung unterliegt einem kontinuierlichen Verbesse-

rungsprozess und wird regelméanig tberprift und fortgeschrieben.

MafBnahmen zur Durchfiihrung sind so zu gestalten, dass die Umsetzung far al-
le Beteiligten moglichst effektiv ist. Die M&glichkeiten des Einsatzes neuer

Kommunikationsmittel sollen dabei genutzt werden.

Auswirkungen von Behinderungen auf die Arbeitsplatzsituation werden im offe-
nen Dialog zwischen allen Beteiligten einer sachlichen und fachlichen Losung
zugefluhrt. Unverzichtbare Voraussetzungen sind dabei gréBtmégliche Transpa-
renz und Berlcksichtigung der Besonderheit des Einzelfalles. Dabei leisten ins-
besondere das Schulamt, die Schulleitungen, Lehrerkollegien, Schwerbehinder-

tenvertretungen, Personalrate und Lehrerréte ihre Beitrage.

2. Geltungsbereich

Diese Integrationsvereinbarung gilt fir alle Lehrkréfte an éffentlichen Grund-
schulen im Zustandigkeitsbereich des Schulamtes fir den Kreis Mettmann. Fur
Lehrkrafte aller anderen Schulformen im Kreis Mettmann hat die Bezirksregie-
rung Dusseldorf in eigener Zustandigkeit eine Integrationsvereinbarung abge-

schlossen.

Diese Integrationsvereinbarung findet Anwendung flr schwerbehinderte und
diesen gleichgestellte Beschaftigte im Sinne des § 68 SGB IX.
Schwerbehinderte im Sinne des SGB IX sind Beschaftigte, deren Grad der Be-
hinderung mindestens 50 betragt. Den Schwerbehinderten gleichgestellte Men-




schen sind Beschatftigte, deren Grad der Behinderung 30 oder 40 betragt, die
sich aber durch die Arbeitsagenturen die Gleichstellung mit schwerbehinderten

Menschen haben anerkennen lassen.

Beschaftigte, tUber deren Antrag auf Anerkennung einer Behinderung oder der
Gleichstellung noch nicht entschieden ist, werden hinsichtlich der besonderen
Schutzvorschriften wie schwerbehinderte oder den Schwerbehinderten gleich-
gestellte Menschen behandelt, sofern der Arbeitgeber von der Antragstellung
Kenntnis hat und dies rechtlich mdglich ist. Den behinderten Gleichgestelite gel-
ten nicht als schwerbehinderte Menschen, ihre Einbeziehung in die Regelungen
des Teils 2 des SGB IX betrifft nicht die Behinderteneigenschaft, sondern nur

die Rechtsfolgen.

Schwerbehinderte Beschaftig- Gleichgestellte Beschaftigte
te im Sinne des § 68 SGB IX im Sinne des § 68 SGB IX
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erkennung der Arbeits-
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Beschéftigte Uber deren
Antrag auf Anerkennung
einer Behinderung noch
entschieden werden
muss, gelten als schwer-
behindert unter Vorbe-
halt.




lll. Personalplanung

1. Einstellung von schwerbehinderten Menschen

a) Vertretungsstellen

Die fir den Bereich des Schulamtes fir den Kreis Mettmann zustandigen
Agenturen fUr Arbeit sind DUsseldorf und Wuppertal. Die Agenturen fiir Arbeit in
Dusseldorf und Wuppertal werden gebeten, dem Schulamt fir den Kreis Mett-

mann geeignete, schwerbehinderte Lehrkréafte zu melden.

Bei der Besetzung jeder freien Vertretungsstelle priift der Arbeitgeber anhand
der Meldungen der Arbeitsagenturen, ob diese Stelle fur eine schwerbehinderte
Lehrkraft konkret geeignet ist und ob insbesondere bei der Agentur flir Arbeit
gemeldete schwerbehinderte Menschen beriicksichtigt werden kénnen (§ 81
Abs. 1 Satz 1 SGB IX).

Uber die Vermittlungsvorschldge und vorliegende Bewerbungen schwerbehin-
derter Menschen sind die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat /

Lehrerrat unmittelbar nach Eingang zu unterrichten.

b) Dauerarbeitsplatze

In der Regel werden Dauerarbeitsplatze durch die Bezirksregierung vergeben.
Das Schulamt wirkt bei den Einstellungsverfahren unterstiitzend und begleitend
mit. Das Schulamt fiir den Kreis Mettmann und die Leitungen der Grundschulen
im Kreis Mettmann informieren die zustandige Schwerbehindertenvertretung
unmittelbar bei Eingang der Bewerbung von schwerbehinderten Menschen

(auch von Seiteneinsteigern), unabhangig von Zulassigkeit oder Unzulassigkeit




der Bewerbung. Wenn sich keine schwerbehinderte Lehrkraft beworben hat,
geht auch diese Information (,Nullmeldung®) der zustandigen Schwerbehinder-

tenvertretung umgehend zu.

Schwerbehinderte Menschen, die sich zuldssig im Ausschreibungsverfahren
beworben haben und dem Anforderungsprofil entsprechen, sind grundsatzlich

zu einem Auswahlgesprach einzuladen.

Bei der Bewerbung von schwerbehinderten Menschen ist die Schwerbehinder-
tenvertretung im gesamten Verfahren durch Dienststelle und Schulleitung zu
beteiligen. Dieser Grundsatz ist insbesondere bei der Terminierung der einzel-

nen Verfahrensschritte zu beachten.

2. Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

Die BemUhungen schwerbehinderter Menschen, trotz kérperlicher oder seeli-
scher Beeintrachtigung vollwertige Arbeit zu leisten, sind von Vorgesetzten und
Kolleginnen/ Kollegen nach Kraften zu unterstitzen. Dies gilt in besonderem
MafRe fir schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 72 SGB IX. Hierzu geho-
ren schwerbehinderte Menschen, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung
im Arbeitsleben besonders betroffen sind oder aber auch schwerbehinderte

Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

3. Fortbildung

Die schwerbehinderten Menschen haben gegenuber ihren Arbeitgebern An-

spruch auf bevorzugte Berticksichtigung bei innerschulischen MalBnahmen der

beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens.




Bei der Auswahl der Tagungsstatten ist auf die besondere Situation schwerbe-

hinderter Menschen Rucksicht zu nehmen (Barrierefreiheit).

Fragen im Zusammenhang mit Schwerbehindertenangelegenheiten sollen re-
gelméBig (1x jahrlich) auf Schulleitungsdienstbesprechungen behandelt wer-

den. Zu diesem Punkt ist die Schwerbehindertenvertretung einzuladen.

4. Arbeitsplatzwechsel

Der Wechsel eines Arbeitsplatzes oder die Ubertragung anderer oder zusatzli-
cher Aufgaben kann fir schwerbehinderte Menschen mit gréBeren Schwierig-
keiten verbunden sein als fir andere Bedienstete. Vor einer Versetzung oder
Abordnung einer schwerbehinderten Lehrkraft missen diese und die Schwer-
behindertenvertretung gehért werden. Ihre Wiinsche und Einwendungen sind f

nach Méglichkeit zu berlcksichtigen.

Antrdgen von schwerbehinderten Menschen auf Versetzung soll nach Méglich-

keit entsprochen werden.

IV. Arbeitsplatzgestaltung

In Ergénzung zur Richtlinie Anlage 2, Punkt 4 wird es flr den Bereich der Ar-
beitsorganisation und Arbeitsplatzgestaltung flr erforderlich gehalten, dass sich
Vorgesetzte regelmaBig in Einzelgespréachen mit der schwerbehinder-
ten/gleichgestellten Lehrkraft Gber deren Arbeitsplatzsituation informieren.
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Unmittelbar nach Bekanntgabe der Behinderung und im Folgenden anlassbe-

zogen — mindestens einmal jhrlich — sind die schwerbehinder-

ten/gleichgestellten Lehrkrafte von der Schulleitung zu einem Gespréch einzu-
laden. Die schwerbehinderten Menschen werden ausdricklich ermuntert, das

Gesprach mit der Schulleitung von sich aus zu suchen.

Ziele dieser Gesprache sind:

- den behinderten Menschen bezlglich seiner Belastbarkeit zu horen,

- behinderungsbedingte Nachteilsausgleiche zu gewéahren,

- den schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Lehrkréften die
Moglichkeit zu geben, ihre besonderen Kompetenzen in den Arbeitsall-
tag einzubringen,

- den Arbeitsplatz zu erhalten.

Sofern bekannt ist, dass eine Lehrkraft durch das Versorgungsamt einen Grad
der Behinderung (GdB) von 30 oder 40 zuerkannt bekommen hat, ist der Lehr-
kraft von der Schulleitung ein Gesprach anzubieten, um eine Einzelfallprifung
im Sinne der Richtlinie Teil I, Ziffer 2.1 Satz 2 zu gewahrleisten. In jedem Fall

sollte aber durch die Schulleitung auf die Méglichkeit einer Beratung durch die

Schwerbehindertenvertretung hingewiesen werden.

Schulleitungen kénnen auch zu Fragen der Umgestaltung von Arbeitsplatzen
Fordermittel etc, die Informations- und Vermittiungskompetenz der Schwerbe-

hindertenvertretung nutzen.




V. Unfallverhitung

Bei schwerbehinderten Menschen, insbesondere Personen mit den Merkzei-
chen G, aG, Bl, Gl und H sind notwendige Evakuierungsmaf3nahmen, z. B. im
Falle eines Brandes, durch geeignete Vorkehrungen sicherzustellen. Dies kann

durch Zuordnung von Begleitpersonen erfolgen.

G = gehbehindert
aG = auBergewodhnlich gehbehindert

Bl =blind
Gl = gehbrlos
H  =hilflos

VI. Schlussbestimmungen
Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.02.2012 in Kraft und gilt auf unbe-
stimmte Zeit. Die Vereinbarung kann von beiden Vertragspartnern mit einer

Kandigungsfrist von 3 Monaten zum Schuljahresende gekindigt werden.

Anderungen der Vereinbarung sind im Einvernehmen méglich und bediirfen der

Schriftform.
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Die Integrationsvereinbarung wird den &ffentlichen Grundschulen im Schul-

amtsbezirk Mettmann und den Schultrdgern bekanntgegeben,

Mettmann, den 99.02. 2012

Schulamt fiir den Kreis Mettmann

Freund

Leitender Verwaltungsdirektor

Schwerbehindertenvertretung

Uabe NV

Ulrike Gehring-Blrger

Vertrauensperson

Personalrat flir Lehrerinnen und Lehrer

an Grundschulen

Imke Jersoh

Vorsitzende
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Rechtsgrundlagen:

GG Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland

SGB IX  Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen — in der zurzeit gultigen Fassung

LPVG Personalvertretungsgesetz flr das Land Nordrhein-Westfalen (Lan-
despersonalvertretungsgesetz) in der zurzeit glltigen Fassung

BASS Bereinigte amtliche Sammlung der Schulvorschriften (BASS) Richt-
linien zur Durchflihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen (SGB [X) im 6ffentlichen Dienst im Land Nordrhein-
Westfalen vom 31.05.1989 (BASS 21-06 Nr.1)

Anlagen:
Liste der Ansprechpartner

Auszug aus dem SGB IX (zurzeit glltige Fassung)
Auszug aus dem LPVG (zurzeit gultige Fassung)
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Ansprechpartner:

Landschaftsverband Rheinland — Intergrationsamt
Telefon: 02 21 /8 09-0

www.lvr.de/soziales/arbeit_behinderung/

Integrationsfachdienst Dlsseldorf
Telefon: 0211 / 60025 — 433

www.integrationsfachdienst-duesseldorf.de

Ortliche Firsorgestelle — Kreis Mettmann
Telefon: 02104 / 99-2367, -2365, -2364

www.kreis-mettmann.de

Arbeitsagentur DUsseldorf

Grafenberger Allee 300

40237 Dusseldorf

Telefon: 0180/1555111

Zustandig fir die kreisangehdrigen Stadte Mettmann, Erkrath, Hilden, Haan,

Ratingen Langenfeld und Monheim am Rhein

Arbeitsagentur Wuppertal

Hunefeldstr. 3-17

42285 Wuppertal

Telefon: 0202/28280

Zustandig fur die kreisangehorigen Stadte Heiligenhaus, Velbert und Wiilfrath

Koskon NRW = Koordination fir Selbsthilfe in NRW
Telefon: 0 21 66/ 24 85 67

www.koskon.de
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Rehabilitationstrager - § 6 | SGB IX:

Trager der gesetzlichen Krankenversicherung

« Bundesagentur flr Arbeit

Tréager der gesetzlichen Unfallversicherung

Trager der gesetzlichen Rentenversicherung

Trager der Kriegsopferversorgung und Kriegsopferfiirsorge

Trager der offentlichen Jugendhilfe

« Trager der (6ffentlichen) Sozialhilfe (SGB XiIlI)

Hinweis: Fur die kreisangehdérigen Stadte Ratingen und Velbert sind teilweise

Ortliche Ansprechpartner zustandig.
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§ 83 SGB IX Integrationsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in §
93 genannten Vertretungen in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des Ar-
beitgebers (§ 98) eine verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf Antrag der
Schwerbehindertenvertretung wird unter Beteiligung der in § 93 genannten Ver-
tretungen hierliber verhandelt. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht vor-
handen, steht das Antragsrecht den in § 93 genannten Vertretungen zu. Der
Arbeitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung kénnen das Integrationsamt
einladen, sich an den Verhandlungen Uber die Integrationsvereinbarung zu

beteiligen. Der Agentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt, die fur den Sitz des

Arbeitgebers zustéandig sind, wird die Vereinbarung Ubermittelt.

(2) Die Vereinbarung enthélt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Ar-
beitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation, Ar-
beitszeit sowie Regelungen Uber die Durchfiihrung in den Betrieben und Dienst-
stellen. Bei der Personalplanung werden besondere Regelungen zur Beschéfti-
gung eines angemessenen Anteils von schwerbehinderten Frauen vorgesehen.
(2a) In der Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regelungen getroffen

werden

1. zur angemessenen Berlcksichtigung
schwerbehinderter Menschen bei der Besetzung

freier, frei werdender oder neuer Stellen,
2.  zu einer anzustrebenden Beschéftigungsquote,

einschlieBlich eines angemessenen Anteils

schwerbehinderter Frauen,
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3. zu Teilzeitarbeit,
4. zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

5.  zur Durchfihrung der betrieblichen Pravention
(betriebliches Eingliederungsmanagement) und zur

Gesundheitsférderung,

6.  Uber die Hinzuziehung des Werks- oder

Betriebsarztes auch fur Beratungen tber

Leistungen zur Teilhabe sowie Uber besondere

Hilfen im Arbeitsleben.
(3) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berichtet der Arbeit-
geber Uber alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung'

schwerbehinderter Menschen.
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§70 LPVG

(1) Dienstvereinbarungen sind zulassig, soweit nicht gesetzliche oder tarifliche

Regelungen entgegenstehen. Sie sind unzulassig, soweit sie Arbeitsentgelte
oder sonstige Arbeitsbedingungen betreffen, die durch Tarifvertrag geregelt
sind oder Ublicherweise geregelt werden; dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag

| erganzend Dienstvereinbarungen zulassen.

(2) Dienstvereinbarungen, die fur einen gréBeren Bereich gelten, gehen den
Dienstvereinbarungen fir einen kleineren Bereich vor.

(3) Dienstvereinbarungen bedlrfen der Schriftform, sie sind von beiden Seiten
zu unterzeichnen und von der Dienststelle in geeigneter Weise bekanntzuma-
chen.

(4) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer
Frist

von drei Monaten geklndigt werden. Nach Kundigung oder Ablauf einer
Dienstvereinbarung gelten ihre Regelungen in Angelegenheiten, in denen der
Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen Dienststelle und Personalrat
ersetzen kann, weiter; bis sie durch eine neue Dienstvereinbarung ersetzt wird.
Die Nachwirkung kann ausgeschlossen werden. Die Dienststelle kann jederzeit
eine Dienstvereinbarung ganz oder teilweise aufheben, wenn ihr das in Aus-
Ubung ihrer Regierungsverantwortung flr eine gemeinwohlorientierte Staatsta-

tigkeit angezeigt erscheint. Die Aufhebung ist zu begrinden.

17




18

Kreis Mettmann

Impressum
Kreis Mettmann « Der Landrat
Amt fiir Schulen und Kultur / Schulamt fiir den Kreis Mettmann
Dusseldorfer StraBe 26, 40822 Mettmann
© Deckblattfotos: links E. Habich / Pixelio, Mitte R. Aichinger [ Pixelio, rechts R. Sturm /[ Pixelio



