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Haushaltssatzung des Kreises Mettmann fiir das Haushaltsjahr 2019

Aufgrund der §§ 53 ff der Kreisordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (KrO NRW) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW S. 646), zuletzt gedndert durch
geandert durch Artikel 2 des Zweiten Gesetzes zur Weiterentwicklung des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements fir Gemeinden und Gemeindeverbande im Land
Nordrhein-Westfalen und weiterer kommunalrechtlicher Vorschriften vom 18.12.2018 (GV
NRW S. 759) und der §§ 77 ff der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW S. 666), zuletzt
geandert durch Artikel 5 des Gesetzes zur Anderung des Kommunalwahlgesetzes und
weiterer wahlrechtlicher Vorschriften vom 11.04.2019 (GV NRW S. 202) hat der Kreistag des
Kreises Mettmann am folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§1

Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2019, der die fur die Erfullung der Aufgaben des
Kreises Mettmann voraussichtlich anfallenden Ertrage und entstehenden Aufwendungen
sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen und notwendigen
Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird

im Ergebnisplan mit
Gesamtbetrag der Ertrage auf 628.475.350 EUR
Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 647.770.300 EUR

im Finanzplan mit
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit auf 613.278.650 EUR

Gesamtbetrag der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit auf 630.173.150 EUR

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit und der

Finanzierungstatigkeit auf 39.578.000 EUR
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit und der
Finanzierungstatigkeit auf 22.985.600 EUR
festgesetzt.
§2

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fir Investitionen erforderlich ist, wird auf
946.200 EUR

festgesetzt.
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§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen, der zur Leistung
Investitionsauszahlungen in kiinftigen Jahren erforderlich ist, wird auf

57.381.150 EUR
festgesetzt.
§4
Die Verringerung der Ausgleichsriicklage zum Ausgleich des Ergebnisplans wird auf

19.294.950 EUR

von

und die Verringerung der allgemeinen Ricklage zum Ausgleich des Ergebnisplans wird auf

0 EUR

festgesetzt.

§5

Der Hochstbetrag der Kredite, die zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden

dirfen, wird auf
90.000.000 EUR

festgesetzt.

§6

a) Kreisumlage

Zur Deckung des durch sonstige Ertrage nicht gedeckten Finanzbedarfs wird von den

Gemeinden gemal § 56 Abs. 1 und 2 KrO NRW eine Kreisumlage erhoben.

Der Umlagesatz der Gemeinden wird fir das Haushaltsjahr 2019 auf 28,28 v. H. der

jeweils fur 2019 geltenden Bemessungsgrundlagen festgesetzt.

b) Mehrbelastung fiir die Berufskollegs des Kreises Mettmann

Mit den Aufwendungen der Berufskollegs des Kreises Mettmann werden gemal} § 56
Abs. 4 KrO NRW die beteiligten Stadte auf der Grundlage der Schiilerzahlen nach dem

Stand vom 15.10.2017 fir das Haushaltsjahr 2019 wie folgt belastet:
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Stadt Mehrbelastung %-Anteil *
Erkrath 667.000 € 0,93%
Haan 558.150 € 0,95%
Heiligenhaus 715.400 € 1,80%
Hilden 1.076.550 € 1,18%
Langenfeld 570.250 € 0,49%
Mettmann 1.031.600 € 1,84%
Monheim am Rhein 295.500 € 0,06%
Ratingen 2.016.600 € 1,03%
Velbert 2.384.600 € 1,79%
Waiilfrath 584.050 € 2,00%
Gesamt 9.899.700 €

*

= %-Anteil an den Umlagegrundlagen der jeweiligen Gemeinde nach der endgiltigen
Modellrechnung zum GFG vom 22.01.2019

Die Mehrbelastung fur die Berufskollegs ist in Teilbetragen jeweils am 01. April und 01.
Oktober des Jahres 2019 fallig.

c) Teilkreisumlage fiir den Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Ruhr

Die Umlage des Zweckverbandes Verkehrsverbund Rhein-Ruhr wird gemaR § 56 Abs. 6
KrO NRW nach den Buskilometer-Leistungen auf die betroffenen Stadte, unter
Berlcksichtigung des sich aus der Kreisverkehrsgesellschaft Mettmann mbH (KVGM)
ergebenden finanziellen Vorteils, umgelegt. Die Belastung im Haushaltsjahr 2019 verteilt
sich wie folgt:

Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Erkrath 1.430.000 € 2,00%
Haan 945.000 € 1,61%
Heiligenhaus 630.000 € 1,58%
Hilden 1.275.000 € 1,39%
Langenfeld 1.150.000 € 0,99%
Mettmann 1.300.000 € 2,31%
Ratingen 3.500.000 € 1,78%
Velbert 1.670.000 € 1,25%
Wailfrath 575.000 € 1,97%
Gesamt 12.475.000 €

* = %-Anteil an den Umlagegrundlagen der jeweiligen Gemeinde nach der endgtiltigen
Modellrechnung zum GFG vom 22.01.2019

Die Umlage des Zweckverbandes VRR setzt sich aus der allgemeinen Verbandsumlage,
der BVR- und der SPNV-Umlage, dem Zahlungsausgleich aus der jeweiligen
Ergebnisrechnung sowie dem Eigenaufwand der VRR AO0R und dem des
Zweckverbandes VRR zusammen.
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Die Falligkeit der Umlage orientiert sich an den in der Haushaltssatzung des
Zweckverbandes VRR festgesetzten Zahlungszeitpunkten.

Der Zahlungszeitpunkt der Zinsen, die sich aus dem Differenzbetrag zwischen Soll-
Umlage und Ist-Umlage des Zweckverbandes VRR ergeben, orientiert sich an der
gesonderten Festsetzung des Zweckverbandes. Zinsen, die der Zweckverband fiir nicht
fristgerecht eingegangene Umlagenbeitrage erhebt, werden ebenfalls gesondert vom
Verursacher abgefordert.

d) Teilkreisumlagen fur die Forderschulen fiir geistige Entwicklung des Kreises
Mettmann

Mit den Aufwendungen der Forderschulen fur geistige Entwicklung des Kreises
Mettmann werden gemaf} § 56 Abs. 4 KrO NRW die beteiligten Stadte
einrichtungsscharf und auf der Grundlage der relevanten Schilerzahlen im Jahr 2019

wie folgt belastet:

Helen-Keller-Schule Ratingen
Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Erkrath 307.036 € 0,430%
Mettmann 375.763 € 0,669%
Ratingen 961.904 € 0,490%
Gesamt 1.644.703 €
Schule am Thekbusch Velbert
Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Haan 11.159 € 0,019%
Heiligenhaus 213.803 € 0,538%
Velbert 945.427 € 0,710%
Wilfrath 131.359 € 0,451%
Gesamt 1.301.748 €
Schule an der Virneburg Langenfeld

Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Haan 98.659 € 0,168%
Hilden 821.248 € 0,897%
Langenfeld 496.951 € 0,426%
Monheim am Rhein 522.854 € 0,102%
Gesamt 1.939.714 €

*= %-Anteil an den Umlagegrundlagen der jeweiligen Gemeinde nach der endgiltigen

Modellrechnung zum GFG vom 22.01.2019.

Seite 11




Die Teilkreisumlage fur die Férderschulen fur geistige Entwicklung ist in Teilbetragen
jeweils am 01. April und 01. Oktober des Jahres 2019 fallig.

e) Teilkreisumlagen fiir die Férderzentren des Kreises Mettmann

Mit den Aufwendungen der Forderzentren des Kreises Mettmann werden gemal § 56
Abs. 4 KrO NRW die beteiligten Stadte einrichtungsscharf und auf der Grundlage der
jeweils relevanten Schulerzahlen in 2019 wie folgt belastet:

Forderzentrum West

Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Erkrath 48.885 € 0,068%
Haan 8.968 € 0,023%
Heiligenhaus 8.606 € 0,015%
Mettmann 713.410 € 1,270%
Ratingen 1.061.206 € 0,541%
Velbert 7.841 € 0,006%
Wiilfrath 130.530 € 0,448%
Gesamt 1.979.445 €

Forderzentrum Siid

Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Haan 20.131 € 0,034%
Hilden 35.369 € 0,039%
Langenfeld 719.514 € 0,617%
Monheim am Rhein 1.101.788 € 0,215%
Gesamt 1.876.801 €

Forderzentrum Nord

Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Heiligenhaus 333.239 € 0,838%
Velbert 1.410.932 € 1,060%
Gesamt 1.744171 €

Forderzentrum Mitte

Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Erkrath 580.885 € 0,813%
Haan 277.166 € 0,472%
Hilden 737.433 € 0,806%
Langenfeld 23.527 € 0,020%
Gesamt 1.619.010 €

*= %-Anteil an den Umlagegrundlagen der jeweiligen Gemeinde nach der endgiltigen
Modellrechnung zum GFG vom 22.01.2019.

Die Teilkreisumlage fir die Forderzentren des Kreises Mettmann ist in Teilbetragen
jeweils am 01. April und 01. Oktober des Jahres 2019 fallig.
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Teilkreisumlagen fiir_die integrativen und heilpddagogischen Kindergarten des
Kreises Mettmann

Mit den Aufwendungen der integrativen und heilpadagogischen Kindergarten des Kreises
Mettmann werden gemaf § 56 Abs. 4 KrO NRW die beteiligten Stadte einrichtungsscharf
und auf der Grundlage der jeweils relevanten Fallzahlen in 2019 wie folgt belastet:

Integrative Kindertagesstatte Velbert

Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Velbert 768.788 € 0,578%
Gesamt 768.788 €
Heilpadagogische Tagesstatte Ratingen
Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Erkrath 100.542 € 0,141%
Mettmann 16.757 € 0,030%
Ratingen 83.785 € 0,043%
Gesamt 201.085 €

Heilpadagogische Kindertagesstatte in Mettmann

Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Erkrath 49.919 € 0,070%
Mettmann 83.198 € 0,148%
Gesamt 133.117 €
Heilpadagogisch/ Integrative Kindertagesstatte
des Kreises Mettmann in Langenfeld

Stadt Teilkreisumlage %-Anteil *
Hilden 90.590 € 0,099%
Langenfeld 385.009 € 0,330%
Monheim am Rhein 45,295 € 0,009%
Gesamt 520.895 €

*

= %-Anteil an den Umlagegrundlagen der jeweiligen Gemeinde nach der endguiltigen
Modellrechnung zum GFG vom 22.01.2019.

Die Teilkreisumlage fur die integrativen und heilpadagogischen Kindergarten des
Kreises Mettmann ist in Teilbetragen jeweils am 01. April und 01. Oktober des Jahres
2019 fallig.

Erfolgt die Wertstellung nicht am Falligkeitstag, kénnen fir die ausstehenden Betrage
bei allen Umlagearten gemal §§ 247, 288 BGB Verzugszinsen in Hohe von 2 % uber
dem Basiszinssatz erhoben werden.
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§7

a) Beiden im Stellenplan als "kinftig umzuwandeln" (ku-Vermerk) bezeichneten
Planstellen sind die Tatigkeitsmerkmale des TV6D bzw. die funktionsgerechte
Bewertung der Beamtenstelle zu beachten; die im Stellenplan mit "klnftig wegfallend"
(kw-Vermerk) bezeichneten Planstellen entfallen bei Freiwerden der Planstelle.

b) Die an den Landschaftsverband zu entrichtende Umlage betragt fur 2019 14,43 v. H. der
mafgeblichen Bemessungsgrundlagen.

Mettmann, 08.07.2019

Thomas Hendele
Landrat
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1. Vorbemerkungen

Nach der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO NRW) ist dem Haushaltsplan ein
Vorbericht beizufiigen. Dieser soll gem. § 7 GemHVO NRW einen Uberblick tiber die Eck-
daten des Haushaltsplans geben sowie die Entwicklung und die aktuelle Lage der Ge-
meinde anhand der im Haushaltsplan enthaltenen Informationen und der Ergebnis- und
Finanzdaten darstellen. Zudem sind die wesentlichen Zielsetzungen der Planung fiur das
Haushaltsjahr und die folgenden drei Jahre sowie die Rahmenbedingungen der Planung
zu erlautern.

Um diesen gesetzlichen Anforderungen zu entsprechen, enthalt der Vorbericht eine Ruck-
schau auf das abgeschlossene Haushaltsjahr 2017, zeigt die Entwicklung im laufenden
Haushaltsjahr 2018 auf und beschreibt dann die Eckdaten der Haushaltsplanung 2019
und der drei Folgejahre.

Die Haushaltsplanungen sind dabei stets vom Rucksichtsnahmegebot des Kreises gegen-
Uber seinen kreisangehdrigen Stadten im Abgleich mit der Sicherstellung der pflichtigen
und freiwilligen Aufgabenerfullung gepragt. Daher kommt auch der Konsolidierung als
Daueraufgabe des Kreises Mettmann eine besondere Bedeutung zu. Nach § 9 der Kreis-
ordnung haben Kreise ihr Vermdgen und ihre Einkinfte so zu verwalten, dass die Kreisfi-
nanzen gesund bleiben. Auf die wirtschaftlichen Krafte der kreisangehérigen Gemeinden
und der Abgabepflichtigen ist Riicksicht zu nehmen.

Nachdem der Kreistag den Haushalt 2019 bereits am 16.12.2019 beschlossen hatte,
musste der Kreis Mettmann in Folge des Urteils des Verwaltungsgerichts Dusseldorf vom
16. November 2017 (1 K 8677/16) im Rahmen der Klage der Stadt Monheim a.R. auf Ein-
fuhrung von Teilkreisumlagen fur die Forderschulen, die Forderzentren und die Kindergar-
ten des Kreises Mettmann sowie die Nichtzulassung der entsprechenden Berufung des
Kreises Mettmann durch das Oberverwaltungsgericht fur das Land Nordrhein-Westfalen
vom 27. Februar 2019 (15 A 200/18) die bereits verabschiedeten und genehmigten Haus-
haltssatzungen 2016, 2017 und 2018 sowie die verabschiedete aber noch nicht durch die
Bezirksregierung genehmigte Haushaltssatzung 2019 anpassen.

Hierdurch werden in 2019 Defizite in Hohe von ca. 13,7 Mio. €, die in der urspringlichen
Haushaltsfassung Uber die Kreisumlage gedeckt wurden, nun Uber Teilkreisumlagen ab-
gerechnet.

Unter diesen Rahmenbedingungen ist es der Verwaltung fur 2019 durch eine strenge
Haushaltsdisziplin und den Einsatz der Ausgleichsriicklage gelungen, die Kreisumlage im
Vergleich zum Vorjahr neben dem vorgenannten 13,7 Mio. € um weitere 1,3 Mio. € zu
senken.

Dies hat zur Folge, dass der Hebesatz von 31,61 %-Punkten um 3,33 %-Punkte auf 28,28
%-Punkte reduziert werden konnte.

Die Kreisumlage nimmt mit 368,8 Mio. € einen Anteil an den Gesamtertragen von ca. 58,7
% ein.
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Bereits im Rahmen der Haushaltsberatungen im 4. Quartal 2018 konnte die Kreisumlage
um insgesamt 3,1 Mio. € gesenkt werden. Dies war insbesondere auch durch die Sen-
kung des Hebesatzes der Landschaftsumlage um 0,27 %-Punkte durch den Landschafts-
verband Rheinland mdglich.

Die Haushaltplanung 2019 wird durch die umfassenden Veranderungen im Rahmen des
2. NKF-Weiterentwicklungsgesetz begleitet. Der Landtag hat das Gesetz am 12.12.2018
mit Wirkung zum 01.01.2019 beschlossen. Das Gesetz sieht vor, dass die neue Geset-
zeslage zwar fur die Haushaltswirtschaft 2019 gelten soll, jedoch die Planung nach altem
Recht zu erfolgen hat. Dementsprechend sind im Haushaltsplan noch keinerlei Mal3nah-
men der neuen Gesetzeslage berucksichtigt.

Insbesondere die Frage der investiven Verbuchung bisheriger Unterhaltungsmaflinahmen
im Rahmen des neu eingefuhrten WirklichkeitsmalRstabs und die Planungsmdglichkeit ei-
nes globalen Minderaufwands im Sinne eines mal3inahmeunspezifischen Globalabzugs
werden fur den Kreishaushalt von Bedeutung sein.

2. Ausgangslage

2.1. Situation der zehn kreisangehorigen Stadte

Die Haushaltssituation und damit die Handlungsfahigkeit der 10 ka. Stadte stellt sich wei-
terhin heterogen dar. Vier Kommunen weisen ein planerisches Defizit fir 2018 aus, wah-

rend die anderen 4 Kommunen ausgeglichene Haushalte oder geringe Uberschiisse pla-
nen. Monheim am Rhein plant einen deutlichen Uberschuss von (iber 35 Mio. € fiir 2018.
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Die Prognosen fur 2019 stellen sich ahnlich heterogen dar. Nach jetzigem Stand gelten fur
den Haushalt 2019 der Stadt Velbert weiterhin die Vorschriften des Starkungspaktes. Die

Seite 17



Vorbericht zum Haushaltsplan 2019

Inhalt

1. Vorbemerkungen

2. Ausgangslage
2.1. Situation der zehn kreisangehorigen Stadte
2.2. Umlagegrundlagen 2019 (Stand endgultige Modellrechnung zum GFG 2019)
2.3. Haushaltskonsolidierung im Rahmen der Planaufstellung
2.4. Ruckblick auf 2017
2.5. Entwicklung im Haushaltsjahr 2018

3. Haushaltsplan 2019
3.1 Ziele fuir die Planung 2019 - 2022
3.2 Eckpunkte des Haushaltes 2019
3.3 Ergebnisplan
3.4 Entwicklung der Ertrage
3.5 Entwicklung der Aufwendungen
3.6 Finanzplan

4. Ausblick auf die mittelfristige Finanzplanung 2020 - 2022

5. Haushaltsrisiken

Seite 15



1. Vorbemerkungen

Nach der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO NRW) ist dem Haushaltsplan ein
Vorbericht beizufiigen. Dieser soll gem. § 7 GemHVO NRW einen Uberblick tiber die Eck-
daten des Haushaltsplans geben sowie die Entwicklung und die aktuelle Lage der Ge-
meinde anhand der im Haushaltsplan enthaltenen Informationen und der Ergebnis- und
Finanzdaten darstellen. Zudem sind die wesentlichen Zielsetzungen der Planung fiur das
Haushaltsjahr und die folgenden drei Jahre sowie die Rahmenbedingungen der Planung
zu erlautern.

Um diesen gesetzlichen Anforderungen zu entsprechen, enthalt der Vorbericht eine Ruck-
schau auf das abgeschlossene Haushaltsjahr 2017, zeigt die Entwicklung im laufenden
Haushaltsjahr 2018 auf und beschreibt dann die Eckdaten der Haushaltsplanung 2019
und der drei Folgejahre.

Die Haushaltsplanungen sind dabei stets vom Rucksichtsnahmegebot des Kreises gegen-
Uber seinen kreisangehdrigen Stadten im Abgleich mit der Sicherstellung der pflichtigen
und freiwilligen Aufgabenerfullung gepragt. Daher kommt auch der Konsolidierung als
Daueraufgabe des Kreises Mettmann eine besondere Bedeutung zu. Nach § 9 der Kreis-
ordnung haben Kreise ihr Vermdgen und ihre Einkinfte so zu verwalten, dass die Kreisfi-
nanzen gesund bleiben. Auf die wirtschaftlichen Krafte der kreisangehérigen Gemeinden
und der Abgabepflichtigen ist Riicksicht zu nehmen.

Nachdem der Kreistag den Haushalt 2019 bereits am 16.12.2019 beschlossen hatte,
musste der Kreis Mettmann in Folge des Urteils des Verwaltungsgerichts Dusseldorf vom
16. November 2017 (1 K 8677/16) im Rahmen der Klage der Stadt Monheim a.R. auf Ein-
fuhrung von Teilkreisumlagen fur die Forderschulen, die Forderzentren und die Kindergar-
ten des Kreises Mettmann sowie die Nichtzulassung der entsprechenden Berufung des
Kreises Mettmann durch das Oberverwaltungsgericht fur das Land Nordrhein-Westfalen
vom 27. Februar 2019 (15 A 200/18) die bereits verabschiedeten und genehmigten Haus-
haltssatzungen 2016, 2017 und 2018 sowie die verabschiedete aber noch nicht durch die
Bezirksregierung genehmigte Haushaltssatzung 2019 anpassen.

Hierdurch werden in 2019 Defizite in Hohe von ca. 13,7 Mio. €, die in der urspringlichen
Haushaltsfassung Uber die Kreisumlage gedeckt wurden, nun Uber Teilkreisumlagen ab-
gerechnet.

Unter diesen Rahmenbedingungen ist es der Verwaltung fur 2019 durch eine strenge
Haushaltsdisziplin und den Einsatz der Ausgleichsriicklage gelungen, die Kreisumlage im
Vergleich zum Vorjahr neben dem vorgenannten 13,7 Mio. € um weitere 1,3 Mio. € zu
senken.

Dies hat zur Folge, dass der Hebesatz von 31,61 %-Punkten um 3,33 %-Punkte auf 28,28
%-Punkte reduziert werden konnte.

Die Kreisumlage nimmt mit 368,8 Mio. € einen Anteil an den Gesamtertragen von ca. 58,7
% ein.

Seite 16



Bereits im Rahmen der Haushaltsberatungen im 4. Quartal 2018 konnte die Kreisumlage
um insgesamt 3,1 Mio. € gesenkt werden. Dies war insbesondere auch durch die Sen-
kung des Hebesatzes der Landschaftsumlage um 0,27 %-Punkte durch den Landschafts-
verband Rheinland mdglich.

Die Haushaltplanung 2019 wird durch die umfassenden Veranderungen im Rahmen des
2. NKF-Weiterentwicklungsgesetz begleitet. Der Landtag hat das Gesetz am 12.12.2018
mit Wirkung zum 01.01.2019 beschlossen. Das Gesetz sieht vor, dass die neue Geset-
zeslage zwar fur die Haushaltswirtschaft 2019 gelten soll, jedoch die Planung nach altem
Recht zu erfolgen hat. Dementsprechend sind im Haushaltsplan noch keinerlei Mal3nah-
men der neuen Gesetzeslage berucksichtigt.

Insbesondere die Frage der investiven Verbuchung bisheriger Unterhaltungsmaflinahmen
im Rahmen des neu eingefuhrten WirklichkeitsmalRstabs und die Planungsmdglichkeit ei-
nes globalen Minderaufwands im Sinne eines mal3inahmeunspezifischen Globalabzugs
werden fur den Kreishaushalt von Bedeutung sein.

2. Ausgangslage

2.1. Situation der zehn kreisangehorigen Stadte

Die Haushaltssituation und damit die Handlungsfahigkeit der 10 ka. Stadte stellt sich wei-
terhin heterogen dar. Vier Kommunen weisen ein planerisches Defizit fir 2018 aus, wah-

rend die anderen 4 Kommunen ausgeglichene Haushalte oder geringe Uberschiisse pla-
nen. Monheim am Rhein plant einen deutlichen Uberschuss von (iber 35 Mio. € fiir 2018.

40,0
;50 —Fehlbetrage / Uberschiisse Haushaltsplan 2018
30,0 —
25,0
20,0 —
150 I
10,0 |
5,0 HSK HSK |
0,0 T - T T — T . T T 1
_5’0 .
-10,0
c - t = c 2 c c - =
5 E 2 B 8 = $ & = 5
£ = T ~ T = = £ = =
= = I- T = & c
g z o “ & & X S
= = o =
a -
I

Die Prognosen fur 2019 stellen sich ahnlich heterogen dar. Nach jetzigem Stand gelten fur
den Haushalt 2019 der Stadt Velbert weiterhin die Vorschriften des Starkungspaktes. Die

Seite 17



Stadt Haan schafft in 2019 wieder den strukturellen Ausgleich ohne Haushaltssicherungs-
konzept und die Stadt Heiligenhaus setzt nach dem vollstandigen Verbrauch der Allgemei-
nen Rucklage weiterhin ihr Eigenkapitalaufbaukonzept fort, wahrend Wilfrath sich wieder

in der Haushaltssicherung befindet.

Haushaltsstatus 2018 / 2019
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2.2. Umlagegrundlagen 2019

Dem Hebesatz von 28,29 %-Pkt. liegen Umlagegrundlagen von 1.304.141.473 € zu
Grunde. Die Umlagegrundlagen teilen sich dabei wie folgt auf die 10 kreisangehdrigen
Stadte auf:

Kreisumlage 2019

Stadt Umlagegrundlagen
2019

Hebesatz: 28,28%
Erkrath 71.408.319 20.194.272,61
Haan 58.680.747 16.594.915,25
Heiligenhaus 39.763.800 11.245.202,64
Hilden 91.521.050 25.882.152,94
Langenfeld 116.617.557 32.979.445,12
Mettmann 56.175.927 15.886.552,16
Monheim a.R. 511.633.384 144.689.921,00
Ratingen 196.110.772 55.460.126,32
Velbert 133.102.351 37.641.344,86
Wailfrath 29.127.567 8.237.275,95
Gesamt 1.304.141.474 368.811.208,85

Fir die einzelne kreisangehdrige Stadt ergibt sich im Abgleich der Umlagegrundlagen
2018 mit 2019 sowie der Veranderungen der Kreisumlage folgende Darstellung:
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Steigerung

Steigerung der Umlage- der Umlage-

grundlagen Verinderung grundlagen

Stadt Kreisumlage abzgl.
2019 zu 2018

Erkrath 2.790.086 -1.495.951 4.286.037
Haan 5.469.754 -225.080 5.694.833
Heiligenhaus 1.902.649 -722.707 2.625.356
Hilden 5.577.270 -1.284.676 6.861.946
Langenfeld -7.274.547 -6.182.849 -1.091.698
Mettmann 2.658.106 -1.030.431 3.688.537
Monheim a.R. 73.745.339 6.273.510 67.471.829
Ratingen -442.652 -6.670.411 6.227.759
Velbert 5.602.958 -2.661.213 8.264.172
Wailfrath 3.894 -968.717 972.611
Insges. 90.032.856 -14.968.525| 105.001.382

Auffallend ist, dass sieben Stadte deutliche Zuwachse bei den Umlagegrundlagen aufwei-
sen. Zwei Stadte bleiben auf Vorjahresniveau und eine Stadt (Langenfeld) verzeichnet er-
hebliche Steuerkraftverluste.

Insgesamt haben die zehn Stadte des Kreises Mettmann rechnerisch eine Verbesserung
von 105 Mio. € im Vergleich zum Vorjahr. In diesen 105 Mio. € ist eine Reduzierung der
Kreisumlage im Vergleich zum Vorjahr von 15 Mio. € enthalten. Ein wesentlicher Effekt fur
die niedrigere Kreisumlageerhebung ist die hohe Inanspruchnahme der Ausgleichsricklage
mit 19,3 Mio. € sowie die erstmalige einrichtungsscharfe Abrechnung der Foérderschulen,
Forderzentren und Kindergarten Uber eine Teilkreisumlage in Héhe von 13,7 Mio. €.

Trotz Senkung des Hebesatzes ist aufgrund der gestiegenen Umlagegrundlagen im Ver-
gleich zum Vorjahr eine héhere Landschaftsumlage an den Landschaftsverband Rheinland
zu zahlen. Allein diese Steigerung macht im Kreishaushalt bereits einen Mehraufwand von
9,7 Mio. € aus.

Insgesamt wurden, trotz kostensteigenden Faktoren im Haushalt, auf die im Weiteren noch
naher eingegangen wird, rechnerisch 2,9 Mio. € im Vergleich zum Vorjahr eingespart, so
dass der Kreisumlagebedarf um 1,3 Mio. € gesenkt werden konnte.

2.3 Haushaltskonsolidierung im Rahmen der Planaufstellung
Die Arbeit der Finanzstrukturkommission stellt mittlerweile einen institutionalisierten Be-

standteil der Planungsroutinen des Kreises Mettmann dar. Die Finanzstrukturkommission
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hat daher auch den Planungsprozess 2019 beratend begleitet, wobei die Umsetzung der
Einsparansatze durch das Amt 20 verhandelt und finalisiert wurde.

Wie bereits im Vorjahr bestand die ambitionierte Zielsetzung der Finanzstrukturkommis-
sion und der Kdmmerei darin, einen Aufwuchs von Haushaltsansatzen zu vermeiden und
das Planungsniveau des Jahres 2018 zu halten. Mit Ausnahme der unabdingbaren Auf-
wandssteigerungen bei der Landschaftsumlage und im Personalbereich konnte dieses
Ziel sogar Ubertroffen werden.

So wurden die Ansatze insbesondere im Sozialbereich erheblich reduziert. In den Berei-
chen Hilfe zur Pflege wurden die Ansatze um 3,7 Mio. €, bei den Kosten der Unterkunft
um 0,8 Mio. € und bei der Hilfe zum Lebensunterhalt um 0,7 Mio. € reduziert.

Neben dieser beratenden Funktion der FSK ist festzuhalten, dass die Arbeit der FSK nach
den ursprunglich durchaus operativ orientierten Einsparbetrachtungen sich zwischenzeit-
lich starker strategisch sowie strukturell orientiert.

Zu erwahnen ist hier vor allem die Beteiligung an drei mal3geblichen Prozessen:
1.) IT-Kooperation mit einem Zweckverband

2.) Zukunftssicherung der Untersuchungseinrichtungen fur die amtliche Lebensmittellber-
wachung. Beitrittsprifung des Kreises Mettmann (und der Stadt Disseldorf) zur Anstalt

offentlichen Rechts in Krefeld mit einer entsprechenden Verlagerung der Untersuchungs-
einrichtungen. Trager der Anstalt sind das Land NRW sowie Kreise und kreisfreie Stadte.

3.) Zukunft des Wohnheims des Kreises Mettmann

2.4 Ruckblick auf 2017

Der Kreis Mettmann hat zum Bilanzstichtag 31.12.2017 seinen Jahresabschluss nach den
Vorschriften der Gemeindeordnung und Gemeindehaushaltsverordnung NRW erstellt. Der
vom Kammerer aufgestellte und vom Landrat bestatigte Entwurf wurde in der Sitzung des
Kreistages am 28.05.2018 eingebracht und von dort aus an den Rechnungsprifungsaus-
schuss verwiesen. Der Bericht des Rechnungsprtifungsamtes Uber die Prifung des Jah-
resabschlusses 2017 liegt noch nicht vor und wird voraussichtlich im Rechnungsprifungs-
und Kreisausschuss im Dezember beraten.

Der Jahresabschluss 2017 endet mit einem Jahresuberschuss in Hohe von rd. 19,349
Mio. €. Dieser soll der Ausgleichsricklage zugeflhrt werden und bei der Haushaltspla-
nung 2019 entsprechend zur Entlastung der kreisangehorigen Stadte berlcksichtigt wer-
den.

Der Haushalt 2017 war im Ergebnisplan mit einem Aufwandsvolumen von rd. 578,4 Mio. €
und Gesamtertragen von 578,4 Mio. € ausgeglichen geplant. Der Kreisumlagehebesatz
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wurde auf 35,53 % festgesetzt. Durch Ermachtigungsubertragungen aus 2016 erhdhten
sich die ordentlichen Aufwendungen von 578,4 Mio. € auf rd. 580,2 Mio. €.

Im Vergleich zum geplanten Eigenkapitalverzehr aus dem fortgeschriebenen Ansatz des
Haushaltsplans 2017 von 1,8 Mio. € verbessert sich das Ergebnis des Jahresabschlusses
2017 um rd. 21,2 Mio. €. Diese Verbesserung setzt sich aus Mehrertragen in Hohe von rd.
34,9 Mio. € und Mehraufwendungen in H6he von 13,7 Mio. € zusammen.

Das positive Jahresergebnis 2017 ist Uberwiegend auf Einsparungen bei Transferleistun-
gen im Sozialamt zurlckzufuhren. Weitere Verbesserungen verteilen sich u.a. auf das
Amt fir Hoch- und Tiefbau mit 2,3 Mio. €, das Personalbudget mit 2,1 Mio. €, das Amt fur
Menschen mit Behinderungen mit 1,8 Mio. €, die Kdmmerei mit 1,6 Mio. € und das Haupt-
und Personalamt mit 1 Mio. €.

Im Einzelnen stellen sich die Veranderungen wie folgt dar:

Im Bereich der Steuern und Abgaben werden rd. 1,2 Mio. € Mehrertrage ausgewiesen, da
die Ausgleichsleistung fur den Wegfall des Wohngeldes im Zusammenhang mit der Zu-
sammenlegung von Sozial- und Arbeitslosenhilfe im Jahr 2017 hoher ausgefallen ist, als
geplant.

Die Zuweisungen und Zuschusse liegen aufgrund einer Sonderauskehrung des Land-
schaftsverbandes Rheinland in 2017 rd. 18,4 Mio. € Uber dem Planansatz. Diese Mehrer-
trage wurden im Aufwand 1 zu 1 an die kreisangehdrigen Gemeinden weitergeleitet, so
dass sich im Saldo keine Auswirkung auf das Jahresergebnis ergibt.

Das Ergebnis der sonstigen Transferertrage, zu denen insbesondere die erstatteten Leis-
tungen nach dem SGB XlI aulerhalb und innerhalb von Einrichtungen zahlen, liegt mit rd.
2,4 Mio. € Uber dem Planansatz. MaRRgeblich hierbei ist der Ersatz von Leistungen aulder-
halb von Einrichtungen, der insgesamt Mehrertrage von rd. 2,6 Mio. € aufweist, dabei sind
2,4 Mio. € der ungeplanten Ertrage Forderungen des Jobcenters zuzurechnen, denen
aber nahezu identische Forderungsberichtigungen auf der Aufwandsseite gegentiberste-
hen.

Die offentlich-rechtlichen Leistungsentgelte weisen Mehrertrage von rd. 1,0 Mio. € auf.
Dabei schliefen die Verwaltungsgebuhren mit einem um 0,5 Mio. € hoheren Ergebnis ab
und bei den Benutzungsgebuhren fur die gebuhrenrechnenden Einrichtungen ,Notarztver-
sorgung” und ,Abfallentsorgung” sind rd. 0,2 Mio. € Mehrertrage angefallen.

Die privatrechtlichen Leistungsentgelte fallen um rd. 1,2 Mio. € hdher aus als geplant. Die
Mehrertrage resultieren vor allem aus dem Verkauf von Altpapier.

Bei den Kostenerstattungen und -umlagen sind Mehrertrage von insgesamt rd. 3,3 Mio. €

zu verzeichnen. Die Beteiligung des Bundes an den Kosten der Unterkunft steigt um 3,0
Mio. € auf insgesamt 44,1 Mio. €.
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Im Bereich der sonstigen ordentlichen Ertrage ergeben sich Mehrertrage in Hohe von

rd. 7,9 Mio. €. Nicht zahlungswirksame Mehrertrage in Héhe von rd. 7 Mio. € ergeben sich
dabei aus der Auflosung nicht bendtigter sonstiger Rickstellungen fur Pensions- und Bei-
hilferlckstellungen (5 Mio. €; diese Ertrage sind im Kontext mit den korrespondierenden
Aufwendungen bei den Personal- und Versorgungsaufwendungen zu betrachten), Ur-
laub/Uberstunden (0,7 Mio. €; hierzu gibt es korrespondierende Aufwendungen bei den
Sonstigen Ruckstellungen) und Wertberichtigungen auf Forderungen (0,5 Mio. €; hierzu
gibt es auch korrespondierende Aufwendungen bei den sonstigen ordentliche Aufwendun-

gen).

Das Ergebnis der Personalaufwendungen liegt mit einer HOhe von rund 4,5 Mio. € Uber
dem Planansatz. Die Aufwendungen fur Besoldung und Vergutung liegen mit rd.

1,5 Mio. € (-2,13%) unter den geplanten Ansatzen. Die Zufihrungen zu Ruickstellungen
betreffen die Themen Pensionen, Beihilfen, Urlaub und Uberstunden. Insgesamt betragt
der Zufihrungsaufwand 12,8 Mio. €. Es ergibt sich ein Mehraufwand von rd. 5,7 Mio. €
gegenuber dem Planansatz.

Im Bereich der Versorgungsaufwendungen sind Minderaufwendungen von etwa 0,5 Mio. €
festzustellen. Die Abweichung entfallt nahezu vollstandig auf die Ansatzunterschreitung
bei der Zufihrung zu Pensionsrickstellungen.

Der Aufwand fir Sach- und Dienstleistungen reduziert sich saldiert um rd. 3,4 Mio. €.
Malfdgeblich hierflir sind v.a. Minderaufwendungen bei der Unterhaltung der Grundstlicke
und Gebaude, bei der Unterhaltung des Anlagevermoégens, bei der Bewirtschaftung von
Grundsticken und Gebauden, der Unterhaltung des beweglichen Vermégens, den sonsti-
gen Sachleistungen, sowie bei dem besonderen Verwaltungs- und Betriebsaufwand. Dem
gegenuber stehen Mehraufwendungen bei den sonstigen Dienstleistungen und bei den
Erstattungen an Dritte.

Die bilanziellen Abschreibungen erhdhen sich um rd. 1,0 Mio. €. Da nunmehr auch bei
verspateter Aktivierung der Abschreibungsaufwand fir die Vorjahre in einer Summe nach-
geholt werden muss, ergeben sich Abweichungen zur Haushaltsplanung.

Die Transferaufwendungen weisen Mehraufwendungen in Hohe von rd. 6,5 Mio. € aus.
Zwischen den verschiedenen Leistungen im Rahmen der Sozialtransferaufwendungen
kam es zu Minderaufwendungen i.H.v. rd. 9,2 Mio. € und damit -9,65% des Ansatzes.
Die wesentlichsten Minderaufwendungen bei den Sozialtransferaufwendungen betreffen
folgende Bereiche:
e Produkt 05.01.01 ,Eingliederungshilfe, Fursorgestelle, Sprachheilfursorge® Min-
deraufwendungen rd. 1,2 Mio. €
e Produkt 05.02.01 ,Leistungen zum Lebensunterhalt“ Minderaufwendungen bei den
laufenden Leistungen rd. 1,7 Mio. €.
e Produkt 05.02.03 ,Hilfe bei Pflegebedurftigkeit* Minderaufwendungen 6,3 Mio. €.
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e Produkt 05.02.05 ,Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung“ Minderauf-
wendungen von 0,3 Mio. €. Diesen Minderaufwendungen stehen entsprechende
Minderertrage gegenuber.

e Produkt 05.03.01 ,Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem SGB II* refinan-
zierte Mehraufwendungen fur Bildung und Teilhabe von 0,3 Mio. €.

Die allgemeinen Umlagen betreffen einzig die Umlage an den Landschaftsverband Rhein-
land, die in 2017 28,4 % des Gesamtvolumens des Kreishaushaltes ausmacht. Aufgrund
der Reduzierung des Hebesatzes hatte der Kreis 8 Mio. € weniger an den LVR zu zahlen
als geplant. Der eingesparte Betrag wurde an die kreisangehdrigen Stadte ausgezahlt.
Der Kreis Mettmann hat in 2017 eine Sonderauskehrung des Landschaftsverbandes
Rheinland erhalten und der Hebesatz fur die Landschaftsumlage wurde im Rahmen eines
Nachtragshaushaltes nochmals reduziert. Diese Verbesserungen hat der Kreis mit 26,1
Mio. € an die kreisangehorigen Stadte weitergegeben.

Bei den sonstigen ordentlichen Aufwendungen werden Mehraufwendungen von

rd. 5,5 Mio. € ausgewiesen. In allen Bereichen der sonstigen ordentlichen Aufwendungen
sind Abweichungen zu verzeichnen. U.a. die Wertveranderungen bei der Position Vermo-
gen fuhren zu Mehraufwendungen i.H.v. 5,8 Mio. €.

2.5 Entwicklung im Haushaltsjahr 2018

Im Rahmen des Haushaltsplanes 2018 ist der Ergebnisplan mit Ertragen in Hohe von
586,9 Mio. € und Aufwendungen in Hohe von 597,2 Mio. € geplant worden. Dem negati-
ven Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit in Hohe von 10,3 Mio. € steht ein positiver
Saldo aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von 0,55 Mio. € gegenuber, so dass der Haus-
halt im Plan fiktiv Gber eine Entnahme aus der Ausgleichsrticklage in Héhe von 9,75 Mio.
€ ausgeglichen ist.

Bei einem Kreisumlagehebesatz von 31,61 % zahlen die kreisangehdrigen Stadte insge-
samt 2,3 Mio. € weniger als im Vorjahr.

Im Finanzplan stehen Einzahlungen in Hohe von 585,4 Mio. € Auszahlungen in Hohe von
594,6 Mio. € gegenuber, so dass der Bestand der eigenen liquiden Finanzmittel planma-
Rig um 8,3 Mio. € verringert werden soll.

Im Jahresabschluss 2017 wurden im Ergebnisplan 3,6 Mio. € und im Finanzplan 21,1 Mio.
€ durch Ermachtigungsubertragung nach 2018 Gbernommen.

Im Rahmen des Jahresabschlusses 2018 konnte eine deutliche Haushaltsverbesserung
festgestellt werden. Der Jahresabschluss schliel3t mit einem Jahresuberschuss von 8,4
Mio. € ab. Ursachlich sind insbesondere die positiven Entwicklungen im Sozialbereich bei
den Kosten der Unterkunft und der Hilfe zur Pflege sowie Verschiebungen in den Berei-
chen Hoch- und Tiefbau. Auch im Personalbereich wurden weitere Einsparungen erzielt.
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3. Haushaltsplan 2019
3.1. Ziele fur die Planung 2019 - 2022

Nach § 55 Kreisordnung NRW (KrO NRW) erfolgt die Festsetzung der Kreisumlage im Be-
nehmen mit den kreisangehdrigen Stadten. Der Kreis Mettmann hat daher vor Aufstellung
der Haushaltssatzung ein sechswochiges Benehmensherstellungsverfahren durchzufuh-
ren. Grundlage fur die Benehmensherstellung sind die gesetzlich geforderten Angaben
des Kreises zu den Umlagegrundlagen sowie zum Betrag und zum Hebesatz der
Kreisumlage. Der Kreis selbst erganzt diese Angaben jedoch regelmafig freiwillig um we-
sentliche Eckdaten zum Haushalt, wie z.B. Personal- u. Sozialaufwendungen, freiwillige
Malinahmen, Sonderumlagen, Abschreibungen und Investitionen sowie weitere wesentli-
che Malinahmen im Haushaltsplanentwurf. Bereits im Marz 2018 hat der Kdmmerer die
Fachamter aufgefordert, ihre Ansatze fir die Jahre 2019 bis 2022 bis Ende Mai 2018 mit
Blick auf die Haushaltssituation einiger kreisangehoriger Stadte sensibel zu kalkulieren
und anzumelden. Hierbei haben sich die grundsatzlichen Rahmenbedingungen flr die
Planaufstellung fir den Haushalt 2019 nicht geandert.

Alle Fachamter wurden aufgefordert, die Ansatze wie im Vorjahr realistisch zu planen und
dabei auch das OB und das WIE von MaRnahmen zu hinterfragen.

Nach Mdglichkeit sollte der Vorjahresansatz hierbei nicht Gberschritten werden; eine Unter-
schreitung des Ansatzes war ausdrucklich gewiinscht. Sofern sich begriindete Ansatzerh6-
hungen nicht vermeiden lie3en, waren diese jedoch nur in Abstimmung mit der Kdmmerei
und entsprechender Begriundung maglich.

Mit dem Haushaltsplan 2019 ist es dem Kreis gelungen, eine solide Ansatzplanung fur die
kommenden Jahre in den einzelnen Produktbereichen und Produkten vorzulegen.

Der eigenverantwortliche Bedarf des Kreises an der Kreisumlage (368,8 Mio. €) lasst sich

durch Abzug der Landschaftsumlage berechnen und betragt 180,6 Mio. €. Dieser liegt so-
mit 24,7 Mio. € unter dem Betrag des Vorjahres:
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Abbildung: Darstellung des Kreisbedarfs an der Kreisumlage und des Anteils der Landschaftsumlage an der
Kreisumlage

Die Reduzierung der Kreisumlage gegenuber dem Vorjahr ist im Wesentlichen auf wenige
Bereiche zurtuckzufihren:

e Landschaftsumlagesteigerung + 9,7 Mio. €
e Personal und Versorgungsaufwendungen - 0,5 Mio. €
o Wegfall der einmaligen Einsparung im Personaletat 2018 + 2,0 Mio. €
e abzgl. hdhere Enthahme Ausgleichsricklage -9,6 Mio. €
e Einsparungen Kreishaushalt - 2,9 Mio. €
e EinfUhrung Teikreisumlagen - 13,7 Mio. €
Reduzierung Kreisumlage - 15,0 Mio. €

Die Fachbereiche haben ihre Ansatze fur das Jahr 2019 aulerst restriktiv kalkuliert und
somit konsequent die langfristigen, ergebnisorientierten Finanzziele des Kreises beachtet.
Die geordnete Haushalts- und Finanzpolitik der Vorjahre wurde erfolgreich fortgesetzt:

e Ausgeglichener Haushalt

e Berucksichtigung der finanziellen Belastung der kreisangehorigen Stadte

e Vermeidung einer Nettoneuverschuldung

e Erhalt des Eigenkapitals zur Sicherstellung der dauerhaften Leistungsfahigkeit

e Sicherstellung einer ausreichenden Liquiditat zur Gewahrleistung der Zahlungsfa-
higkeit.

Seite 25



Durch den planmaRigen Verbrauch der Ausgleichsrucklage in 2019 und die derzeit ge-
planten investiven MalRnahmen werden die liquiden Mittel im Finanzplanungszeitraum auf
14,7 Mio. € zurtckgefuhrt werden. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass noch keine konkre-
ten Baumalinahmen fur das Jahr 2022 vorliegen. Die Erfahrungen der Vorjahre zeigen,
dass durchschnittlich ein weiteres Investitionsvolumen von 5 Mio. €/ Jahr realistisch ist.
Ebenfalls berlcksichtigt die Darstellung der Liquiditat im Finanzplan keine gebundenen
Mittel sowie mogliche Verbesserungen aus Jahresabschlissen. In 2019 und 2020 plant
der Kreis einen Abbau der Liquiditat von 1,8 Mio. €. Es ist vorgesehen, alle geplanten In-
vestitionen ohne Kreditaufnahmen zu finanzieren. PlanmaRig ist das auch fir den Finanz-
planungszeitraum bis 2022 gewahrleistet. Einzige Ausnahme bilden die Investitionen, die
Uber das Forderprogramm ,Gute Schule 2020 realisiert werden sollen.

3.2 Eckpunkte des Haushaltes 2019

- Umlagegrundlagen — Finanzausgleich

Das Land Nordrhein-Westfalen hat am 22.01.2019 uber IT.NRW eine endgultige Modell-
rechnung zum GFG 2019 zur Verfigung gestellt.

Danach steigen die Umlagegrundlagen des Kreises von 1.214 Mio. € auf rd. 1.304 Mio. €.
Die Steuerkraft der kreisangehoérigen Stadte steigt um 82,9 Mio. € von 1.167,3 Mio. € auf
1.250,2 Mio. €.

Sechs Stadte gewinnen an Steuerkraft im Vergleich zum Vorjahr. Malgeblich sind dabei
die Steuerkraftzuwachse von Monheim a.Rh. (+ 73,7 Mio. €), Velbert (+ 7,9 Mio. €), Hilden
(+ 5,6 Mio. €) und Haan (+5,5 Mio. €). Die Stadt Langenfeld verliert 7,3 Mio. € an Steuer-
kraft, die Stadt Wilfrath -3,4 Mio. € und Heiligenhaus -3,0 Mio. €.

Die SchlUsselzuweisungen der kreisangehoérigen Stadte erhdhen sich insgesamt um 7,2
Mio. € von 46,8 Mio. € auf 54,0 Mio. €. FUnf Stadte erhalten Schllisselzuweisungen: Vel-
bert 29,3 Mio. €, Heiligenhaus 9,5 Mio. €, Mettmann 8,9 Mio. €, Wiilfrath 3,4 Mio. € und
Erkrath 2,8 Mio. €.

Auch 2019 ist der Kreis Mettmann abundant und erhalt damit keinerlei allgemeine Aus-
gleichsmittel fur seine auch vom Landesgesetzgeber vorgeschriebenen und Ubertragenen
Aufgaben.

Der Landeshaushalt 2019, der den Rahmen fir das GFG 2019 bildet, ist am 12.12.2018
verabschiedet worden.
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- Landschaftsumlage

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) hat bereits am 21.03.2018 das Verfahren zur
Herstellung des Benehmens zur Feststellung der Landschaftsumlage fur das Jahr 2019
eingeleitet.

Der LVR plante bei der Aufstellung seines Haushaltsentwurfes, eine Landschaftsumlage
von 2.638,1 Mio. € und einen gegenuber dem Vorjahr konstanten Umlagesatz von 14,7%
zu erheben. Im Rahmen der Haushaltsberatungen hat der Landschaftsverband Rheinland
seinen Hebesatz auf 14,43% fur 2019 und 15,9% fur 2020 ff. gesenkt.

Hierdurch konnte auch der Kreis Mettmann im Rahmen seiner Haushaltsberatungen die
Ansatze fur die Landschaftsumlage um 3,1 Mio. € gegenuber dem Stand der Haushalts-
einbringung im Oktober reduzieren.

Far den Haushaltsplan 2019 hat der Kreis die Landschaftsumlage mit dem Hebesatz von
14,43% eingeplant. Die Umlage steigt danach um 9,7 Mio. € von 178,5 Mio. € auf 188,2
Mio. €.

- Kreisumlage

Da der Kreis aufgrund seiner guten Steuerkraft weiterhin keine allgemeinen Schllsselzu-
weisungen vom Land erhalt, ist der Haushaltsausgleich nur Gber die Kreisumlage mdglich.
Durch eigene oder direkt durch Dritte erbrachte Ertrage wie Kostenerstattungen, Gebuh-
ren- und Finanzertrage kénnen nur rd. 34 % des Haushaltsvolumens erwirtschaftet wer-
den.

Der verbleibende Zuschussbedarf ist dabei zwangslaufig uber die Kreisumlage abzude-
cken.

Im Haushaltsplan fur das Haushaltjahr 2019 hat der Kreis unter Berucksichtigung einer
Entnahme aus der Ausgleichsrucklage in Hohe von 19,3 Mio. € noch einen Gesamtzu-
schussbedarf im Ergebnisplan von 368,8 Mio. €. Gegenuber 2018 sinkt somit die Zah-
lungsverpflichtung der kreisangehdrigen Stadte um 15 Mio. €.

Auf der Basis der Umlagegrundlagen nach der endgltigen Modellrechnung zum GFG
2019 ergibt sich rechnerisch ein historisch niedriger Kreisumlagehebesatz von 28,28 %-
Punkten. Dies entspricht gegenuber 2018 einer Hebesatzsenkung um 3,33 % -Punkte.

Es werden acht Kommunen nominal bei der Kreisumlage im Vergleich zum Vorjahr entlas-
tet, nur Haan und Monheim a.R. mussen hohere Betrage als im Vorjahr zahlen. Bei der
Bemessung der Haushaltsansatze und der Hohe der Kreisumlage hat der Kreis Mettmann
die konkret vorgetragenen Haushaltsdarstellungen der kreisangehdrigen Stadte angemes-
sen abgewogen und bericksichtigt. Anhaltspunkte fur eine Erdrickung der kreisangehori-
gen Stadte durch die Kreisumlage sind nicht ersichtlich.
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Entwicklung der Kreisumlage 2009 - 2019 in Mio. €
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- Mehrbelastung Berufskollegs u. Sonderumlage Verkehrsverbund Rhein Ruhr

Die Mehrbelastung 2019 fir die Berufskollegs betragt 9,9 Mio. € und liegt damit 0,9 Mio. €
uber dem Satzungsbetrag von 2018 von 9,0 Mio. €.

Aus der Ist-Abrechnung fur das Jahr 2017 besteht ein Ruckerstattungsanspruch der
Stadte in Hohe von rd. 0,52 Mio. €, so dass die mallnahmenbezogene Jahresbelastung
fir 2019 bei 9,38 Mio. € liegt.

Fir die konsumtive bauliche und betriebliche Unterhaltung (inkl. Reparaturen, Heizung,
Laftung, Sanitar und Elektroarbeiten) der Berufskollegs sind insgesamt rd. 1,8 Mio. € vor-
gesehen. Fur 2019 sind u.a. als gréfliere EinzelmalRnahmen der Austausch der Beleuch-
tung in LED am Berufskolleg Hilden, die Sanierung von diversen WC-Anlagen und Du-
schen, die Neugestaltung der Pausenhalle am Berufskolleg Hilden und die Fortfliihrung
der energetischen Ertlichtigung der alten Sporthalle am BK Mettmann geplant.

Am BK Hilden soll in 2019 der Neubau eines Multifunktionsraumes fur naturwissenschaftli-
che Lehrveranstaltungen / Vortrage sowie sonstige schulische Veranstaltungen fortgesetzt
werden.

Hierbei handelt es sich um eine investive MalRnahme, die im Rahmen der Machbarkeits-
studie zur Optimierung des Berufskollegs geplant wurde. Ebenfalls weitergefiihrt wird die
Erneuerung der raumlufttechnischen Anlage in der Sporthalle Am Bandsbusch.

Die Sonderumlage Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (ZV VRR) wird mit 12,5
Mio. € (2018 = 11,8 Mio. €) geplant.
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Der Ansatz beinhaltet die Umlagen fir den allgemeinen Verbundetat unter Berucksichti-
gung des KVGM-Ausgleichs fur die Stadt Monheim a. R., die Betriebsleistungen des Bus-
verkehr Rheinland GmbH und des Schienenpersonennahverkehrs sowie den Eigenauf-
wand der VRR A6R und des ZV VRR. Ebenfalls berlcksichtigt werden die Betrage aus
der Ergebnisrechnung des ZV VRR flr das Jahr 2017. Die Planung erfolgte auf Basis bis-
lang bekannter Veranderungen fur 2019 ff. Systembedingt fuhrt dies zu einer entspre-
chenden Erhohung bei der VRR-Umlage.

Die KVGM mbH wird in 2019 die Finanzierung von 750.000 Buskilometern Gbernehmen
und damit weiterhin einen Beitrag zur Entlastung der kreisangehdrigen Stadte leisten.

- Teilkreisumlagen fiir die einrichtungsscharfe Abrechnung der Forderschu-
len, Forderzentren und Kindergarten

Aufgrund des Urteils des Verwaltungsgerichtes Dusseldorf vom 16. November 2017 (1 K
8677/16) im Rahmen der Klage der Stadt Monheim a.R. auf Einfuhrung von Teilkreisumla-
gen fur die Foérderschulen, die Férderzentren und die Kindergarten des Kreises Mettmann
sowie die Nichtzulassung der entsprechenden Berufung des Kreises Mettmann durch das
Oberverwaltungsgericht fur das Land Nordrhein-Westfalen vom 27. Februar 2019 (15 A
200/18) ist die Einfuhrung von Teilkreisumlagen notwendig geworden.

In Folge des vorgenannten Urteils des Verwaltungsgerichts Dusseldorf muss der Kreis Mett-
mann die bereits verabschiedeten und genehmigten Haushaltssatzungen 2016, 2017 und
2018 sowie die verabschiedete aber noch nicht durch die Bezirksregierung genehmigte
Haushaltssatzung 2019 anpassen.

Demnach stellen die vier Férderzentren sowie die drei Férderschulen fir geistige Entwick-
lung und die vier Kindergarten des Kreises eigene Einrichtungen dar, die einzelnen Stadten
jeweils in besonders groliem oder besonders geringem Malde zustatten kommen. Bisher
wurden die zugehdrigen Defizite dieser Einrichtungen Uber die allgemeine Kreisumlage ab-
gerechnet. Zuklnftig missen 11 Einrichtungen in Form einer Teilkreisumlage Uber die
Haushaltssatzung dargestellt und abgerechnet werden. Durch diese Umschichtung bleibt
die Gesamtsumme der Aufwendungen und Ertrage gleich, die jeweilige Zahllast der kreis-
angehorigen Gemeinden verandert sich aber.

Die Haushaltssatzungen 2016, 2017 und 2018 werden mit der Haushaltssatzung 2019 am
24.06.2019 in den Kreistag eingebracht und sollen am 08.07.2019 verabschiedet werden.
Die finanzielle Umsetzung der aus den vier angepassten Satzungen resultierenden Auswir-
kungen auf die kreisangehorigen Stadte erfolgt Uber den Haushalt 2019. Sowohl die Ruck-
zahlung der entsprechenden Kreisumlagebetrage an die kreisangehdrigen Stadte als auch
die Abforderung der Teilkreisumlagebetrage von den kreisangehdrigen Stadten wird in den
Aufwendungen und Ertragen sowie Auszahlungen und Einzahlungen des Haushaltes 2019
berucksichtigt.

Diese Veranderung ist flur den Kreishaushalt ergebnisneutral, bedeutet aber flr die kreis-
angehdrigen Gemeinden deutliche Verschiebungen der Zahllasten.

Insgesamt ist in den Jahren 2016 bis 2019 ein Volumen von 49,1 Mio. € betroffen. Die zu-
rickzuzahlenden Kreisumlageanteile stellen sich wie folgt dar:
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Kreisumlage 2016 2017 2018 2019|Gesamt

Erkrath 590.299 715.583 754.122 751.713| 2.811.717
Haan 459.966 568.257 584.795 617.780 2.230.798
Heiligenhaus 317.723 389.980 416.098 418.592 1.542.304
Hilden 802.263 905.002 944.532 963.517 3.615.313
Langenfeld 1.033.192 1.138.990 1.361.588 1.227.728) 4.761.498
Mettmann 453.612 562.067 588.167 591.362 2.195.208
Monheim 3.100.072| 4.521.297( 4.812.439 5.386.381| 17.820.189
Ratingen 1.544.804 1.946.188 2.160.145 2.064.6138 7.715.754
Velbert 1.081.092 1.334.600 1.401.233 1.401.162 L.218.087
Wiilfrath 250.647 295.3660 320.072 306.625 1.175.710
Gesamt 9.633.669| 12.380.331| 13.343.192| 13.720.477| 49.086.668

Anschlieliend werden diese 49,1 Mio. € einrichtungsscharf abgerechnet und auf die be-

troffenen Stadte entsprechend der entsandten Schiiler/ Kinder umgelegt:

Teilkreisumlage 2016 2017 2018 2019|Gesamt

Erkrath 693.062 1.116.104 1.104.377 1.087.267| 4.000.809
Haan 269.852 450,222 392.528 416,083 1.558.685
Heiligenhaus 517.492 577.939 594.608 555.648 2.245.687
Hilden 1.145.977 1.576.168 1.543.017 1.684.640 £.040.802
Langenfeld 1.179.663 1.273.433 1.406.264 1.625.002 £.484.362
Mettmann 735.554 1.081.739 1.232.629 1.189.128| 4.239.051
Monheim 1.170.839 1.274.006 1.523.122 1.669.937 £.637.004
Ratingen 1.423.317 2.044.620 2.204.433 2.106.895 71.779.272
Velbert 2.287.463 2.699.060 3.060.567 3.132.988) 11.180.078
Wiilfrath 210.449 257.034 281.647 261.889 1.011.018
Gesamt 9.633.669| 12.380.331| 13.343.192| 13.729.477| 49.086.668

Aus dieser Transaktion ergibt sich folgende Be-/Entlastung der kreisangehoérigen Gemein-

den:

Differenz 2016 2017 2018 2019| Gesamt

Erkrath -102.763 -400.521 -350.254 -335.553 | -1.189.092
Haan 190.114 88.035 192267 201.697 672.113
Heiligenhaus -199.769 -187.958 -178.510 -137.056 -703.293
Hilden -343.714 -671.165 -598.485 -721.124 ( -2.334.489
Langenfeld -146.472 -134.443 -44.676 -397.274 -722.864
Mettmann -281.943 -519.672 -bd4.462 -597.767 | -2.043.843
Monheim 1.929.233 3.247.291 3.289.317 3.716.443 | 12.182.285
Ratingen 121 487 -98.438 -44, 289 -42 278 -63.518
Velbert -1.206.371 | -1.364.460 | -1.659.334( -1.731.825| -5.961.991
Willfrath 40.198 41.332 38.426 44,736 164.692
Gesamt 1] 1] -0 0 0
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3.3. Ergebnisplan

Das positive Ergebnis im Jahresabschluss 2017 (+19,3 Mio. €) wird der Ausgleichsruck-
lage vollstandig zugefihrt. Diese wird mit der Haushaltsplanung 2019 zur Entlastung der
kreisangehdrigen Stadte und Reduzierung der Kreisumlage eingesetzt.

Unter Berucksichtigung der Ausgleichsrucklage und der Finanzertrage sind im Ergebnis-
plan 2019 Ertrage in Hohe von 628,5 Mio. € und Aufwendungen in Hohe von 647,8 Mio. €
geplant:

Ansatz Ansatz Abweichung
in Mio. € 2018 2019 absolut

ordentliche Ertrage 586,9 628,0 41,1
ordentliche Aufwendungen 597,2 647,5 50,3
Ergebnis der Ifd. -10,3 -19,5 -9,2
Verwaltungstatigkeit

Finanzergebnis 0,55 0,2 -0,35
Ordentliches Ergebnis -9,75 -19,3 -9,95

Abbildung: Ertrage und Aufwendungen

Im Vergleich zum Vorjahr erhdhen sich die ordentlichen Ertrage in 2019 um 41,1 Mio. €.
Bereinigt um die nominal gesunkene Kreisumlage in Hohe von 15 Mio. € rechnet der Kreis
in 2019 mit Mehrertragen von rd. 56,1 Mio. €. Die hohe Abweichung resultiert im Wesentli-
chen aus der Einfuhrung von Teilkreisumlagen fur die einrichtungsscharfe Abrechnung
der Forderzentren, Forderschulen und Kindergarten (+13,7 Mio. € fur 2019) sowie die da-
mit verbundene Abrechnung fur die Jahre 2016 bis 2018 (+ 35,4 Mio. €).

Das Aufwandsvolumen steigt gegentber 2018 in 2019 um 50,3 Mio. €. oder 8,42 % an.
Die Aufwandssteigerungen resultieren aus den gestiegenen Kosten bei der Land-
schaftsumlage (+9,7 Mio. €), der Sonderumlage VRR (0,7 Mio. €), erhdhten Brutto-Perso-
nalkosten und Versorgungsaufwendungen (+ 5,1 Mio. €), IT-Kooperation (+4,7 Mio. €) so-
wie sinkenden Sozialhilfeleistungen im Produktbereich 05 (- 8,4 Mio. €) sowie der Abrech-
nung der Teilkreisumlagen fur die Jahre 2016 bis 2018 (+ 35,4 Mio. €).

Die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen wird im Folgenden naher dargestellt.

3.4 Entwicklung der Ertrage

Die Ertrage (ordentliche Ertrage und Finanzertrage) fur 2019 steigen gegentber den An-
satzen 2018 um insgesamt 41,0 Mio. € bzw. 7 % an.
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Zeile 1: ,Steuern und ahnliche Abgaben”

Hier wird fur 2019 eine Erhéhung von 1,6 Mio. € angenommen, die aus der Erstattung des
Landes fur die Wohngeldersparnis resultiert. Der Ansatz wurde auf Basis der Erstattungen
fur 2017 und 2018 zzgl. aktueller Entwicklungen kalkuliert.

Zeile 2: ,Zuwendungen und allgemeine Umlagen”

Die Zuwendungen und allgemeinen Umlagen erhdhen sich im Vergleich zum Vorjahr in
2019 um 1,6 Mio. €.

Die Ertrage aus der Mehrbelastung der Berufskollegs und der Sonderumlage VRR erho-
hen sich insgesamt um 1,6 Mio. €. Die Ertrage aus der Kreisumlage sinken um 15 Mio. €.
Dem stehen die Ertrage aus der Einfuhrung von Teilkreisumlagen fur die einrichtungs-
scharfe Abrechnung der Forderschulen, Forderzentren und Kindergarten gegenuber.
Diese fuhren zu einem Mehrertrag in Hohe von 13,7 Mio. €.

Aus Zuweisungen und Zuschussen erwartet der Kreis Mehrertrage von 1,2 Mio. € im Ver-
gleich zum Vorjahr.

Zeile 3: ,sonstige Transferertrage®

Die Ansatze fur die sonstigen Transferertrage reduzieren sich um 0,7 Mio. €. Die Reduzie-
rung ist im Wesentlichen auf die Plane der grolden Koalition zurtickzufihren, per Geset-
zesanderung die Einkommensgrenzen von Unterhaltspflichtigen auf ein Jahreseinkom-
men i.H.v. 100.000 € zu erhdhen. Dies wirde dazu fuhren, dass der Kreis nahezu keine
Erstattungsanspriiche mehr geltend machen kénnte fir die Kosten von Pflegebedurftigen
innerhalb von Einrichtungen.

Zeile 4: 6ffentlich-rechtliche Leistungsentgelte®
Die offentlich-rechtlichen Leistungsentgelte erhdhen sich um 1,6 Mio. € im Vergleich zum
Vorjahr.

Die Verwaltungsgebuhren steigen um 0,4 Mio. € auf insgesamt 8,7 Mio. € an. Insbeson-
dere steigen die Ertrage im Bereich des Strallenverkehrsamtes. Aufgrund der Fallzahlen-
entwicklung steigen die geplanten Ertrage aus Gebuhren fur die Erteilung von Erlaubnis-
sen und Ausnahmegenehmigungen flr Grof3raum- und Schwertransporte.

Im Bereich der Abfallgebuhren erhdhen sich die Ertrage durch eine eine hohere Ent-
nahme aus dem Sonderposten um 1,1 Mio. €.

Die sonstigen Gebuhren erhéhen sich um 0,1 Mio.
Zeile 5: Privatrechtliche Leistungsentgelte”

Die Ertrage aus privatrechtlichen Leistungsentgelten sinken von 7,9 Mio. € im Vorjahr auf
aktuell 6,7 Mio. €.

Bei den privatrechtlichen Leistungsentgelten handelt es sich in erster Linie um die Erlose
aus dem Altpapierverkauf sowie um Mietertrage.
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Ausgehend von einer Altpapiermenge in 2019 von rd. 36.000 t und einem kommunalen
Mengenanteil von ca. 70 % ergeben sich flr den Kreis bei einem erwarteten durchschnitt-
lichen Erlds von 105,00 €/t Ertrage aus der Altpapiervermarktung in Hohe von 2,5 Mio. €
fur Altpapier aus privaten Haushalten und 132.300 € fur gewerbliches Altpapier. Im Ver-
gleich zum Vorjahr sinkt der Erlés um 1,2 Mio. €.

Die Liegenschaften des Kreises sind vollstandig langfristig vermietet. Die Ansatze bei den
Mietertragen steigen um 0,1 Mio. € auf insgesamt rd. 3,3 Mio. € an.

Zeile 6: ,Kostenerstattungen und Kostenumlagen®
Die Ansatze fur Kostenerstattungen und Kostenumlagen werden gegenuber dem Vorjahr
um insgesamt 32,0 Mio. € erhoht.

Fir die einrichtungsscharfe Abrechnung der Forderzentren, Férderschulen und Kindergar-
ten Uber Teilkreisumlagen, erstatten die Stadte dem Kreis fur die Jahre 2016 bis 2018 ins-
gesamt rd. 35,4 Mio. €. Der Kreis wird analog die gezahlten Kreisumlagebetrage der
Jahre 2016 bis 2018 ebenfalls an die Stadte erstatten (s. Zeile 13).

Aufgrund der Ansatzreduzierung bei den Kosten der Unterkunft reduziert sich auch die
entsprechende Erstattung aus der Bundesbeteiligung an den Leistungen fur Unterkunft
und Heizung nach § 22 Abs. 1 des Zweiten Sozialgesetzbuches (SGB II). Aufgrund einer
fehlenden gesetzlichen Regelung fur die Erstattung der fluchtlingsbedingten Mehraufwen-
dungen wurde fir den Haushaltsplan 2019 die Annahme getroffen, dass die Bundesbetei-
ligung fir Flucht/Asyl ab 01.01.2019 entfallt. Insgesamt reduziert sich der Ansatz um 5,4
Mio. € im Vergleich zum Vorjahr.

Der Bundesrat hatte in seiner Stellungnahme zum Kabinettsentwurf eines Gesetzes zur
Anderung des Grundgesetzes gefordert, dass die Grenze fiir die Bundesauftragsverwal-
tung von 50% auf 75% angehoben werden soll. Hierdurch waren die Kreise auch zukunf-
tig bei den steigenden Kosten der Unterkunft unmittelbar durch den Bund entlastet wor-
den. Dieses Vorgehen hat im Bundesrat jedoch keine Mehrheit gefunden. Die Schwelle
zur Bundeasauftragsverwaltung soll von 49% auf 49,9% angehoben werden. Um eine
Bundesauftragsverwaltung in 2019 zu vermeiden, soll die KdU-Beteiligung des Bundes
um 1 Mrd. Euro reduziert und der Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer um 1 Mrd. Euro
erhoht werden.

Fur den Kreis Mettmann bedeutet diese Regelung, dass zwar die fllichtlingsbedingten
Kosten der Unterkunft mit 6,7% durch den Bund finanziert werden, allerdings sinkt auch
die Beteiligung gem. § 46 Abs. 7 SGB Il fur 2019 von bisher 10,2% auf 3,3%. Insgesamt
verringert sich durch diese Regelgung die Bundesbeteiligung um 0,2% Punkte.

Die Bundeserstattungen fur die Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-

minderung nach dem 4. Kapitel Sozialgesetzbuch XlI innerhalb und auf3erhalb von Ein-
richtungen steigen um 1,1 Mio. €. Aufgrund der demographischen Entwicklung, zuneh-
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mend unterbrochener Erwerbsbiographien und Veranderungen in den vorgelagerten Sozi-
alversicherungssystemen bleibt die Zahl der Hilfeempfangerinnen und Hilfeempfanger
weiterhin auf hohem Niveau.

Die Erstattungen des Jobcenters fur das kommunale Personal reduzieren sich um 0,3
Mio. €. Im Gegenzug dazu reduziert sich auch der Personalaufwand entsprechend, da be-
fristet beschaftigtes Personal auf Planstellen des Bundes im Jobcenter wechseln kann.

Mit Wirksamwerden des Beitritts des Kreises Mettmann zum KRZN werden durch das
KRZN die Kosten fur die Abschreibungen von Investitionsgutern sowie die Kosten fur die
Nutzung von Gebauden erstattet. Hierdurch entstehen dem Kreis Mehrertrage in Hohe
von 1 Mio. € im Vergleich zum Vorjahr.

Die Ertrage aus Sachkostenerstattungen reduzieren sich um 0,75 Mio. €, da im Vorjahr
noch eine Erstattung der ka. Stadte fur die Rattenbekampfung im Kreis Mettmann einge-
plant war. Da zu diesem Thema keine Einigkeit mit allen zehn Stadten erreicht werden
konnte, wurde die Vereinbarung zur Rattenbekadmpfung gekindigt.

Zeile 7: ,sonstige ordentliche Ertrage”

Der Ansatz der sonstigen ordentlichen Ertragen wurde ggu. dem VJ (9,4 Mio. €) um 6,1
Mio. € auf 15,5 Mio. € erhoht.

Zu den sonstigen ordentlichen Ertragen zahlen im Wesentlichen die Bul3gelder und Ver-
warnungsgelder. Insgesamt sinken diese um 0,5 Mio. € im Vergleich zum Vorjahr. Die An-
satzminderung ist auf die rucklaufigen Fallzahlen im Bereich der polizeilichen Ordnungs-
widrigkeitsverfahren zurtick zu fuhren.

Erstmalig mit dem Haushaltsplan 2019 werden die Ertrage aus der Aufldsung von Pensi-
onsruckstellungen flr Beschaftigte in dieser Zeile i.H.v. 3,6 Mio. € eingeplant. Hierbei han-
delt es sich um eine Darstellungskorrektur ohne Auswirkung auf das Ergebnis - Bis 2018
wurden die Pensionsruckstellungen netto in Zeile 11 geplant.

Ebenfalls im Bereich der Ertrage aus der Auflésung von Pensionsrickstellungen kommt
ein Sondereffekt durch den Beitritt des Kreises Metmann zum Kommunalen Rechenzent-
rum Niederrhein (KRZN) zum tragen. Es kdnnen einmalig fir 2019 rd. 3 Mio. € gebildete
Pensions- und Beihilferlickstellung aufgelést werden, da ein Ubergang von Beamten und
Beamtinnen zum KRZN erfolgt.

Zeile 19: Finanzertrage*

Die Finanzertrage sinken in 2019 um 0,1 Mio. €.
Im Wesentlichen hangt die Reduzierung mit der avisierten Dividende der RWE AG zusam-

men. RWE hat angekiindigt 0,70 € pro Aktie in 2019 fir 2018 auszuschutten. Im Vorjahr
lag die Dividende inkl. Sonderdividende insgesamt bei 1,50 € pro Aktie.
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Der Kreis hat bei seiner Haushaltsplanung alle Ertrage in maximal generierbarer Hohe
und auch unter Abwagung evtl. Unsicherheiten und Risiken geplant, um insbesondere
dem Rucksichtnahmegebot gegenuber den kreisangehdrigen Stadten gerecht zu werden.

Veranderung der Ertrage 2019 zu 2018 in T€

privat-rechtliche Entgelte, sonstige ordentliche '
Ertrage

offentich-rechtliche Leistungsentgelte |

Transferertrage, Kostenerstattungen | 2019

02018
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3.5 Entwicklung der Aufwendungen
Die ordentlichen Aufwendungen steigen in 2019 um 50,3 Mio. € oder 8,42 % an.

Zeile 11 und 12: ,Personal- und Versorgungsaufwendungen®

Bereits seit dem Jahr 2010 wird beim Kreis Mettmann die Systematik der Personalkosten-
budgetierung angewandt, um einen bewussten Umgang mit den finanziellen Auswirkun-
gen von Personalentscheidungen zu schaffen und gezielte Steuerungsmafnahmen zu
entwickeln. Im Rahmen von jahrlichen Ansatzfortschreibungen wurden seither immer nur
dann Erhéhungen vorgenommen, wenn Sie unvermeidbar waren. Beispielhaft hierfur sind
Tarif- und Besoldungserhéhungen sowie Aufgabenzuwachse.

Ausgangslage und Fortschreibung des Budgets 2019

Durch den Kreistag wurde am 18.12.2017 ein Netto-Personalkostenbudget i.H.v.
79,667 Mio. € beschlossen, von dem fur das Jahr 2018 durch einmalige Einspareffekte
nur 77,632 Mio. € veranschlagt wurden.
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Fir die Fortschreibung dieses Ausgangsbudgets im Haushaltsplan 2019 zu einem Ge-
samtwert i.H.v. 77,12 Mio. € sind diverse Sachverhalte maRgeblich:

Die einmaligen Einspareffekte aus der Planung 2018 entfallen flr die Haushaltsplanauf-
stellung 2019, so dass sich allein dadurch ein Anstieg der Planansatze um 2,035 Mio. €
ergibt.

Hinzu kommen die Auswirkungen der Tarif- und Besoldungserhéhung (+ 1,438 Mio. €),
ein Ansatz fir Beforderungen und Hoéhergruppierungen (+ 0,150 Mio. €) sowie die Erho-
hung der laufenden Beihilfeaufwendungen (+ 0,300 Mio. €). Dartber hinaus ist die Zufih-
rung zu den Pensions- und Beihilferuckstellungen um 0,686 Mio. € zu erhdhen.

Weiterhin ist eine Stellenplanerweiterung geplant, die im Jahr 2019 zu Mehraufwendun-
gen i.H.v. 1,428 Mio. € fuhrt, denen Personalertrage i.H.v. 0,514 Mio. € gegenuberstehen.
Die Netto-Belastung betragt daher 0,914 Mio. €.

In Abzug gebracht werden dagegen zum einen die Minderung der Umlage zur ges. Unfall-
versicherung (- 0,037 Mio. €) sowie die Reduzierung des Zufuhrungsbedarfes zu den Ur-
laubs- und Uberstundenriickstellungen (- 0,110 Mio. €). Zum anderen ergibt sich durch
den Beitritt zum Kommunalen Rechenzentrum Niederrhein (KRZN) eine dauerhafte Redu-
zierung im Personalbudget i.H.v. 3,727 Mio. € sowie eine einmalige Einsparung i.H.v.
1,721 Mio. €. DarlUber hinaus hat der Kreistag in seiner Sitzung vom 17.12.2018 eine
Budgetreduzierung um weitere 0,5 Mio. € fur das Jahr 2019 beschlossen.

Nach Berilcksichtigung aller genannten Positionen ergibt sich fir das Jahr 2019 ein Netto-
Personalkostenansatz im Haushaltsplan i.H.v. 77,12 Mio. €.

Da in diesem Personalkostenansatz wiederum einmalige Einspareffekte (verzogerte Um-
setzung der Stellenplanerweiterungen 2019, einmalige Auswirkung im Zusammenhang
mit dem Beitritt zum KRZN, Einsparbeitrag des Kreistages) berucksichtigt sind, ergibt sich
ein neues Sockelbudget fur kinftige Planungen i.H.v. 80,584 Mio. €.

Im Rahmen der Anderung des Haushaltsplanes wurde noch eine aufwandsneutrale Ver-
anderung im Stellenplan angekiindigt, die parallel zum Haushalt im Kreistag am
24.06.2019 eingebracht wird.

Im Kern wird dem Kreistag vorgeschlagen, ab dem 01.01.2020 ein funftes Dezernat mit
einer weiteren B2-Stelle einzurichten.

Zeile 13: ,Sach- und Dienstleistungen”
Im Bereich der Sach- und Dienstleistungen erhoht sich der Aufwand (90,3 Mio. €) um 34,7
Mio. € ggu. dem Vorjahresniveau (55,6 Mio. €).

Die Erhdéhung liegt in der Rickabrechnung der gezahlten Kreisumlagebetrage der Jahre
2016 bis 2018 begrundet, die im Rahmen der Teilkreisumlageabrechnung erforderlich ist
(s. Zeile 6).

Seite 36



Ansonsten ist die Zeile 13 durch eine Vielzahl sich teilweise kompensierender Abweichun-
gen zum Vorjahr gekennzeichnet. Beispielhaft seien hier nachfolgende Abweichungen flr
die Aufwandssteigerung angefuhrt:

Im Bereich des Amtes fur Hoch- und Tiefbau werden die Ansatze insgesamt um 0,26 Mio.
€ erhoht. Innerhalb dieser Gesamtentwicklung wird der Ansatz im Bereich der baulichen
Unterhaltung, Heizung, Liftung, Sanitar und Erstattung an private Unternehmen um 0,39
Mio. € reduziert werden. Im Jahr 2018 mussten entsprechende Mittel fir die Interimsunter-
bringung der Kreisleitstelle und Verwaltungseinheiten Auf dem Huls eingeplant werden.
Mehraufwendungen entstehen bei den Ansatzen fur die Umsetzung des Masterplan Ne-
anderthal sowie im Bereich der Elektroarbeiten, da u.a. alle Gebaude mit elektronischen
SchlieRanlagen ausgerustet werden sollen.

Die Aufwendungen fur den schulischen Bereich steigen um 0,62 Mio. € aufgrund der Neu-
organisation und Ausweitung der Ferienbetreuung in den OGATA an den Forderzentren.

Die Aufwendungen im Gesundheitsamt sinken im Vergleich zum Vorjahr um 0,75 Mio. €,
da die Aufwendungen fur die kreisweite Rattenbekdmpfung aufgrund der Kindigung der
offentlich rechtlichen Vereinbarung zwischen den kreisangehdérigen Stadten und dem
Kreis Mettmann ab 2019 entfallen.

Zeile 14: Bilanzielle Abschreibungen®

Die bilanziellen Abschreibungen fir das investive Vermdgen des Kreises werden mit rd. 8,1
Mio. € geplant und steigen somit gegentber 2018 um 0,3 Mio. €. Die Anschaffung von ver-
schiedenen Lizenzen, wie z.B. MS Office 2016 sowie die Aktivierung eines Regenklarbe-
ckens im Zusammenhang mit der K 18 und eine Aufzugsanlage am BK Velbert fihren u.a.
zu den erhohten Abschreibungen.

Den Abschreibungen stehen Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten flr Sachanlage-
vermogen von 1,7 Mio. € gegenuber. Der Ansatz bleibt auf Vorjahresniveau.

Zeile 15: ,Transferaufwendungen®
Die Ansatze bei den Transferaufwendungen steigen insgesamt um rund 16,54 Mio. €
(+ 5,3 %) auf 328,1 Mio. € fur 2019 an.

GrofRte Position mit 188,2 Mio. € ist die Landschaftsumlage, die auf Basis der Umlage-
grundlagen nach der 1. Modellrechnung zum GFG 2019 und unter Bertcksichtigung eines
Hebesatzes von 14,43 % P. alleine um 9,7 Mio. € im Vergleich zum Vorjahr ansteigt.

45,8 Mio. € hat der Kreis fur laufende Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung nach dem 4. Kapitel Sozialgesetzbuch Xl (SGB XIll) sowie nach dem 3.
Kapitel des SGB Xll auerhalb von Einrichtungen im Jahr 2019 eingeplant. Die Kosten
des 4. Kapitels werden vom Bund refinanziert und sind in Zeile 6 dargestellt.
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Der Ansatz fur Pflegewohngeld und Pflegewohngeld als Darlehen wurde aufgrund aktuel-
ler Fallzahlen und Ist-Entwicklungen um 1,4 Mio. € gesenkt. Insgesamt werden 15,5 Mio.
€ fur 2019 eingeplant.

Der Ansatz beinhaltet die Umlage fir den Zweckverband VRR unter Berucksichtigung des
KVGM-Ausgleichs flir die Stadt Monheim a. R., die Betriebsleistungen des Busverkehr
Rheinland GmbH und des Schienenpersonennahverkehrs sowie den Eigenaufwand der
VRR A6R und des ZV VRR. Diese betragt in 2019 12,6 Mio. € und steigt damit um

0,8 Mio. €.

Die Transferaufwendungen enthalten dartber hinaus wesentliche soziale Leistungen, wie
z.B. die Hilfe zur Pflege, Eingliederungshilfe, Krankenhilfe sowie diverse Zuschusse an
Trager sozialer Einrichtungen, Vereine und Verbande. Insgesamt ergeben sich hier An-
satzreduzierungen von rd. 2,3 Mio. € gegenuber dem Vorjahr.

Insbesondere im Bereich der Hilfe zur Pflege konnte flr das Haushaltsjahr 2019 durch die
Ubernahme von Aufwendungen durch den LVR eine deutliche Senkung des Aufwandes
eingeplant werden.

Zeile 16: ,sonstige ordentliche Aufwendungen®

Zu den sonstigen ordentlichen Aufwendungen gehdren neben den Geschaftsaufwendun-
gen auch die Leistungen nach dem SGB Il. Sie sinken um 6,4 Mio. € fur 2019 auf insge-
samt 125,4 Mio. €.

Der Gesamtaufwand fur die kommunalen SGB lI-Leistungen betragt rd. 104,9 Mio. € im
Jahr 2019. Davon entfallen auf Zahlungen fur Unterkunft und Heizung insgesamt rd. 101,2
Mio. €. Der Ansatz sinkt im Vergleich zum Vorjahr um 6,1 Mio. €, da von einer Stagnation
bei den Regelbedarfsgemeinschaften ausgegangen wird, wahrend die Bedarfsgemein-
schaften aus dem Bereich Flucht/ Asyl leicht ansteigen. Aufgrund der Ergebnisse 2017
sowie der aktuellen Entwicklung in 2018 konnten die Ansatze fur 2019 entsprechend nach
unten korrigiert werden.

Die Ubrigen in der Position der sonstigen ordentlichen Aufwendungen enthaltenen Auf-

wendungen, wie z.B. IT-Dienstleistungen, Vergutung an Sachverstandige, Dienstkleidung
etc. sinken insgesamt bei den ubrigen Positionen um rd. 0,3 Mio. €.
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Veranderung der Aufwendungen 2019 zu 2018 in T €

Pers./Vers.-aufwendungen

Sach- und Dienstleistungen

Abschreibungen
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sonst. Aufwendungen, Finanzaufwand 131.768
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3.6 Finanzplan

Den Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 2019 in H6he von 613,3 Mio. € ste-
hen Auszahlungen in Hohe von 630,2 Mio. € gegenuber. Durch die Entnahme aus der
Ausgleichsrucklage verschlechtert sich der Cash-Flow im Vergleich zum Vorjahr, da die
Kreisumlageeinzahlungen entsprechend niedriger ausfallen.
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Ansatz Ansatz Abweichung

in Mio. € 2018 2019 absolut
Einzahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit 280,3 613,3 + 33,0
Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit 580,9 630,2 +49.3
Cashflow Ifd. Verwal-
tungstatigkeit -0,6 -16,9 -16,3
investive Einzahlungen 5.1 38,6 + 33,5
investive Auszahlun-
gen 13,7 22,9 +9,2
Saldo aus Investiti-
onstatigkeit - 8,6 15,7 + 24,3
Bestandsanderung ei-
gene Finanzmittel -8,2 -0,3 +7,9
Anfangsbestand Fi-
nanzmittel 11,2 3,0 -8,2
Liquide Mittel 3,0 2,7 -0,3

Abbildung: Einzahlungen und Auszahlungen

Der Kreis plant in 2019 die Umsetzung von InvestitionsmaRnahmen mit einem Volumen
von rd. 23,0 Mio. €.

Fir die Umsetzung von Baumalinahmen sind ingesamt 13,5 Mio. € eingeplant. Hierbei
sind fur den Bau der Kreisleitstelle an der Willetstral3e in Mettmann fur 2019 bereits 7,3
Mio. € inkl. Einrichtung vorgesehen. Der Kreis baut eine auf zehn kreisangehorige Stadte
ausgelegte Leitstelle fur den Rettungsdienst, den Brandschutz, die Hilfeleistung und den
Katastrophenschutz sowie Raume flur die Abteilung Bevodlkerungsschutz und die Feuer-
wehreinsatzleitung. Daruber hinaus werden Uberortliche Einrichtungen fur den Brand-
schutz (Ubungshalle inkl. Ubungsraumen und Ubungsturm), eine Brandsimulationsanlage
und eine Atemschutztbungsstrecke errichtet. Die Polizeileitstelle soll ebenfalls integriert
werden.

Des Weiteren sind Mittel fur die Fortfihrung der MalRnahmen im Zusammenhang mit dem
Masterplan Neandertal in Héhe von 1,5 Mio. €, fir den Bau des Neandertalhofes inkl. Wi-
sentstall 0,4 Mio. € sowie diverse BaumalRnahmen im Bereich der Kreisstrallen mit einem
Gesamtvolumen von 2,3 Mio. eingeplant.

Fir den EDV-Bereich ist der Erwerb von beweglichen Anlagevermdogen in Hohe von
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2,3 Mio. € geplant, u.a. fur die Beschaffung von Hard- und Software fur die Kreisverwal-
tung und die Schulen im Rahmen der Medienentwicklungsplanung.

Aufgrund der inzwischen beschlossenen IT-Kooperation mit dem Rechenzentrum ab dem
Jahr 2019 wurden die Ansatze fur die IT-Ausstattung und Anschaffung von Geraten im
Rahmen der Haushaltsplanberatungen angepasst. Ersatzbeschaffungen und Investitionen
fur Rechenzentren und Fachanwerndungen werden zukuinftig durch das KRZN durchge-
fuhrt und finanziert. Beim Kreis verbleiben lediglich die Investitionskosten flr die im Kreis
verbleibende und betriebene Telekommunikations- und Netzinfrastruktur sowie die PC-
Hardware und Software fur die Verwaltung und die Schulen.

Den investiven Auszahlungen stehen investive Einzahlungen aus Zuwendungen fur Inves-
titionsmalinahmen und die Veraulierung von Sachanlagen sowie sonstigen Investitions-
einzahlungen in Hohe von 5,5 Mio. € in 2019 gegenuber. Aus der Verauf3erung von Fi-
nanzanlagen werden planerisch 33 Mio. € in 2019 zur Erhéhung der liquiden Mittel einge-
plant. Der Kreis Mettmann hatte in 2017 zur Vermeidung von negativen Zinsen insgesamt
53 Mio. € seiner liquiden Mittel in Festgeldanlagen angelegt. Kassenkredite kdnnen hinge-
gen zinsfrei aufgenommen werden.

Der positive Saldo aus Investitionstatigkeit betragt somit 15,7 Mio. €.

Entsprechend dem Beschluss des Kreistages kann fur zukinftige Pensionszahlungen
jahrlich in Abhangigkeit von der Kassenlage eine Vorsorge getroffen werden. Die entspre-
chende Finanzanlage (Pensionsfonds) dient durch die erwirtschafteten Zinsen der Sicher-
stellung der Liquiditat, wenn Mitte der 30-iger Jahre vermehrte Auszahlungen flr Pensio-
nen zu leisten sind. Gemal Finanzplan 2019 sind 3,0 Mio. € fir den Erwerb der Finanzan-
lagen vorgesehen.

Der Kreis Mettmann nimmt an dem Forderprogramm ,,Gute Schule 2020 teil. Insbesondere
sollen aus den Fordermitteln Digitalisierungsmal3nahmen an den Schulen umgesetzt wer-
den. Die entsprechenden Einzahlungen aus den Fordermitteln werden auch ohne Zins- und
ohne Ruckzahlungsverpflichtung als Aufnahme von Krediten im Finanzplan dargestellt.

4. Ausblick auf die mittelfristige Finanzplanung 2020 - 2022

Fur die Ergebnisplanungsjahre 2020 bis 2022 sind entsprechend der gesetzlichen Vorga-
ben ausgeglichene Haushalte geplant.

Auf Basis der Umlagegrundlagen aus der endgultigen Modellrechnung zum GFG 2019
wurde die Landschaftsumlage und daraus folgend auch die Kreisumlage fur die kommen-
den Jahre fortgeschrieben. Die Steigerungsraten aus den Orientierungsdaten wurden
nicht bericksichtigt, da die kreisangehorigen Stadte, insbesondere die Stadt Monheim am
Rhein in ihrer Stellungnahme zum Benehmensverfahren vor Gewerbesteuerverlusten in
den kommenden Jahren gewarnt haben.

U.a. mit Blick auf die Auswirkungen des Ausfuhrungsgesetzes zum Bundesteilhabegesetz
plant der LVR fur die Jahre ab 2020 exorbitante Steigerungen ein; von aktuell 14,43%-Pkt.
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auf 15,9 %-Pkt. Dieser Unterschied von 1,43 %-Pkt bedeutet alleine eine Steigerung der
Landschaftsumlage von rd. 19 Mio. €.

In den kommenden Jahren steht planerisch keine Ausgleichsricklage zur Entlastung der
Kreisumlage zur Verfugung. Nicht absehbare positive Jahresabschlisse kdnnen jedoch
dazu fihren, dass wieder eine Ausgleichsriicklage gebildet wird, die zur Senkung der
Kreisumlage eingesetzt werden kann.

Zur Unterstutzung und weiteren Entlastung der kreisangehérigen Stadte wird auch in der
Zukunft die Haushaltskonsolidierung als standige Aufgabe angesehen und fortgesetzt.
Die Finanzstrukturkommission wird ihre Arbeit auch fir die kommenden Haushalte fortset-
zen und Einsparmdglichkeiten verifizieren. Die nicht disponiblen Aufwandspositionen wie
z.B. die Personalkosten, die Versorgungsaufwendungen, die Sozialleistungen etc. werden
jedoch zwangslaufig auch in der mittleren Finanzplanung zu Aufwandssteigerungen fuh-
ren, die nicht durch EinsparmalRnahmen im eigenen Haus vollstandig kompensiert werden
kénnen.

Die mittelfristige Ergebnisplanung enthalt folgende Entwicklung fur die Kreisumlage, ba-
sierend auf den Steigerungsquoten aus den Orientierungsdaten:

2019 2020 2021 2022
Kreisumlage 368.811.200|  410.466.550 417.304.350|  417.931.400
gg'agegr“”d'a' 1.304.141.473| 1.304.141.473|  1.304.141.473| 1.304.141.473
Hebesatz 28.28% 31.47% 32,00% 32,05%

Die Steigerung der Kreisumlage von 2019 zu 2020 in H6he von 41,7 Mio. € lasst sich na-
hezu vollstandig auf die erhdhte Landschaftsumlage und den planerischen Wegfall der
Ausgleichsrucklage, die im Jahr 2018 die Kreisumlage um 19,3 Mio. € reduziert, zurick-
fuhren.

Der Kreis beabsichtigt, die vierteljahrliche Abforderung der Kreisumlage auch fur 2019
beizubehalten.

5. Haushaltsrisiken

Steuerkraftentwicklung

Auch in diesem Jahr ist die Entwicklung der Steuerkraft in Monheim am Rhein weiterhin
dominant fir die Gesamtentwicklung der Umlagegrundlagen im Kreis Mettmann. Die Do-
minanz der Monheimer Steuerkraft birgt jedoch Gefahren. Sollten hier zukinftig Gewerbe-

steuereinnahmen ausfallen, ist nicht ersichtlich, dass dies durch die anderen neun kreis-
angehorigen Stadte auch nur annahernd kompensiert werden kénnte.
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Haushaltsausfuhrungsverfliigung

. Die Vorschriften der Gemeindeordnung, der Gemeindehaushaltsverordnung und dieser
Verfligung sind hinsichtlich der Planung und Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln strikt
zu beachten. Insbesondere sind die bis zum Inkrafttreten der Haushaltssatzung gelten-
den Bestimmungen des § 82 GO einzuhalten.

. Im Rahmen der vorlaufigen Haushaltsfliihrung nach § 82 GO durfen grundsatzlich nur

Aufwendungen/Auszahlungen geleistet werden, zu denen der Kreis rechtlich verpflichtet
ist oder die fur die WeiterfUhrung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar sind; insbe-
sondere durfen Investitionen aus dem Vorjahr fortgesetzt werden.
Soweit ein Auftragswert von mindestens 5.000 € erreicht wird, ist vor Auftragserteilung
bzw. bereits vor Herausgabe der Ausschreibung/Einleitung des Ausschreibungsverfah-
ren oder vor Herausgabe einer Preisanfrage im Rahmen der Freihandigen Vergabe die
Zustimmung des Dezernenten und der Kdmmerei einzuholen.

. Zur flexiblen Haushaltsbewirtschaftung werden Ertrage und Aufwendungen zu Budgets
verbunden. In den Budgets ist die Summe der Ertrage und Aufwendungen fir die
Haushaltsflihrung verbindlich.

Fur Personal-, Versorgungs- und Beihilfeaufwendungen / Rickstellungen fur Personal-
und Versorgung / Abschreibungen und Verkaufsverluste / sonstige Querschnittsaufga-
ben beim Amt 10 bzw. sonstige Querschnittsaufgaben beim Amt 20 werden - inkl. der
jeweils zugehorigen Ertrage fachamtsubergreifende Budgets gebildet. Diese Mittel dur-
fen nur nach Abstimmung mit der Kdmmerei zur Deckung anderer Aufwendungen eines
Fachamtes eingesetzt werden.

Daruber hinaus wird jedem Fachamt ein Amtsbudget auf der Basis der vom Fachamt
bewirtschafteten Sachkonten zugeordnet.

Die Ein- und Auszahlungen fur Investitionen werden ebenfalls in einzelnen Fachamts-
budgets zusammengefasst.

. Der Kreis macht von der gesetzlichen Méglichkeit nach § 13 GemHVO Gebrauch und
erklart die Ansatze der mittelfristigen Finanzplanung im investiven Bereich insgesamt zu
Verpflichtungserméachtigungen.

. Zweckgebundene Mehrertrage erhohen die entsprechenden Aufwandsermachtigungen.
Das gleiche qilt fUr Mehreinzahlungen aus Investitionen. Entsprechend gedeckte Mehr-
aufwendungen / -auszahlungen stellen keine Uberplanmaldigen Mittel dar.

. In den Gebuhrenhaushalten ist fur die Berechnung der Gebuhren die Nutzungsdauer
neu angeschaffter Anlageguter an die allgemeine Nutzungsdauer nach NKF anzupas-
sen.

. Nicht verbrauchte Ermachtigungen sollen ins Folgejahr Ubertragen werden, wenn die
ursprunglich geplante Malnahme nicht rechtzeitig im Planjahr durchgefuhrt werden
konnte, die Durchfihrung im Folgejahr erfolgen soll und hierfir keine ausreichenden
Mittel zur Verfugung stehen. Die Ermachtigungsubertragungen sind unter Angabe der
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MaRnahme bei der Kdmmerei zu beantragen; mit dem Kammerer abzustimmen und
dem Kreistag zur Entscheidung vorzulegen. Fir ihren eigentlichen Zweck nicht mehr
bendtigte Ermachtigungsitbertragungen dirfen nicht fir andere Mallnahmen verwandt
werden.

8. Um den Stand der Haushaltswirtschaft und das voraussichtliche Rechnungsergebnis
beurteilen und einschatzen zu kdnnen, ist jeweils zum 31.3., 30.6. und 30.09. eines
Jahres die finanzielle Entwicklung der einzelnen Produkte im Rahmen des Finanzcon-
trollings darzustellen. Hierzu sind von den Fachamtern die entsprechenden Hochrech-
nungen sowie evtl. erforderliche Erlauterungen zeitnah zu den Stichtagen zu erfassen.

9. Soweit die Entwicklung der Haushaltswirtschaft oder der Liquiditat es erfordern, kann
der Kdmmerer jederzeit entsprechende Mal3nahmen zur Stutzung des Haushaltes er-
greifen.

Zu beachtende Planungs- und Bewirtschaftungshinweise

1.  Bei pflichtigen Aufgaben sind alle Mdglichkeiten einer Kostenreduzierung auszu-
schopfen und gesetzliche Anspriche sind mit dem Ziel zu Uberprifen, sie auf kos-
tenglinstige Weise zu erflllen. Hinsichtlich Art, Umfang und Standard der Aufga-
benwahrnehmung sowie bei der Ermessensausubung sind die Haushaltsgrundsatze
der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit verstarkt zu bertcksichtigen.

2. Die freiwilligen Aufwendungen bzw. Auszahlungen sowie Ermessensleistungen des
Kreises sind auf ein Mindestmal} zu reduzieren. Neue Leistungsverpflichtungen sind
unzulassig, hierzu gehoren auch Erstattungen oder Zuschusse etc.

3. Die Verbuchung interner Leistungsbeziehungen wird, solange eine Kosten- und
Leistungsrechnung noch nicht eingeflhrt wurde, auf die Betriebe gewerblicher Art,
die Gebuhren rechnenden Einrichtungen, das Amt fur Informationstechnologie (Pro-
dukt 01.16.01), das Amt fur Menschen mit Behinderung ( Produkt 05.04.09), Sozial-
amt (Produkt 06.02.01) und das Liegenschaftsamt (Produkt 01.13.01) beschrankt.

4. Ein Einzelausweis von Investitionen ist ab einer Gesamtinvestitionssumme von
50.000 € erforderlich. Der nach § 14 Abs. 1 GemHVO erforderliche Wirtschaftlich-
keitsvergleich ist vom Fachamt zu dokumentieren. Fur Investitionen unter 50.000 €
ist eine Kostenberechnung ausreichend.

5.  Furinvestive BaumafRnahmen sind, neben dem erforderlichen Wirtschaftlichkeits-
nachweis, grundsatzlich entsprechende Unterlagen gem. § 14 Abs. 2 GemHVO im
Fachamt vorzuhalten. Der Kdmmerei ist eine mallinahmenscharfe Auflistung der An-
schaffungs- und Herstellungskosten, verteilt auf die einzelnen Haushaltsjahre gem.
Bauzeitenplan, sowie eine Schatzung der fur die Dauer der Nutzung entstehenden
jahrlichen Haushaltsbelastung vorzulegen.
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Soweit fur Beschaffungen oder die Einrichtung kreiseigener Liegenschaften beglei-
tend bauliche MalRnahmen erforderlich sind, ist vor Aufnahme der MalRnahme in den
Haushaltsplan eine gemeinsame Abstimmung mit dem Liegenschaftsamt und der
Kammerei vorzunehmen.

Bei der Bewirtschaftung der Haushaltsmittel ist besonders darauf zu achten, dass
- Ertrage und Einzahlungen so frihzeitig wie mdglich realisiert bzw. offene Forde-
rungen zeitnah beigetrieben werden,
- Aufwendungen und Auszahlungen nicht vor ihrer Falligkeit geleistet werden, wo-
bei Skontoabzug grundsatzlich zu beachten ist,
- bei durchlaufenden Geldern Auszahlungen erst geleistet werden durfen, wenn die
Einzahlungen tatsachlich eingegangen sind.

Der/die budgetverantwortliche Amtsleiter/in hat den Einsatz der Haushaltsmittel so
zu steuern, dass die geplanten Mittel zur Deckung aller im Laufe des Haushaltsjah-
res notwendig werdenden Aufwendungen / Auszahlungen ausreichen und damit
dem Erfordernis der Bereitstellung von uber- bzw. auRerplanmafigen Mitteln durch
geeignete MalRnahmen zur Reduzierung des Bedarfs rechtzeitig begegnet wird. Auf
die flexiblen Mdglichkeiten im Rahmen der Budgets wird verwiesen. In diesem Sin-
ne stellen Verschiebungen innerhalb der Budgets keine UberplanmaRigen Mittel
dar.

Auf den absoluten Ausnahmecharakter von uber- und auf3erplanmafigen Aufwen-
dungen und Auszahlungen wird hingewiesen. Nur ein eingehend begrindetes —
sachlich wie zeitlich - unabweisbares Bedurfnis rechtfertigen einen entsprechenden
Antrag.

Soweit Entscheidungen, die nicht auf pflichtigen gesetzlichen Vorgaben beruhen,
zu Mehraufwendungen/-auszahlungen fuhren, sind diese nicht unvorhersehbar und
damit nicht unabweisbar. Uber Ausnahmen entscheidet der Kdmmerer nach Vorla-
ge einer besonderen Begrindung. Der Nachweis einer Deckung in Form eines ech-
ten Verzichts auf bewilligte Haushaltsmittel oder zusatzliche Mehrertrage bzw.
Mehreinzahlungen ist erforderlich.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass es unzulassig ist, Dritten
Leistungen in Aussicht zu stellen, ohne dass die haushaltsrechtlichen Vorausset-
zungen erfullt sind. Auch die Tatsache, dass es fur bestimmte Bereiche Richtlinien
des Kreises gibt, reicht nicht aus, rechtliche Verpflichtungen einzugehen, wenn die
hierfur erforderlichen Haushaltsmittel nicht ausreichend zur Verflugung stehen.

Evtl. nachteilige Folgen fur den Kreis sind darzulegen, soweit der Antrag abgelehnt
wirde.

Gemal} § 83 Abs. 4 GO NRW ist auch bereits ein entsprechender Antrag vor dem
Eingehen einer Verpflichtung, d.h., vor der Erteilung eines Auftrages zu stellen,
wenn daraus spater Uber- oder au3erplanmafige Aufwendungen und Auszahlun-
gen entstehen kdnnen.
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Die Entscheidung Uber die Upl./apl. Aufwendungen bzw. Auszahlungen trifft nach
den vom Kreistag beschlossenen Erheblichkeitsregelungen der Kdmmerer (bis zu
1%o0 der Gesamtsumme des Ergebnis- bzw. Finanzplans) bzw. der Kreistag.
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Bilanz Kreis Mettmann

31.12.2017
Aktiva
2017 2016
1. Anlagevermdgen 369.577.485,16 313.361.114,78
1.1 Immaterielle Vermdgensgegensténde 2.135.710,30 1.380.706,65
1.2 Sachanlagen 254.262.990,81 260.535.939,10
1.2.1 Unbebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 3.159.113,47 3.051.963,16
1.2.1.1 Griinflachen 1.280.256,84 1.201.290,28
1.2.1.2 Ackerland 180.410,16 176.220,00
1.2.1.3 Wald, Forsten 215.353,76 191.360,17
1.2.1.4 Sonstige unbebaute Grundstiicke 1.483.092,71 1.483.092,71
1.2.2 Bebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 161.033.594,00 152.517.974,43
1.2.2.1 Kinder- und Jugendeinrichtungen 6.825.316,47 6.936.048,50

1.2.2.2 Schulen

82.322.623,94

85.359.185,80

1.2.2.3 Wohnbauten

31.273.669,93

31.732.206,08

1.2.2.4 Sonstige Dienst-, Geschéfts- und Betriebsgebaude

40.611.983,66

28.490.534,05

1.2.3 Infrastrukturvermégen

75.807.678,93

67.729.708,98

1.2.3.1 Grund und Boden des Infrastrukturvermégens

14.665.494,88

13.494.350,10

1.2.3.2 Bricken und Tunnel

14.650.705,39

10.576.620,42

1.2.3.3 Gleisanlagen mit Streckenausristung und Sicherheitsanlagen 0,00 0,00
1.2.3.4 Entwasserungs- und Abwasserbeseitigungsanlagen 3.285.449,84 2.889.262,93
1.2.3.5 StraBennetz mit Wegen, Platzen und Verkehrslenkungsanlagen 39.841.786,94 37.705.103,87
1.2.3.6 Sonstige Bauten des Infrastrukturvermdgens 3.364.241,88 3.064.371,66
1.2.4 Bauten auf fremdem Grund und Boden 82.649,11 85.462,10
1.2.5 Kunstgegensténde, Kulturdenkméler 143.582,00 143.582,00
1.2.6 Maschinen und technische Anlagen, Fahrzeuge 5.309.554,84 5.660.004,65
1.2.7 Betriebs- und Geschéftsausstattung 7.689.580,54 7.317.201,67
1.2.8 Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau 1.037.237,92 24.030.042,11

1.3 Finanzanlagen

113.178.784,05

51.444.469,03

1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen 34.532.291,29 30.082.549,39
1.3.2 Beteiligungen 4.559.478,23 4.559.478,23
1.3.3 Sondervermégen 0,00 0,00
1.3.4 Wertpapiere des Anlagevermoégens 54.935.735,34 1.375.876,18
1.3.5 Ausleihungen 19.151.279,19 15.426.565,23
1.3.5.1 an verbundene Unternehmen 0,00 0,00
1.3.5.2 an Beteiligungen 0,00 0,00
1.3.5.3 an Sondervermbgen 0,00 0,00
1.3.5.4 Sonstige Ausleihungen 19.151.279,19 15.426.565,23

2. Umlaufvermégen 62.523.336,58 87.948.029,64
2.1 Vorrite des Umlaufvermégens 0,00 0,00
2.1.1 Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0,00 0,00
2.1.2 Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00
2.2 Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde 51.902.065,09 47.363.105,45
2.2.1 Offentlich-rechtliche Forderungen und Forderungen aus Transferleistungen 46.330.250,97 43.681.878,41
2.2.1.1 Geblihren 3.775.658,07 2.874.241,80
2.2.1.2 Beitrage 194,01 576,90
2.2.1.3 Steuern 0,00 0,00

2.2.1.4 Forderungen aus Transferleistungen

24.714.615,98

23.862.932,12

2.2.1.5 Sonstige o6ffentlich-rechtliche Forderungen

17.839.782,91

16.944.127,59

2.2.2 Privatrechtliche Forderungen 2.296.988,54 804.605,21
2.2.2.1 gegeniiber dem privaten Bereich 2.194.953,90 802.455,41
2.2.2.2 gegeniber dem é&ffentlichen Bereich 6.556,80 227,00
2.2.2.3 gegen verbundene Unternehmen 40.444,93 1.922,80
2.2.2.4 gegen Beteiligungen 55.032,91 0,00
2.2.2.5 gegen Sondervermdgen 0,00 0,00

2.2.3 Sonstige Vermdégensgegenstiande 3.274.825,58 2.876.621,83

2.3 Wertpapiere des Umlaufvermégens 0,00 0,00
2.4 Liquide Mittel 10.621.271,49 40.584.924,19
3. Aktive Rechnungsabgrenzung 17.226.865,60 16.593.797,83
Bilanzsumme: 449.327.687,34 417.902.942,25
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Bilanz Kreis Mettmann

31.12.2017 :
a‘_ Kreis Mettmann
Passiva
2017 2016
1. Eigenkapital 155.057.738,34| 131.590.089,37

1.1 Allgemeine Riicklage

122.631.150,34

117.833.163,89

1.1.1 ohne Bindung

122.631.150,34

117.833.163,89

direkt gegen das Eigenkapital gebuchte Vermdgensanderungen: +4.118.736,29

1.2 Sonderriicklagen 3.260.748,00 3.260.748,00
1.3 Ausgleichsriicklage 9.816.927,32 0,00
1.4 Jahresiiberschuss/-fehlbetrag Kreishaushalt 19.348.912,68| 10.496.177,48

2. Sonderposten

71.192.729,90

67.290.773,23

2.1 fiir Zuwendungen

64.753.030,17

62.132.717,54

2.2 fiir Beitrage 0,00 0,00
2.3 fiir den Gebiihrenausgleich 6.146.118,03 4.838.852,73
2.4 Sonstige Sonderposten 293.581,70 319.202,96
3. Riickstellungen 204.007.313,37| 196.318.880,37

3.1 Pensionsriickstellungen 175.663.664,00| 167.749.478,00
3.2 Riickstellungen fiir Deponien und Altlasten 9.856.858,49 9.331.970,00
3.3 Instandhaltungsriickstellungen 300.700,16 336.700,16

3.4 Sonstige Riickstellungen nach § 36 Abs. 4 und 5 GemHVO

18.186.090,72

18.900.732,21

4. Verbindlichkeiten 18.619.817,45| 22.467.036,82
4.1 Anleihen
4.2 Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen 0,00 0,00
4.2.1 von verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
4.2.2 von Beteiligungen 0,00 0,00
4.2.3 von Sondervermdgen 0,00 0,00
4.2.4 vom o6ffentlichen Bereich 0,00 0,00
4.2.5 vom privaten Kreditmarkt 0,00 0,00
4.3 Verbindlichkeiten aus Krediten zur Liquiditatssicherung 0,00 1.600.000,00
4.4 Verbindlichkeiten aus Vorgéngen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleichkommen 476.214,20 0,00
4.5 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 132.190,84 358.870,91
4.6 Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 7.199.033,72 6.640.260,32
4.7 Sonstige Verbindlichkeiten 7.595.768,79 6.158.144,49
4.8 Erhaltene Anzahlungen 3.216.609,90 7.709.761,10
5. Passive Rechnungsabgrenzung 450.088,28 236.162,46
Bilanzsumme: 449.327.687,34| 417.902.942,25
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Haushaltsplan des
Kreises Mettmann 2019

- Ergebnisplan
- Finanzplan

- Produktorientierte Gliederung des
Haushaltes
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Kreis Mettmann

Gesamt-
ergebnisplan



Ergebnisplan 2019

7\’[‘ Kreis Mettmann

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |Steuern und dhnliche Abgaben 12.766.501| 11.104.650| 12.710.000( 12.710.000| 12.710.000| 12.710.000
2 |Zuwendungen, allg. Umlagen 431.282.564| 413.667.300( 415.264.900| 455.843.150 | 463.497.900| 466.728.300
3 |Sonstige Transferertrage 6.836.410 3.939.100 3.222.850 3.222.850 3.222.850 3.222.850
4 |Off.-rechtl. Leistungsentgelte 35.500.039| 35.899.200| 37.525.950| 37.079.600| 37.080.350| 37.080.850
5 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 8.807.038 7.919.750 6.723.100 6.820.100 6.767.000 7.055.300
6 |Kostenerstattungen,- umlagen 100.750.097| 104.855.200( 136.893.150| 102.785.800| 104.161.500| 105.814.650
7 |Sonstige ordentliche Ertrage 16.960.468 9.361.250| 15.453.900( 12.557.200 9.457.200 9.457.200
8 |Aktivierte Eigenleistungen 53.969 172.000 245.800 249.400 203.400 36.400
9 |Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 |= Ordentliche Ertrage 612.957.086| 586.918.450| 628.039.650( 631.268.100| 637.100.200| 642.105.550
11 |Personalaufwendungen 81.113.129| 81.077.850| 83.800.200| 85.298.600| 86.032.100| 86.735.650
12 |Versorgungsaufwendungen 8.598.269 9.424.250| 11.807.600| 11.807.600| 11.807.600| 11.807.600
13 |Sach- und Dienstleistungen 50.659.131| 55.594.000| 90.320.400| 52.691.350| 54.468.150| 55.891.800
14 |Bilanzielle Abschreibungen 8.683.468 7.818.400 8.096.850 8.136.350 8.127.850 8.098.000
15 |Transferaufwendungen 314.764.798| 311.540.000| 328.081.200( 348.171.600| 350.229.350( 352.616.800
16 |Sonstige ordentl. Aufwend. 130.129.052| 131.759.850| 125.368.500| 125.653.800| 126.923.400( 127.452.500
17 [= Ordentliche Aufwendungen 593.947.845( 597.214.350| 647.474.750| 631.759.300| 637.588.450| 642.602.350
18 |= Ordentliches Ergebnis 19.009.241| -10.295.900| -19.435.100 -491.200 -488.250 -496.800
19 |Finanzertrage 371.391 555.400 435.700 499.500 496.550 505.100
20 |Zinsen, sonstige Finanzaufw. 31.719 8.000 295.550 8.300 8.300 8.300
21 |= Finanzergebnis 339.672 547.400 140.150 491.200 488.250 496.800
22 f/e'irvg;tt’gézggti'g;‘;?t”de“ 19.348.913| -9.748.500| -19.294.950 0 0 0
23 |AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Jahresergebnis 19.348.913| -9.748.500| -19.294.950 0 0 0
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Erlauterungen zu den in den einzelnen Positionen des Ergebnisplans
zusammengefassten Ertragen bzw. Aufwendungen

Ertrage bzw. Aufwendungen Sach- Erlauterung
konten
1 | Steuern und ahnliche Entgelte 40 Landesleistungen fur die Umsetzung SGB |l
2 | Zuwendungen und allgemeine 41 Schliisselzuweisungen, Zuweisungen, Kreisumlage,
Umlagen; Zuschisse fir Ifd. Zwecke Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus
Investitionszuwendungen, sonstige allgemeine
Zuweisungen und Zuwendungen fir Ifd. Zwecke

3 | Sonstige Transferertrage 42 Ersatz von sozialen Leistungen auf3erhalb oder innerhalb
von Einrichtungen

4 | Offentlich-rechtliche 43 Verwaltungs- und Benutzungsgebuhren, Ertrége aus der

Leistungsentgelte Auflédsung von Sonderposten aus dem Gebihren-
ausgleich

5 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 440-447 | Mieten und Pachten, Ertrédge aus Verkauf

6 | Kostenerstattungen und Kosten- 448-449 | Erstattung von Personal- u. Sachkosten, Bundesanteil

umlagen an den Kosten der Unterkunft (SGB 1)

7 | Sonstige ordentliche Ertrage 45 BulRgelder, Ertrage aus der Verdullerung von
Vermogensgegenstanden uber Buchwert, Ertrage aus
der Auflésung von Rickstellungen

8 | Aktivierte Eigenleistungen 471 Aktivierten Eigenleistungen stehen Aufwendungen
gegentber, die zur Erstellung von Anlagevermogen
eingesetzt wurden. Einzubeziehen sind Aufwendungen,
die Herstellungskosten darstellen (Material- und Perso-
nalaufwand fur selbst erstellte Gebaude, Maschinen).

9 | Bestandsveranderungen 472 Als Bestandsveranderungen sind Erhéhungen/Ver-
minderungen des Bestands an fertigen oder unfertigen
Erzeugnissen im Vergleich zum Vorjahr zu erfassen.

10 | = ordentliche Ertrédge Summe der Zeilen 1 bis 9

11 | Personalaufwendungen 50 Personalaufwand inkl. Lohnnebenkosten, SV-Beitrage,
Beihilfen, Zufuhrungen zu Pensions- und
Beihilfertickstellungen fur aktive Beamte

12 | Versorgungsaufwendungen 51 Versorgungsaufwendungen, Pensionsriickstellungen,
Beihilfen etc. fur ehemalige Beschaftigte

13 | Aufwendungen fir Sach- und 52 Gebaudeunterhaltung, Bewirtschaftungskosten,

Dienstleistungen Unterhaltung unbewegliches und bewegliches
Vermdgen, Pers.- u. Sachkostenerstattungen

14 | Bilanzielle Abschreibungen 57 Der durch die Nutzung der Anlageguter eintretende
Werteverzehr wird gleichmafig Uber die festlegte
jeweilige Gesamtnutzungsdauer verteilt

15 | Transferaufwendungen 53 Zuweisungen u. Zuschisse fir Ifd. Zwecke, Sozial- und
Jugendhilfeleistungen, Schuldendiensthilfen

16 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 54 Kosten des Geschéaftsbetriebs (z.B. Porto, Telefon,
Buromaterial), Mieten, Aufwandsentschadigungen, sonst
Aufwendungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

17 | = ordentliche Aufwendungen Summe der Zeile 11 bis 16

18 | = ordentliches Ergebnis Differenz der Zeilen 10 - 17

19 | Finanzertrage 46 Zinsertrage, Dividenden

20 | Zinsen und dhnliche Aufwendungen 55 Zinsaufwand aus der Aufnahme von Darlehen

21 | =Finanzergebnis Differenz der Zeilen 19 - 20

22 | =Ergebnis der laufenden Summe der Zeilen 18 + 21

Verwaltungstatigkeit

23 | Aulderordentliche Ertrage

24 | Aulderordentliche Aufwendungen

25 | = AuBerordentliches Ergebnis Differenz der Zeilen 23 - 24

26 | = Ergebnis vor Beriicksichtigung d. Summe der Zeilen 22 + 25

internen Leistungsbeziehungen
27 | Ertrage aus internen Leistungsbe- 48
ziehungen
28 | Aufwand aus internen Leistungsbe- 58
ziehungen
29 | = Jahresergebnis Summe der Zeilen 26 +/- Diff. 27 + 28
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Haushalt des Kreises Mettmann
Ergebnisplan 2019

Ertrage

Zuwendungen u.
allg. Umlagen

415,3 Mio. = 66,08 % sonstige

Transferertriage
3,2 Mio. =0,51 %

offentlich-rechtliche
Leistungsentgelte
37,5 Mio. =5,97 %

privatrechtliche

Leistungsentgelte
Steuern u 6,7 Mio. = 1,07 %
dhnliche Abgaben
12,7 Mio. = 2,02 %

X Kostenerstattungen
sonstige Kostenumlagen
ordentliche Ertrage 136,9 Mio. = 21,78 %
15,5 Mio. = 2,46 %

Aktivierte

Eigenleistung

0,3 Mio. =0,04 % . "
Finanzertrage

0,4 Mio. =0,07 %

Aufwendungen

Transferaufwendungen

328,1 Mio. = 50,65 %\

sonst. ordentliche
Aufwendungen
5,37 Mio. =19,35%

Abschreibungen J

8,1 Mio. =1,25%

Zinsen, sonst. Finanz-
aufwendungen

Sach- und
i = 0,
Dienstleistungen Personal- und 0,3 Mio. =0,05 %
i - 0,
90,32Mio. = 13,94 % Versorgungs-
aufwendungen

95,61 Mio. = 14,76 %
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Finanzplan 2019

a«‘ Kreis Mettmann

4

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

1 2 3 7 5 6 7

01 [Steuern und ahnliche Abgaben 12.766.501| 11.104.650| 12.710.000| 12.710.000] 12.710.000|  12.710.000
02 [Zuwendungen, allg. Umlagen 426.059.564 | 407.832.650| 409.330.650| 449.931.700( 457.584.750| 460.700.300
03 [sonstige Transfereinzahlungen 4.728.689 3.942.300 3.226.050 3.226.050 3.226.050 3.226.050
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 34.559.813| 34.572.200| 35.013.850| 35.067.500| 35.068.250|  35.068.750
05 [Privatrechtl. Leistungsentgelte 8.548.136| 8.001.200| 6.788.050| 6.885.450 6.832.350 7.121.000
06 [Kostenerstattungen,-umlagen 98.797.194| 104.906.850 | 136.930.250| 102.822.900| 104.198.600| 105.851.750
07 [Sonstige Einzahlungen 9.292.369| 9.395.950 8.862.600| 8.862.600 5.762.600 5.762.600
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 454.584 531.600 417.200 481.000 478.050 486.600
09 ;e'zr'v’\};ﬂ:'#gsgti’t‘l SE;t'ane”der 595.206.850 | 580.287.400| 613.278.650| 619.987.200| 625.860.650| 630.927.050
10 |Personalauszahlungen 69.545.018| 73.039.150| 73.783.100| 74.916.750| 75.704.850|  76.308.350
11 |Versorgungsauszahlungen 8.567.584 7.871.550 8.807.400 8.807.400 8.807.400 8.807.400
12 |Sach- und Dienstleistungen 48.206.674| 56.332.000| 93.466.350| 54.624.350| 54.746.250|  56.159.800
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 369.989 228.000 515.550 228.300 228.300 228.300
14 |Transferauszahlungen 315.890.505| 311.540.000 | 328.081.200| 348.171.600] 350.229.350| 352.616.800
15 |Sonstige Auszahlungen 122.581.886 | 131.845.200| 125.519.550| 125.276.150| 126.580.650| 127.104.750
16 ;Quwzzlf‘uhrig’;?;?giiﬁ'a“fe”der 565.161.656 | 580.855.900| 630.173.150| 612.024.550| 616.296.800| 621.225.400
17 ;esr"j:gﬁuan“;s'g‘;ifgﬁ?gter 30.045.194|  -568.500| -16.894.500| 7.962.650|  9.563.850|  9.701.650
18 [Investitionszuwendungen 4.727.765| 5132550 5.544.600| 7.379.400 8.518.800 5.390.400
19 [Verauferung v. Sachanlagen 1.299.049 500 4.000 4.000 500 500
20 [VerduRerung v. Finanzanlagen 0 0| 33.000.000| 20.000.000 0 0
21 [Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 |Sonstige Investitionseinzahlungen 21.757 24.000 22.000 22.000 22.000 22.000
23 Eiiggﬁigggi”"es‘“ve” 6.048.571| 5.157.050| 38.570.600| 27.405.400 8.541.300 5.412.900
24 |Erwerb Grundstiicke, Gebaude 65.611 40.000 1.046.950 125.450 300.800 40.000
25 [BaumaRnahmen 3.512.132] 5.803.850| 13.470.200| 27.374.400 6.110.950 678.450
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 4.148.742 4.888.750 5.210.600 7.051.200 3.283.650 2.697.050
27 |Erwerb von Finanzanlagen 56.125.859| 3.000.000| 3.137.850| 3.160.000 3.469.200 3.000.000
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 21.880 35.000 30.000 30.000 30.000 30.000
30 ;S;ngmjndgeg;”"es“ve” 63.874.225| 13.767.600| 22.895.600| 37.741.050| 13.194.600|  6.445.500
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit | -57.825.654| -8.610.550| 15.675.000| -10.335.650|  -4.653.300]  -1.032.600
32 jg?;gtfg“e'“ber“huss’ -27.780.460| -9.179.050| -1.219.500| -2.373.000|  4.910.550|  8.669.050
33 [Aufnahme/Rickfliisse Darlehen 195.302.661| 1.023.100] 1.007.400| 1.006.800 60.000 60.000
34 [Tilgung / Gewahrung Darlehen 196.895.470 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000
35 ;ifngz?e?ﬂﬁgstétigkeit -1.592.809 933.100 917.400 916.800 -30.000 -30.000
36 ;ﬁ:ﬁﬂﬁfﬁ”demng eigene -29.373.269| -8.245.950|  -302.100| -1.456.200 4.880.550 8.639.050
37 |Anfangsbestand Finanzmittel 40.584.924| 11.211.655 2.965.705 2.663.605 1.207.405 6.087.955
38 |= Liquide Mittel 11.211.655| 2.965.705| 2.663.605| 1.207.405 6.087.955|  14.727.005
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Erlauterungen zu den in den einzelnen Positionen des Finanzplans
zusammengefassten Ein- und Auszahlungsarten

Ein- und Auszahlungsarten zugehorige Erlauterung
Sachkonten
1 | Steuern und ahnliche Abgaben 60 Leistungen des Landes fiir die Umsetzung SGB |l

2 | Zuwendungen und allgemeine 61 Schllisselzuweisungen, Zuweisungen, Kreisumlage,
Umlagen sonst. allg. Zuweisungen/Zuwendungen fir Ifd. Zwecke
3 | Sonstige Transfereinzahlungen 62 Ersatz von sozialen Leistungen auBerhalb oder
innerhalb von Einrichtungen
4 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 63 Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren,
5 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 640-647 | Mieten und Pachten, Einzahlungen aus Verkauf
6 | Kostenerstattungen und Kostenumlagen 648+649 | Erstattung von Personal- u. Sachkosten, Bundesanteil
an den Kosten der Unterkunft (SGB 11)
7 | Sonstige Einzahlungen 65 BuBgelder
8 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahlungen 66 Nettozinseinzahlungen nach Abzug evt.
Kapitalertragssteuer
9 | = Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungs- Summe der Zeile 1 bis 8
tatigkeit
10 | Personalauszahlungen 70 Personalauszahlung inkl. Lohnnebenkosten, SV-
Beitrége, Beihilfen auch fir MA in passiver
Altersteilzeit.
11 | Versorgungsauszahlungen 71 Beitrag RVK, Beihilfen etc. flir ehemalige Beschaftigte
12 | Auszahlungen fir Sach- und 72 Gebaudeunterhaltung, Bewirtschaftungskosten,
Dienstleistungen Unterhaltung unbewegliches und bewegliches
Vermdgen, Pers.- u. Sachkostenerstattungen
13 | Zinsen, sonstige Finanzauszahlungen 75 Zinsauszahlung
14 | Transferauszahlungen 73 Zuweisungen u. Zuschiisse fir Ifd. Zwecke, Sozial-
und Jugendhilfeleistungen, Schuldendiensthilfen
15 | Sonstige Auszahlungen 74 Kosten des Geschéftsbetriebs (z.B. Porto, Telefon,
Biromaterial), Mieten, TUI-Kosten, Aufwandsent--
schadigungen, sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit
16 | = Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungs- Summe der Zeile 10 bis 15
tatigkeit
17 | = Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit Differenz der Zeilen 9 und 16
18 | Zuwendungen flr InvestitionsmaBnahmen 681
19 | Einzahlungen aus der VeraufBerung von 682-683
Sachanlagen
20 | Einzahlungen aus der VerduBerung von 684
Finanzanlagen
21 | Einzahlungen a. Beitrdgen u.&. Entgelten 688
22 | Sonstige Investitionseinzahlungen 685-687
23 | = Einzahlungen aus Investitionstatigkeit Summe der Zeilen 18 bis 22
24 | Auszahlungen fir den Erwerb von 782
Grundstiicken und Gebauden
25 | Auszahlungen fiir BaumaBnahmen 785
26 | Auszahlungen fur den Erwerb von bewegl|. 783
Anlagevermdgen
27 | Auszahlungen fir den Erwerb von Finanz- 784
anlagen
28 | Auszahlungen von aktivierbaren Zu- 781
wendungen
29 | Sonstige Investitionsauszahlungen 786
30 | =Auszahlungen aus Investitionstétigkeit Summe der Zeilen 24 bis 29
31 | = Saldo aus Investitionstatigkeit Differenz der Zeilen 23 - 30
32 | =Finanzmittelliberschuss/-fehlbetrag Summe der Zeilen 17 + 31
33 | Aufnahme und Rickfliisse von Darlehen 69 Kreditaufnahme, Tilgung gewahrter Darlehen
34 | Tilgung und Gewé&hrung von Darlehen 79 Kredittilgung
35 | = Saldo aus Finanzierungstatigkeit Differenz der Zeilen 33 - 34
36 | Bestandsénderung eig. Finanzmitteln = Summe der Zeilen 32 + 35
37 | Anfangsbestand an Finanzmittel Ubernahme aus Bilanz und fortlaufend
38 | Liquide Mittel = Summe der Zeilen 36 + 37
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Bildung von Produktbereichen im kommunalen Haushalt

Der Haushaltsplan des Kreises Mettmann ist gem. § 4 Abs. 1 GemHVO in produktorientierte Teilplane nach
folgenden verbindlichen Produktbereichen und in der ausgewiesenen Reihenfolge zu gliedern:

Produktbereiche
01 Innere Verwaltung 07 Gesundheitsdienste 13 Natur- und Landschafts-
02 Sicherheit und Ordnung 08 Sportforderung pflege
03 Schultrageraufgaben 09 Réaumliche Planung und 14 Umweltschutz
04 Kultur und Wissenschaft Entwicklung, Geoinforma- 15 Wirtschaft und Tourismus
05 Soziale Leistungen tionen 16 Allgemeine Finanzwirtschaft
06 Kinder-, Jugend- und 10 Bauen und Wohnen 17 Stiftungen
Familienhilfe 11 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen und -
-anlagen, OPNV

Innerhalb der Grenzen dieser Produktbereiche werden Teilplane auch nach Produktgruppen oder nach Produkten
aufgestellt.

Es war wie folgt zuzuordnen:

01

02

03

04

Innere Verwaltung

Kreistag, Kreisausschuss, Ausschilsse

Landrat/Landré&tin

Auslanderbeirat

Fraktionen, Zuwendungen gem. § 56 Abs. 3 der Gemeindeordnung (GO)
Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

Rats- und Verwaltungsbeauftragte

Controlling, Finanzbuchhaltung, Kammerei

Einrichtungen fir die gesamte Verwaltung

Einrichtungen far Verwaltungsangehérige

Ortliche Rechnungsprifung

Angelegenheiten der unteren staatlichen Verwaltungsbehdrde

Sicherheit und Ordnung

Statistische Angelegenheiten

Aufgaben bei der Durchfiihrung von Wahlen und Abstimmungen
Offentliche Ordnungsangelegenheiten

Brandschutz

Rettungsdienst

Abwehr von GroBBschadensereignissen

Schultrageraufgaben

Grundschulen

Hauptschulen

Realschulen, Abendrealschulen als Weiterbildungskolleg

Gymnasien, Abendgymnasien als Weiterbildungskolleg

Kollegs

Gesamtschulen

Sonderschulen als Schulen flr Lernbehinderte, fir Geistigbehinderte, fir Blinde und Sehbehinderte, flr
Lernbehinderte, fiir Gehdrlose und Schwerhdrige, fir Sprachbehinderte, fir Kranke, fir
Erziehungshilfen, im Bereich der Realschulen und des Gymnasiums

Berufskollegs in Form von Berufsschule, Berufsfachschule, Fachschule, Fachoberschule
Schilerbeférderung

FoérdermaBnahmen flr einzelne Schiiler

schularteniibergreifende MaBBnahmen

Sonstige schulische Einrichtungen der Allgemeinbildung

Kultur und Wissenschaft

Museen, Sammlungen, sonstige Kultureinrichtungen
Theater

Musikpflege, Musikschulen

Heimatpflege

Sonstige Kulturpflege

Férderung von wissenschaftlichen Einrichtungen
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05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

Soziale Leistungen

Grundversorgung an natirliche Personen
Soziale Einrichtungen

Sonstige soziale Leistungen

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Férderung von Kindern und Jugendlichen

Férderung der Erziehung in der Familie

Adoptionsvermittlung

Tageseinrichtungen flr Kinder

Einrichtungen der Jugendarbeit

Sonstige Einrichtungen zur Férderung junger Menschen und Familien

Gesundheitsdienste
Krankenhauser, Kliniken

Sonstige Gesundheitseinrichtungen
Gesundheitsschutz und —pflege

Sportférderung
Allgemeine Férderung des Sports
Sportstatten und Bader

Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
Raumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen
Geoinformationen

Bauen und Wohnen

Bau- und Grundsticksordnung
Wohnungsbauférderung
Denkmalschutz und -pflege

Ver- und Entsorgung

Elektrizitats-, Gas-, Wasser-, Fernwarmeversorgung
Abfallwirtschaft

Abwasserbeseitigung

Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV

Durchfliihrung von Bau- und Unterhaltungsaufgaben bei StraBen
Winterdienst

Verkehrssicherungsanlagen

StraBenreinigung

Parkeinrichtungen

OPNV

Sonstiger Personen- und Guterverkehr

Natur- und Landschaftspflege

Offentliches Griin, Landschaftsbau

Offentliche Gewasser, Wasserbauliche Anlagen
Friedhofs- und Bestattungswesen

Land- und Forstwirtschaft

Umweltschutz
UmweltschutzmaBnahmen
Umweltschutzbeauftragte

Wirtschaft und Tourismus
Wirtschaftsférderung

Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen
Tourismus

Allgemeine Finanzwirtschaft

Steuern

allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen
Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Stiftungen
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Gesamtproduktplan

Alphabetisch sortiert

- Produktbereiche
- Produkte
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Produktbereiche / Produkte (alphabetisch sortiert)

Bezeichnung Nr.

A

Abfallrechtliche MaBnahmen 11.01.03
Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg, Ratingen 03.01.03
Allgemeine Gewasseraufsicht, Gefahrenabwehr 14.01.02
Allgemeine Personalwirtschaft 01.07.04
Allgemeiner Rettungsdienst 02.07.01
Amts- und sozialarztliche Aufgaben 07.03.01
Archiv 04.01.02
Aufenthaltsrechtliche Angelegenheiten 02.03.01
Aufgaben zur Krisenbewaltigung 02.08.02
B

Baf6G-Verwaltung 03.05.01
Bauen und Wohnen 10
Behindertenkoordination und beratende Dienste 05.05.01
Behinderung und Ausweis 05.04.09
Berufskolleg Hilden 03.01.01
Berufskolleg Neandertal, Mettmann 03.01.02
Berufskolleg Niederberg, Velbert 03.01.04
Beteiligungsverwaltung 15.02.01
Bildungsberatung, Schulentwicklung 03.03.02
Bodenschutz, Altlasten, Grundwasser 14.01.03
Brandschutztechnische Stellungnahmen sowie Brandsicherheitsschauen 10.01.01
BuBgeldstelle 02.02.03
C

Chemische- und Lebensmitteluntersuchung 02.04.02
D

Denkmal Wlfrath-Aprath 10.03.01
Rechnungsprifung und Datenschutz 01.06.01
Durchflihrung von Bau- / Unterhaltungsaufgaben an KreisstraBen, Wegen 12.01.01
E

Eingliederungshilfe, Fachstelle flilir behinderte Menschen im Arbeitsleben 05.01.01
Einrichtungen fir behinderte Erwachsene 05.06.01
Elterngeld 06.02.01
Entsorgung hauslicher Abfélle 11.01.01
Entsorgung nicht brennbarer Abfélle 11.01.02
F

Fahr- und Beférderungserlaubnisse 02.05.02
Feuerschutz 02.06.01
Finanzbuchhaltung 01.09.02
Finanzmanagement, Controlling, sonstige Finanzdienstleistungen 01.09.01
Forderzentrum Mitte 03.02.07
Forderzentrum Nord fiir sonderpadagogische Férderung, Diagnostik und Beratung 03.02.06
Foérderzentrum Sid 03.02.05
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Produktbereiche / Produkte (alphabetisch sortiert)

Bezeichnung Nr.
Forderzentrum West 03.02.04
Foérderung der Altenhilfe 05.01.02
Férderung des Wohnungsbaus und der Modernisierung 10.02.01
Foérderung von anderen Tragern der Wohlfahrtspflege 05.04.04
Frihe Hilfen, Sprachheilflirsorge und FreizeitmaBnahmen bei Behinderung 05.05.02
G
Gesundheitsbezogene Hilfen flr Eltern, Kinder und Jugendliche 07.01.02
Gesundheitsdienste 07
Gesundheitsférderung 07.01.01
Gesundheitsschutz 07.02.01
Gleichstellungsstelle 01.03.01
Grundlagen-, Kataster- und Ingenieurvermessungen 09.02.01
Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB I 05.03.01
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 05.02.05
Grundstlicksbezogene Basisinformationen 09.02.04
Grundstiickswerte und -marktdaten, gutachterliche Stellungnahmen 09.02.03
H
Heilpadagogische Kindertagesstatte in Mettmann 05.06.04
Heilpddagogische Tagesstéatte Ratingen 05.06.03
Heilpddagogisch / Integrative Kindertagesstatte des Kreises Mettmann in Langenfeld 05.06.05
Heimaufsicht 05.01.03
Helen-Keller-Schule, Ratingen 03.02.01
Hilfe bei Pflegebedurftigkeit 05.02.03
I
Immissionsschutz 14.02.02
Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service 01.16.01
Innere Verwaltung 01
Integration 05.04.07
Integrative Kindertagesstatte Velbert 05.06.02
K
Kantinen 01.04.02
Katastrophenschutz 02.08.01
Kaufméannisches Gebaudemanagement 01.13.01
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 06
Klimaschutz, erneuerbare Energien 14.02.01
Kommunalaufsicht 01.10.01
Krankenhilfe, sonstige Leistungen in besonderen Lebenslagen 05.02.04
Kreistag, Ausschiisse sowie Fraktionen / Gruppen 01.01.01
Kulturelle Projekte und Vereinigungen 04.01.01
Kultur und Wissenschaft 04
L
Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandetiberwachung 02.04.01
Lehrerpersonal-, Schiiler- und Schulrechtsangelegenheiten 01.14.01
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Produktbereiche / Produkte (alphabetisch sortiert)

Bezeichnung Nr.
Leistungen zum Lebensunterhalt 05.02.01
Leitstelle 02.06.02
M
MaBnahmen der Bauaufsicht 10.01.02
Medienzentrum 03.03.03
Medizinalaufsicht 07.02.02
N
Naherholungseinrichtungen 13.01.01
Naherholungseinrichtung Wildgehege 13.01.02
Natur und Landschaft, Planung 13.02.01
Natur- und Landschaftspflege 13
Neanderthal Museum 17.01.01
Notarztversorgung 02.07.02
0]
Offentlicher Personennahverkehr ( OPNV) 12.02.01
Ordnungsangelegenheiten 02.02.01
Organisationsentwicklung 01.08.01
P
Parkraumbewirtschaftung 15.03.01
Personalabrechnung 01.07.03
Personalservice, zentrale Dienste 01.07.01
Personalférderung 01.07.02
Personalrat, Schwerbehindertenvertretung 01.04.01
Personenstands-, Namens- und Staatsangehdérigkeitsangelegenheiten 02.02.02
Planung 09.01.01
Polizeiverwaltung 01.15.01
Presse- und Offentlichkeitsarbeit 01.02.02
Psychosoziale Versorgung 07.01.03
R
Raumbezogene Informationssysteme und kartographische Produkte 09.02.02
Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 09
Rechtliche Betreuung Volljahriger 05.04.05
Rechtsberatung und -vertretung 01.11.01
Regionales Bildungsnetzwerk/ Ubergang Schule - Beruf/ Schulsozialarbeit 06.01.01
S
Schule am Thekbusch, Velbert 03.02.02
Schule an der Virneburg, Langenfeld 03.02.03
Schilerbeférderung 03.03.01
Schultrageraufgaben 03
Sicherheit und Ordnung 02
Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 16
Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 16.01.02
Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 05.04.03
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Produktbereiche / Produkte (alphabetisch sortiert)

Bezeichnung Nr.
Soziale Leistungen 05
Soziale Planung 05.04.08
Sportférderung 08
Sportférderung 08.01.01
Steuern, allgemeine Umlagen, allgemeine Zuweisungen 16.01.01
Stiftungen 17
T
Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs 01.13.04
Technisches Gebaudemanagement, Férderschulen 01.13.05
Technisches Gebaudemanagement, Kindertagesstatten 01.13.07
Technisches Gebdudemanagement, vermietete Liegenschaften 01.13.03
Technisches Gebaudemanagement, Verwaltungsgebaude einschl. Bauhof 01.13.02
Technisches Gebdudemanagement, Wohnverbund fiir Menschen mit Behinderung 01.13.06
Tourismusférderung 15.04.01
U
Umweltschutz 14
\'
Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 12
Verkehrssicherheit 02.05.01
Ver- und Entsorgung 11
Verwaltungsblcherei, Amtsblatt 01.12.01
Verwaltungsfiihrung und Représentation 01.02.01
Veterindrwesen 02.04.03
w
Wabhlen 02.01.01
Wasserrechtliche Zulassungsverfahren, Stellungnahmen und Beratung 14.01.01
Wirtschaftsférderung 15.01.01
Wirtschaft und Tourismus 15
z
Zentrale Vergabe- und Statistikstelle 01.05.01
Zulassungsangelegenheiten 02.05.03
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Definition der wichtigsten Begriffe im NKF

Abschreibung

Aktiva

Aktivierte Eigenleistungen

Allgemeine Riicklage

Aufwand

Ausgleichsriicklage

Auszahlung

Betrag, der bei zeitlich begrenzt nutzbaren Vermbégensgegenstanden
des Anlagevermobgens die eingetretenen Wertminderungen perio-
dengerecht erfassen soll und der dementsprechend als Aufwand an-
gesetzt wird.

Summe des Anlagevermdgens, des Umlaufvermdgens und der akti-
ven Rechnungsabgrenzungsposten, die auf der linken Seite der Bi-
lanz aufgefihrt werden. Die Aktiva zeigen die konkrete Verwendung
der eingesetzten finanziellen Mittel. Das buchhalterische Verfahren
zur Erfassung der Aktiva wird als Aktivierung bezeichnet. Gegensatz:
Passiva (vgl. Definition)

Aktivierte Eigenleistungen sind Gegenpositionen zu Aufwendungen
der Kommune zur Erstellung von Anlagevermdgen, sofern diese
Aufwendungen Herstellungskosten darstellen. (z.B. Materialaufwand
und Personalaufwand fiir selbst erstellte Gebaude, StraBen, Maschi-
nen usw.).

Die Allgemeine Ricklage ist Teil des Eigenkapitals (vgl. Definition Ei-
genkapital). Sie hat nichts mit der allgemeinen Ricklage im kamera-
len Sinne zu tun: die allgemeine Ricklage in der Bilanz ist nur eine
rechnerische GréBe, d.h. der Betrag ist nicht in Form von Liquiditat
vorhanden. Der Wert der allgemeinen Rucklage ergibt sich, indem
man vom Eigenkapital die Sonderriicklagen, die Ausgleichsricklage
und evtl. Jahresiberschlsse/-fehlbetrage abzieht.

Als Aufwand bezeichnet man den bewerteten Ressourcenverbrauch
einer Rechnungsperiode (Ressourcen = Guter, Arbeitsleistungen,
Dienstleistungen)

Die Ausgleichsriicklage ist eine Rucklage eigener Art und muss als
Bestandteil des Eigenkapitals auf der Passivseite der Bilanz als ge-
sonderter Posten angesetzt werden. Sie ist somit nicht Teil der Allge-
meinen Rlcklage, die ebenfalls auf der Passivseite der Bilanz in Ei-
genkapital dargestellt wird. Die Ausgleichsriicklage dient dazu, im Be-
darfsfall den Fehlbedarf im Ergebnisplan oder einen Fehlbetrag in der
Ergebnisrechnung zu decken, um den gesetzlichen geforderten
Haushaltsausgleich zu erreichen.

Die Ausgleichsriicklage kann bis zur Hohe eines Drittels des in der
Eréffnungsbilanz ausgewiesenen Eigenkapitals gebildet werden —
héchstens jedoch bis zur Héhe eines Drittels des Durchschnitts der
jahrlichen Kreisumlage und der allgemeinen Zuweisungen der dem
Eréffnungsbilanzstichtag vorangehenden drei Haushaltsjahre.

Auszahlungen sind Verminderungen des Bargeldbestandes bzw. Be-
lastungen von Girokonten (= Abfluss von Liquiditat).
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Bilanz

Budgetierung

Eigenkapital

Einzahlungen

Ergebnisplan

Die Bilanz kennzeichnet den Abschluss des Rechnungswesens fr
einen bestimmten Zeitpunkt (Bilanzstichtag). Vermdgen ( Aktiva ) so-
wie Eigenkapital und Schulden (Passiva) sowie Rechnungsabgren-
zungsposten (RAP) werden einander gegenubergestellt. Die Bilanz
ist immer ausgeglichen (Aktiva = Passiva).

Budgetierung bezeichnet im Neuen Kommunalen Finanzmanage-
ment das Verbinden mehrerer Ergebnis- oder Finanzpositionen mit
der MaBBgabe, dass

- die Summe der Anséatze der budgetierten Auszahlungs- bzw.
Aufwandserméchtigungen nicht Uberschritten wird
und

- die Bewirtschaftung der Budgets nicht zu einer Minderung des
Saldos aus Ifd. Verwaltungstatigkeit fahrt.

Weiterhin kann bestimmt werden, dass Mehrertrage bestimmte Auf-
wendungserméachtigungen erhdhen, bzw. Minderertrage bestimmte
Aufwandserméachtigungen vermindern.

Unter Eigenkapital wird in der Doppik die Differenz zwischen dem
Vermdgen (Aktiva) und den Schulden (Verbindlichkeiten und Ruick-
stellungen) unter Einbeziehung der Sonderposten verstanden. Jah-
resliberschiisse erh6hen und Jahresfehlbetrdge mindern das Eigen-
kapital.

Das Eigenkapital wird in der Bilanz der Kommune wie folgt unterglie-
dert:

l. Allgemeine Rucklage

Il. Sonderriicklage

[l Ausgleichsricklage

V. JahresUberschuss/Jahresfehlbetrag

Einzahlungen sind Erh6hungen des Bargeldbestandes und Gut-
schriften auf Girokonten (= Zufluss von Liquiditat).

Der Ergebnisplan enthélt alle Aufwendungen und Ertrdge und ent-
spricht im Prinzip der kaufménnischen Gewinn- und Verlustrech-
nung. Der Ergebnisplan bildet das gesamte Ressourcenaufkommen
und den gesamten Ressourcenverbrauch einer Periode vollstédndig
ab. Das in der Ergebnisrechnung ermittelte Jahresergebnis geht in
die Bilanz ein und vermindert oder erhdht das dort ausgewiesene
Eigenkapital.

Neben einen Gesamtergebnisplan, der samtliche Aufwendungen
und Ertrdge enthalt, gibt es darliber hinaus Teilergebnisplane fir
die jeweiligen Produktbereiche und fir jedes einzelne Produkt.
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Ergebnisrechnung

Ertrag

Finanzplan

Finanzrechnung

Forderungen

Fremdkapital

Grundsatze ordnungs-
gemaBer Buchfihrung fur
Kommunen (GoB-K)

Die Ergebnisrechnung ist die dem Ergebnisplan entsprechende Kom-
ponente des Jahresabschlusses.

Als Ertrag bezeichnet man das bewertete Ressourcenaufkommen
einer Rechnungsperiode. Ertrag ist jeder Vorgang, der das Eigen-
kapital erhoht.

Der Finanzplan beinhaltet alle Einzahlungen und Auszahlungen, und
zwar sowohl aus der laufenden Verwaltungstatigkeit als auch der In-
vestitions- und Finanzierungstatigkeit. Der Saldo der Ein- und Aus-
zahlungen aus der Finanzrechnung geht in die Aktivseite der Bilanz
ein und erh6ht oder vermindert den Bestand an liquiden Mitteln. Der
Finanzplan dient unter anderem der Liquiditatsplanung der Gemeinde.

Neben einem Gesamtfinanzplan, der séamtliche Ein- und Auszahlun-
gen enthalt, gibt es dariber hinaus Teilfinanzplane fur die jeweiligen
Produktbereiche und fir jedes einzelne Produkt. In den Teilfinanzpla-
nen werden neben den produkibezogenen Ein- und Auszahlungen
auch die jeweils geplanten Investitionen ausgewiesen. Die Teilfinanz-
plane stellen insofern auch die Erméachtigungsgrundlage flr alle in-
vestiven Auszahlungen dar.

Die Finanzrechnung ist die dem Finanzplan entsprechende Kompo-
nente im Jahresabschluss. Sie dient dem Nachweis der empfangenen
Einzahlungen und der geleisteten Auszahlungen eines Jahres sowie
der Anderungen des Bestandes an Finanzmitteln.

Bei der Bilanzposition Forderungen (Aktivseite) wird zwischen o6ffent-
lich-rechtlichen und privatrechtlichen Forderungen unterschieden. Es
handelt sich dabei um am Bilanzstichtag dem Grunde und der Hbhe
nach feststehende aber noch nicht eingegangene Betrage.

Bezeichnung fir die in der Bilanz ausgewiesenen Schulden (Verbind-
lichkeiten und Rickstellungen mit Verbindlichkeitencharakter) gegen-
Uber Dritten, die rechtlich entstanden oder wirtschaftlich verursacht
sind. Fremdkapital dient der Finanzierung des Vermdgens und ist so-
mit eine Passivposition in der Bilanz.

Die GoB-K bilden die allgemeine Grundlage fiir das
Neue Kommunale Finanzmanagement. Folgende
Grundsatze sind zu beachten:

- Vollstandigkeit,

- Richtigkeit und Willkurfreiheit;

- Verstandlichkeit,

- Offentlichkeit,

- Aktualitat,

- Relevanz,

- Stetigkeit,

- Nachweis der Recht- und OrdnungsmaBigkeit und
- Dokumentation der intergenerativen Gerechtigkeit.
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Haushaltsausgleich

Passiva

Produkt

Rechnungsabgrenzungs-
Posten (RAP)

Ressourcenverbrauch

Ressourcenverbrauchs-
konzept

Rucklagen

Riickstellung

Ein ausgeglichener Haushalt liegt vor, wenn die Summe aller Ertrage
mindestens die Summe aller Aufwendungen erreicht, d.h. wenn das
Jahresergebnis nicht negativ ist.

Summe des Eigenkapitals (einschlieBlich Riicklagen), der Sonderpos-
ten, Rlckstellungen, Verbindlichkeiten und passiven Rechnungsab-
grenzungsposten, die auf der rechten Seite der Bilanz aufgefihrt wer-
den. Die Passivseite einer Bilanz gibt Auskunft Uber die Mittelherkunft.

Die jeweiligen Fachausschlsse beraten den Haushalt auf der Ebene
der Produkte. Jedes Produkt verkérpert eine Blindelung von Leistun-
gen und wird im Haushalt entsprechend erlautert. Die nunmehr auf
Produktebene in Zeilen zusammengefassten Ertrdge und Aufwen-
dungen sind deutlich komprimierter angelegt als die feingliedrige und
sehr detaillierte Ausweisung in Form der kameralen Haushaltsstellen.

Als Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der Aktivseite Ausgaben
vor dem Abschlussstichtag auszuweisen, soweit sie Aufwand fir eine
bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen. Auf der Passivseite sind
als Rechnungsabgrenzungsposten Einnahmen vor dem Abschluss-
stichtag auszuweisen, soweit sie Ertrag fir eine bestimmte Zeit nach
diesem Tag darstellen.

Verbrauch von Gutern, Arbeitsleistungen und Dienstleistungen

Das dem veralteten Haushaltsrecht zugrunde liegende Konzept der
kameralistischen Einnahme — und Ausgaberechnung wurde im Rah-
men der Haushaltsrechtsreform durch das Ressourcenverbrauchs-
konzept abgeldést, um eine periodengerechte Ausweisung des voll-
stéandigen Ressourcenverbrauchs darzustellen.

Ricklagen sind Teile des Eigenkapitals. Anderungen der Riicklagen
ergeben sich durch die moégliche Zufihrung von Ergebnisvortragen
und durch die Entnahme zur Abdeckung von Jahresfehlbetragen.

Der hier definierte Begriff “Ricklage” hat eine andere Bedeutung als
der kamerale Rucklagenbegriff. Ricklagen im Sinne des NKF stellen
keine Finanzmittel oder Liquiditatsreserven dar.

Rackstellungen sind Verbindlichkeiten oder Aufwendungen, die hin-
sichtlich ihres Grundes oder ihrer H6he ungewiss sind. Durch die Bil-
dung der Ruickstellungen sollen die spater zu leistenden Auszahlun-
gen den Perioden ihrer Verursachung zugerechnet werden. Typische
Beispiele fir Ruckstellungen sind Pensionsriickstellungen, Rickstel-
lung fUr unterlassene Instandhaltungen, Ruckstellungen fur Prozessri-
siken, etc. Ruckstellungen sind Teil des Fremdkapitals (Passiva).
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Schulden

Verbindlichkeiten

Vermégen

Verpflichtungs-
ermachtigungen

Schulden sind samtliche Verbindlichkeiten. Sie sind in der Bilanz mit
ihrem Rickzahlungsbetrag anzusetzen. Im bilanziellen Sinne umfas-
sen Schulden auch Rickstellungen.

Verbindlichkeiten sind alle am Bilanzstichtag dem Grunde, der Héhe
und der Falligkeit nach feststehende Schulden. Verbindlichkeiten sind
in der Bilanz mit ihrem Rlckzahlungsbetrag anzusetzen. Sie sind dem
Fremdkapital zuzuordnen.

Als Vermdgen bezeichnet man im Rechnungswesen den Teil der
Aktivseite der Bilanz.

Verpflichtungserméachtigungen sind Ermé&chtigungen zum Eingehen
von Verpflichtungen zur Leistung von Investitionsauszahlungen zu
Lasten klnftiger Haushaltsjahre.
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Kommunalwahl 2014

Im Rahmen der Kommunalwahlen im Jahr 2014, wurde am 25.05.2014 auch der Kreistag
des Kreises Mettmann neu gewahlt.

Ergebnis der Kreistagswahl 2014

Wahlberechtigte 400.914
Wahler 207.304
Wahlbeteiligung 51,7%
Ungdltige Stimmen 3.115
Gultige Stimmen 204.189

Von den giltigen Stimmen entfielen auf

Stimmen Prozent

CDhuU 86.826 42,5
SPD 56.540 27,7
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN 24.141 11,8
FDP 9.971 4,9

UWG-ME 7.085 3,5
DIE LINKE 7.745 3,8
VELBERT anders 2.295 1,1

AfD 4.408 2,2
PIRATEN 5.178 2,5

Durch dieses Ergebnis hat der Kreistag aktuell - bedingt durch Ausgleichsmandate nach § 33
Absatz 3 des Kommunalwahlgesetzes vom 30.06.1998 - 78 Sitze.

Kreistagswahl 2014
Sitzverteilung nach 464 von 464 Stimmbezirken

12 Ausgleichs-Uberhangmandate

78 Sitze

\ ‘-"""‘-\-\. B

//’ ________..--"" i ______.-—-""_- ________..---""-- _'_'_,.-""'-. "'. “-~.._ \_\-
i \ =, o= N
[CDU| Sonous 50 UWG-ME VELBERT anders @ TRATEN
33 Sitze 9 Sitze 3 Sitze 1 Sitz 2 Sitze
86.826 St 24141 St 7.085 St. 2295 St. 5.178 St.
42 5% 11,8% 3.5% 1,1% 2.5%
21 Sitze 4 Sitze 3 Sitze 2 Sitze
56.540 St. 9.971 St. 7.745 5t 4.408 5t
27.7% 4,9% 3.8% 2,2%
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Einwohnerzahl Kreis Mettmann

Fortgeschr.

Standige Bevélkerung
Beviélkerung am 31.12.2016 nach

am 31.12.1996 Zensus 2011
Erkrath 49.753 44.413
Haan 29.648 30.414
Heiligenhaus 29.344 26.010
Hilden 55.002 55.569
Langenfeld 56.975 58.563
Mettmann 38.677 38.734
Monheim a. R. 43.494 40.814
Ratingen 89.306 87.158
Velbert 90.113 81.822
Wilfrath 22.210 21.273
Kreis Mettmann 504.522 484.770

Fortgeschriebene Bevolkerungsentwicklung

Kreis Mettmann

Wiilfrath

Velbert

Ratingen

Monheim a. R.

Mettmann

Langenfeld

Hilden

Heiligenhaus

Haan

Erkrath

) 484.770

] 504.522

[1 21.273
[ 22.210

1 81.822
7 90.113

1 87.158
1 89.306

[ 1 40.814
1 43.494

1 38.734
[ 38.677

1] 58.563
[ 1 56.975

OFortgeschr. Bevolkerung
am 31.12.2016 nach Zensus
2011

OStéandige Bevélkerung
am 31.12.1996

1 55.569
[ 1 55.002

[ 26.010
[ 1 29.344

1 30.414
] 29.648

1 44.413
1 49.753
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Abkiirzungsverzeichnis

A

ABM
ADV/EDV
AGZ
AIDS
ALK
A6R
ARGE
AsylVIG
AWO

B

BA
BafoG
BBesG
BdH

BdV
BfA
BgA
BGBI
BK
BSHG
BVG
BVR
DKR
DLRG
DRK
E
EfoG
FSHG
GemHVO
GFG
GO
GPA
Gr.
GUV
GV NRW
GVV
GWG
HIV
HzL
IfSG
IHK
JAV
JUH
K

ka.
KAG
KatS
KBM

KDM
KGSt
KJHG
KLtS
KOF
KPB
KrO
KSB

KSK

Ausgaben
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
Allgemeine/ Elektronische Datenverarbeitung
Arbeitsgruppe Zahngesundheit
Acquired Immune Deficiency Syndrome
Automatisiertes Liegenschaftskataster
Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Arbeitsgemeinschaft
Asylverfahrensgesetz
Arbeiterwohlfahrt

BundesstraBe

Bauabschnitt
Bundesausbildungsférderungsgesetz
Bundesbesoldungsgesetz
Bundesverband flr Rehabilitation und
Interessenvertretung Behinderter
Bund der Vertriebenen
Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte
Betrieb gewerblicher Art
Bundesgesetzblatt

Berufskolleg

Bundessozialhilfegesetz
Bundesversorgungsgesetz
Busverkehr Rheinland GmbH
Deckungskreis

Deutsche Lebensrettungsgesellschaft
Deutsches Rotes Kreuz

Einnahme

Versorgungsfondsgesetz
Feuerschutzgesetz
Gemeindehaushaltsverordnung
Gemeindefinanzierungsgesetz
Gemeindeordnung
Gemeindeprifungsanstalt
Gruppierung
Gemeindeunfallversicherungsverband

Gesetz- u. Verordnungsblatt Nordrhein-Westfalen

Gemeindeversicherungsverband
Geringwertiges Wirtschaftsgut
Humanes Immundefizienz-Virus
Hilfe zum Lebensunterhalt
Infektionsschutzgesetz

Industrie- und Handelskammer
Jugendauszubildendenvertretung
Johanniter-Unfall-Hilfe
KreisstraBe

kreisangehdrig

Kommunale Arbeitsgemeinschaft Bergisch Land

e.V.
Katastrophenschutz
Kreisbrandmeister
Kreisdirektor

Kompostierungs- und Vermarktungsgesellschaft fur

Stadt Dusseldorf/ Kreis Mettmann mbH
Komm. Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungs-
management

Kinder- und Jugendhilfegesetz

Kreisleitstelle
Kriegsopferflrsorge
Kreispolizeibehérde
Kreisordnung
Kreissportbund

Kreissparkasse
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OGDG
OPNV
PG

RPA
RTW
RVK

RWE
SBG
SGB
SK(F)M

SoPo
SpD
SPNV
STD
StPO
StVO

SVA
TBA
TBC
TUI
TV6D

UA
uo

uUsG
VAK
VdK

VE
VG

VKA
VOR
VRR
VWG
WiB
z.A.
ZE

ZN
ZVK

kiinftig umzuwandeln

Kreisumlage

Kreisverkehrsgesellschaft Mettmann mbH
kinftig wegfallend

LandstraBe

Lastenausgleichsfond
Lastenausgleichsgesetz

Landesamt fir Datenverarbeitung/Statistik
Leitender Notarzt
Landespersonalvertretungsgesetz
Landrat

Landesversicherungsanstalt
Landschaftsverband Rheinland
Landeszuweisung

Eigenbetrieb fiir Informationstechnologie des
Kreises Mettmann

Multiples Sklerose
Mullverbrennungsanlage

Neues Kommunales Finanzmanagement
Ordnungsbehérdengesetz

Offentlicher Gesundheitsdienst
Offentlicher Personennahverkehr
Pflegegesetz

Rechnungsergebnis
Rechnungsprifungsamt
Rettungstransportwagen

Rheinische Versorgungskasse
Rettungswache

Rheinisch-Westfalische Elektrizitdtswerke
Solidarbeitragsgesetz

Sozialgesetzbuch

Sozialdienst kath. (Frauen und ) Manner
Sammelnachweis (bisherige Abkirzung)
Sonderposten

Sozialpsychiatrischer Dienst
Schienenpersonennahverkehr

Sexually Transmitted Diseases
Strafprozessordnung
StraBenverkehrsordnung
Sozialversicherung

StraBenverkehrsamt
Tierkdérperbeseitigungsanstalt
Tuberkulose

Technikunterstitzte Informationsverarbeitung
Tarifvertrag fr den 6ffentlichen Dienst
Ubertragbar

Unterabschnitt

Uberortlich

Unterhaltssicherungsgesetz

Vollausbau KreisstraBe

Verband der Kriegsgeschadigten, -hinter-
bliebenen und Sozialrentner Deutschlands
Verpflichtungserméchtigung

Verwaltungsgebaude

Verband der Kommunalen Aktionare
Vorschuss

Verkehrsverbund Rhein-Ruhr
Verwahrgeld

Werkstatten flr Behinderte

zur Anstellung

Zweckgebundene Einnahme nach § 17(1)
GemHVO

Zweckverband

Zusatzversorgungskasse



Ubersichten
der Beschaftigten

- Stellenplan

- Stellenubersichten
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Kreis Mettmann

Besondere Ubersichten

- Zuwendungen an die Fraktionen

- Ubersicht iiber den voraussichtlichen
Stand der Verbindlichkeiten

- Ubersicht iiber die aus
Verpflichtungsermachtigungen fallig
werdenden Auszahlungen

- Ubersicht iiber die voraussichtliche
Entwicklung des Eigenkapitals

- Aufstellung uber die freiwilligen
Aufwendungen

- Ubersicht iiber die Beteiligungen des
Kreises Mettmann
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Kreis Mettmann

Zuwendungen an die Fraktionen

- Teil A: Geldleistungen

- Teil B: Geldwerte Leistungen
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Kreis Mettmann

Ubersicht
uber den Stand der
Verbindlichkeiten

Seite 117



Seite 118



Verbindlichkeitenspiegel 2019

Voraussicht- mit einer Restlaufzeit von Stand am
licher Stand zu Ende des
Beginn des Vorvor-
Haushalts- bis zu 1 1 bis 5 mehr als 5 jahres
Art der Verbindlichkeiten jahres Jahr Jahre Jahre
01.01.2019 31.12.17
T€ T€ T€ T€ T€
1 2 3 4 5
1. Anleihen 0 0 0 0 0
2. Verbindlichkeiten aus Krediten fur 1.702 0 0 1.702 0
Investitionen
2.1 von verbundenen Unternehmen 0 0 0 0 0
2.2 von Beteiligungen 0 0 0 0 0
2.3 von Sondervermdgen 0 0 0 0 0
2.4 vom o6ffentlichen Bereich 0 0 0 0 0
2.4.1 vom Bund 0 0 0 0 0
2.4.2 vom Land 0 0 0 0 0
2.4.3 von Gemeinden (GV) 0 0 0 0 0
2.4.4 von Zweckverbdnden 0 0 0 0 0
2.4.5 vom sonstigen 6ffentlichen Bereich 0 0 0 0 0
2.4.6 von sonstigen 6ffentlichen 0 0 0 0 0
Sonderrechnungen
2.5 vom Kreditmarkt 1.702 0 0 1.702 0
2.5.1 von Banken und Kreditinstituten 1.702 0 0 1.702 0
2.5.2 von librigen Kreditgebern 0 0 0 0 0
3. Verbindlichkeiten aus Krediten zur 143 0 0 143 0
Liguiditatssicherung
3.1 vom o6ffentlichen Bereich 0 0 0 0 0
3.2 vom Kreditmarkt 143 0 0 143 0
4. Verbindlichkeiten aus Vorgéangen, die 400] 0 400 0 476
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleich-
kommen
5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 315 315 0 0 132
Leistungen
6. Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 5.241 5.241 0 0 7.199
7. Sonstige Verbindlichkeiten 6.473 6.473 0 0 7.596
8. Erhaltene Anzahlungen 6.474 6.474 0 0 3.217
9. Summe aller Verbindlichkeiten 20.748 18.503 400 1.845 18.620
Nachrichtlich anzugeben:
Haftungsverhéltnisse aus der Bestellung
von Sicherheiten
Regio-Bahn, Mettmann 42 83
Stiftung Neanderthal Museum 0 0
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Kreis Mettmann

Ubersicht liber die
Auszahlungen aus
Verpflichtungsermachtigungen
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Ubersicht
uber die aus Verpflichtungsermachtigungen
voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

Verpflichtungs- fur 2020 far 2021 far 2022 Gesamt
ermachtigungen
im Haushaltsplan T€ T€ T€ T€
des Jahres:
1 2 3 4 5
2019 38.741 13.195 6.445 57.381
Summe 38.741 13.195 6.445 57.381
Nachrichtlich: 946.100 0 0 0
In der Finanzplanung '
vorgesehene Kreditaufnahmen
(Gute Schule 2020)
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Kreis Mettmann

Ubersicht liber die
voraussichtliche Entwicklung
des Eigenkapitals
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Freiwillige Leistungen Haushalt 2019

Freiwillige Leistungen in € (Vollkosten abziiglich evtl. Erlése)

Die hier dargestellten Daten sind um die Erkenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung ergénzt worden. Ziel ist eine gesteigerte
Kostentransparenz. Diese wird durch eine Vollkostenrechnung erreicht, welche neben den unmittelbaren Sach- und Personalkosten der
freiwilligen Leistungen auch die Kosten berlcksichtigt, die sich aus internen Verwaltungsleistungen ergeben. Zu den internen
Verwaltungsleistungen z&hlen beispielsweise die Informationstechnologie, das Personalwesen oder das Gebdudemanagement.

Die Liste wird jahrlich fortgeschrieben und mit Blick auf Vollstandigkeit und sachlich richtiger Zuordnung als freiwillige Leistung einer
kritischen Prifung unterzogen. Als Ergebnis einer solchen Prifung ergab sich die nachfolgend beschriebene Anpassung.

Grad der Freiwilligkeit

Fur einzelne Leistungen ist die Zuordnung als freiwillige Leistung nicht immer eindeutig. Denn grundsatzlich kann bei der Wahrnehmung
einer Aufgabe die Frage nach der Art und Weise der Umsetzung (,Wie“) als auch nach der grundséatzlichen Bereitstellung (,Ob") einen
freiwilligen Charakter haben. Ausschlaggebend fir eine weitere Differenzierung ist hierbei die Auftragsbasis. Um eine gesteigerte
Transparenz zu erzielen, wurde hierzu die Ubersicht um eine entsprechende Angabe zur Auftragsbasis erganzt, welche die Merkmale
"freiwillig" oder "gesetzlich" ausweist und nachfolgend erldutert werden:

Freiwillig: Hierbei handelt es sich um echte freiwillige Leistungen, also solche Leistungen, die allein auf einen Beschluss des Kreistags
und seiner Ausschiisse oder der Verwaltungsfiihrung beruhen. Die Freiwilligkeit dieser Leistungen besteht sowohl in der Frage nach der
grundsatzlichen Bereitstellung ("Ob") also auch in der Art und Weise der Umsetzung ("Wie").

Gesetzlich: Diese Leistungen haben eine gesetzliche Auftragsgrundlage. Diese gesetzliche Auftragsgrundlage beinhaltet jedoch einen
hohen Gestaltungsspielraum fiir die Art und Weise der Aufgabenerledigung und somit auch fir das finanzielle Engagement. Die

grundsatzliche Bereitstellung (,0b") ist durch den gesetzlichen Auftrag jedoch vorgegeben, womit eine solche Leistung z.B. nicht ersatzlos
entfallen kénnte. Allein die Art und Weise der Umsetzung (,Wie*) besitzt einen derart hohen Grad der Freiwilligkeit, dass ein Ausweis unter
dieser Ubersicht sachlich gerechtfertigt ist.

Die Liste der freiwilligen Leistungen wird auch zukiinftig fortgeschrieben werden und auf weitere Optimierungspotentiale hin untersucht.

Ifd. . . Auftrags{ Ansatz | Ansatz Ansatz | Ansatz Ansatz
Bezeichnung der MaBnahme [Seite| Produk .
Nr. 9 odukt| "1 asis | 2018 2019 2020 2021 2022
1 i’sg:gss an den Ring politischer 177 | 01.02.01 | freiwillig 2.600 2.600 2.600 2.600 2.600
2 |Verfiigungsmittel 177 | 01.02.01 | freiwillig 19.762 19.937 19.981 20.026 20.072
3 |Tagungen, Empfange 177 | 01.02.01 | freiwillig 24.576 22.875 22.963 23.052 23.142
4 |Kosten der Offentlichkeitsarbeit 187 | 01.02.02 | freiwillig 44,584 40.064 40.232 40.402 40.573
5 |InformationsmaBnahmen 197 | 01.03.01 | freiwiliig 11.519 7.706 7.753 7.801 7.849
Gleichstellungsstelle
6 |Schulerinnen-/ Schilerprojekte 197 | 01.03.01 | freiwillig 56.748 69.448 69.624 69.800 69.979
7 |MaBnahmen nach dem 197 | 01.03.01 | gesetzlich 9.884| 10.048] 10089 10.130|  10.172
Frauenfdrderplan
8 |Kantinen 217 | 01.04.02 | freiwillig 113.025 48.275 72.855 74.435 75.715
9 |Betriebskindergarten 257 | 01.07.01 | freiwillig 15.000 20.000 20.000 20.000 20.000
10 [Kosten fir Kranzspenden 257 | 01.07.01 | freiwillig 600 600 600 600 600
11 [Jubilden, Verabschiedungen 257 | 01.07.01 | freiwillig 18.305 20.699 20.793 20.887 20.982
12 |Pramien Vorschlagswesen 297 | 01.08.01 | freiwillig 4.581 6.233 6.272 6.311 6.350
13 [Beitrag kommunale AG Bergisch Land | 297 | 01.08.01 | freiwillig 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500
14 |Teilnahme am Oko-Profit 357 | 01.13.01 | freiwillig 6.472 7.028 2.042 2.055 2.069
Zwischensumme Produktbereich 01 333.157 281.015 301.304 303.600 305.604
16 |Erstattung Anteil 499 | 02.02.02 | freiwillig 25.000] 25000 25000 25000  25.000
Einblrgerungsgebiihren
17 |Kosten der 529 | 02.04.01 | freiwiliig 140.424| 180,968 230.479] 230.490| 230.501
Verbraucherberatungsstellen
18 |Zuschuss an den Imkerverband 549 | 02.04.03 | freiwillig 2.252 2.263 2.266 2.268 2.270
19 |Férderung der Kleintierzucht 549 | 02.04.03 | freiwillig 2.540 5.678 5.685 6.093 6.101
20 |Durchfiihrung der Kreistierschau 549 | 02.04.03 | freiwillig 9.459 5.634 11.684 5.735 11.787
MaBnahmen der Verkehrserziehung
21 |und Unfallverhitung, . 559 | 02.05.01 | freiwiliig 39.400| 45500 45500  45.500|  45.500
PraventionsmaBnahmen der Polizei
inkl. Fahzeugunterhaltung
22 |Notfallseelsorge 633 | 02.08.01 | freiwillig 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000
pg |Zuschuss flr Sanitits- und 633 | 02.08.01 | freiwillig 13.000]  30.000] 30.000[ 30.000]  30.000
Hilfsorganisationen
Zwischensumme Produktbereich 02 277.075 340.043 395.614 390.086 396.159
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Freiwillige Leistungen Haushalt 2019

Ifd. . . Auftrags{ Ansatz | Ansatz Ansatz | Ansatz Ansatz
Bezeichnung der MaBnahme |Seite| Pr k .

Nr. 9 odukt |~y sis | 2018 2019 2020 2021 2022
Zuschuss zu den Ferienfreizeiten an 707 | 03.02.01

24 |den Férderschulen fiir Geistige 717 | 03.02.02 | freiwillig 45997|  46.338|  46.417|  46.498|  46.579
Entwicklung 727 | 03.02.03

o5 |Zuschuss Offener Ganztag - 737 | 03.02.04 | freiwilig | 368.519| 410.527| 475.083| 498.140| 520.697
Foérderzentrum West

2g |Zuschuss Offener Ganztag - 747 | 03.02.05 | freiwilig | 338.519| 487.227| 507.783| 527.890| 547.947
Férderzentrum Sid

o7 |fuschuss Offener Ganztag - 757 | 03.02.06 | freiwilig | 308.519| 826.277| 341.333| 343.740| 357.447
Foérderzentrum Nord

og |2uschuss Offener Ganztag - 767 | 03.02.07 | freiwilig | 338.519| 881.277| 333683| 851.3%0| 365.947
Foérderzentrum Mitte

29 |Zuschuss Stiftung Hephata 787 | 03.03.02 | freiwillig 167.360 171.210 171.241 171.273 171.305

30 [Zuschuss Graf-Recke-Stiftung 787 | 03.03.02 | freiwillig 119.360 139.510 139.541 139.573 139.605
Externe Bildungsberatung im Rahmen

31 |der Optimierung des . 787 | 03.03.02 | freiwilig | 100.141| 156.400| 156.580| 156.761| 156.945
Bildungsangebotes des Kreises
Mettmann

3p |Veranstaltungen und Projekte des 797 | 03.03.03 | freiwillig 37.402| 88714| 38987| 39263] 39542
Medienzentrums
Zwischensumme Produktbereich 03 1.824.334| 2.107.481| 2.210.650| 2.274.527| 2.346.012

33 |Allgemeine Kulturaufgaben 827 | 04.01.01 | freiwillig 30.924]  33550| 32.322| 34.096] 32873

34 |Uberortliche Forderung von jungen 827 | 04.01.01 | freiwillig 50.293|  55.586| 55.944|  56.305|  56.671
Musikern und anderen Kinstlern

35 |neanderland ART 827 | 04.01.01 | freiwillig 36.812] 29511 42.712 2716]  42.156

36 [neanderland Museumsnacht 827 | 04.01.01 | freiwillig 0 20.800 0 20.800 0

37 |Zuschuss Planetarium 827 | 04.01.01 | freiwillig 15.432 0 0 0 0

3g |uschusse zu tberdrtlichen Konzerten | g57 | 64 01 01 | freiwiliig 38.656|  41.939| 39.529|  39.721|  39.914
und Kultureinrichtungen

39 [neanderland-Biennale 827 | 04.01.01 | freiwillig 98.147| 179.863| 94.491| 231.124|  95.765

40 |Unterhaltung von Kunstwerken 827 | 04.01.01 | freiwilig 9.565 9.849|  10.921 10.995]  11.069

41 |Koordinierungsbiro Regionale 827 | 04.01.01 | freiwillig 63258| 65327 65916] 66512  67.113
Kulturpolitik Bergisches Land

42 |Kreisjubilaum 2016 - ab 2017 als 827 | 04.01.02 | freiwillig 2.500|  10.000 2.500 2.500 2.500
Wanderausstellung
Zwischensumme Produktbereich 04 345.586| 446.424| 344.335] 464.769] 348.060

43 [Ambulante Sprachheilfiirsorge 857 | 05.01.01 | freiwillig 93.568|  71.093| 71.734| 72.382|  73.036

44 |Beforderungsdienst fir 857 | 05.01.01 | freiwilig | 379.639| 851.762| 852205 350692 353.163
Schwerbehinderte

45 [SeniorenmaBnahmen 867 | 05.01.02 | freiwillig 0 0 0 0 0

46 |Freiwilliger Zuschuss SGB I 929 | 05.03.01 | freiwillig 2.400 2.400 2.400 0 0

47 |Auschusse fur Frauen in 939 | 05.04.03 | freiwillig 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Konfliktsituationen

48 |Férderung von Seniorentreffs 949 | 05.04.04 | gesetzlich| 1.615.291| 1.618.679| 1.619.450| 1.620.229| 1.621.015

49 |#uschuss an Verbande flr Verwaltungs+ g9 | 05 04.04 | freiwilig | 194.500] 207.800| 207.800| 207.800| 207.800
und Regiekosten

50 |Férderung der Sozialstationen 949 | 05.04.04 | freiwilig | 143.600] 153.400] 153.400] 153.400] 153.400

51 [Wohnprojekte ausserhalb Frauenhaus | 949 [ 05.04.04 | freiwillig 112.800 121.150 121.150 121.150 121.150

5o |Personalkostenzuschisse fir Ehe-und | g0 | 65 04 04 | freiwilig | 161.901| 172778 172.853| 172.932| 173.012
Lebensberatung

53 |2uschusse an die Verbande der KOF | g9 | 5 04.04 | freiwiliig 12.751 13.125| 13203 13282 13362
und Sozialrentner

54 [2uschuss fir Interventionsstelle gegen | g4q | 05 04 04 | freiwilig | 141.150] 184300 184.300| 184.300| 184.300
hausliche Gewalt

55 |Bonussystem Pflegeberatung 949 | 05.04.04 | freiwillig 390.979 412.045 413.049 414.062 415.085

5 |Orderung Demenz-Netz Kreis 949 | 05.04.04 | freiwilig 50.762|  54.032| 51.974|  54.921 52.872
Mettmann

57 |Sonderaufwendungen flr betreute 959 | 05.04.05 | freiwillig 3.488 3.415 3.443 3.472 3.500
Personen

58 |Entschadigung fur Betreuer 959 | 05.04.05 | gesetzlich 239.500 239.500 239.500 239.500 239.500

59 |Projekte und MaBnahmen zur 971 | 05.04.07 | freiwilig | 193.602| 846.499 319.112| 313.927| 303.494

Integration
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Freiwillige Leistungen Haushalt 2019

Ifd. . . Auftrags{ Ansatz | Ansatz Ansatz | Ansatz Ansatz
Bezeichnung der MaBnahme |Seite| Produk :
Nr. ‘ odukt| " osis | 2018 2019 | 2020 2021 2022
go [2uschuss an Vereine zur Forderung | 16411 05 05.01 | freiwillig 20.135|  29.601 20713|  29.825|  29.939
Behinderter
61 |Fahrdienstplanung W{B 1011 | 05.05.02 | freiwillig 74.421 0 0 0 0
62 [Zuschuss fur ErholungsmaBnahmen 1011 05.05.02 | freiwillig 83.459 89.458 89.579 89.701 89.825
g3 |Forderung von MaBnahmen fir 1011 | 05.05.02 | gesetzlich | 46.908]  16.941 17.081 17.222|  17.365
Behinderte
g4 |Einrichtungen fir behinderte 1021 05.06.01 | freiwilig | 538.672| 550.090| 468.075| 494.625| 540.600
Erwachsene
Zuschussbedarf heilpddagogische 1 821 gggggg
65 |Kindergarten/ integrative 1051 05.06.04 freiwillig 1.503.555| 1.336.005| 1.373.135| 1.556.635| 1.463.075
Kindertagesstatten 1061 | 05.06.05
Zwischensumme Produktbereich 05 6.014.080| 5.976.072| 5.905.176| 6.114.056 6.057.493
g6 |Regionales Bildungsnetzwerk / 1081 | 06.01.01 | freiwilig | 457.021| 476.134| 480.104| 484.114| 488.164
Ubergang Schule-Beruf
67 |Klassische Schulssozialarbeit 1081 | 06.01.01 | freiwillig 115.577 398.813 402.065 405.349 408.666
Zwischensumme Produktbereich 06 572.598| 874.947 882.169| 889.463 896.830
68 [LOTT JONN 1111 07.01.01 | gesetzlich 301.773 305.261 307.530 309.821 312.135
69 [Gesund aufwachsen im Quartier 1111] 07.01.01 | freiwillig 0 27.240 27.281 27.323 0
70 |Zuschuss Verhitungsfond 1121] 07.01.02 | freiwillig 0 15.000 15.000 15.000 15.000
71 |Schwangerschaftsberatungsstellen 1121 | 07.01.02 | freiwillig 72.100 82.113 82.133 82.152 82.172
72 |Zusatzaltersversorgung der Hebammen| 1121 ] 07.01.02 | freiwillig 950 3.283 3.306 3.330 3.354
Personaleinsatz zur Unterstiitzung der
73 |ka. Stadte bei Rattenbek@mpfung im 1141 07.02.01 | freiwillig 47.530 0 0 0 0
Kreis
Zwischensumme Produktbereich 07 422.353 432.898 435.250 437.625 412.660
74 |Personalkostenerstattungen KSB 1181 08.01.01 | freiwillig 57.200 58.400 59.500 60.700 60.700
75 |Schulsportwettkdmpfe 1181 | 08.01.01 | gesetzlich 86.580 108.687 109.311 109.941 110.578
76 |Kreissportiurnier der 1181 08.01.01 | freiwillig 650 650 650 650 650
Behindertengemeinschaft
77 |Sportlerehrung 1181 08.01.01 | freiwillig 38.551 39.483 39.748 40.015 40.285
78 |neanderland-Cup 1181 | 08.01.01 | freiwillig 22.865 23.351 23.495 23.640 23.787
Zuschuss Sportférderung inkl.
79 |Zuschuss Arbeitsgemeinschaft 1181 [ 08.01.01 | freiwillig 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
Koronare Pravention Und Rehabilitation
80 |Zuschuss an den Kreissportbund 1181 [ 08.01.01 | freiwillig 9.900 9.900 9.900 9.900 9.900
g1 |Foderung der Teilnahme an den 1181 08.01.01 | freiwillig 9.850 9.850 9.850 9.850 9.850
Special Olympics
Zwischensumme Produktbereich 08 231.595 256.322 258.454 260.697 261.750
82 |Masterplan Neandertal Amt 61 1201 | 09.01.01 | freiwillig 280.990 276.107 273.592 276.101 278.636
83 |Radwegekonzept 1201 | 09.01.01 | freiwillig 0 50.000 0 0 0
84 |Befliegung, Erstellung Kartenmaterial 1221 | 09.02.02 | freiwillig 2.000 2.000 2.000 160.012 2.000
Zwischensumme Produktbereich 09 282.990 328.107 275.592 436.113 280.636
85 |Denkmal Wilfrath-Apprath 1291 [ 10.03.01 | gesetzlich 3.264 4.264 4.264 4.264 4.264
Zwischensumme Produktbereich 10 3.264 4.264 4.264 4.264 4.264
86 |Unterhaltung Panorama-Radweg 1361 | 12.01.01 | freiwillig 27.297 28.169 28.422 28.677 28.934
Zwischensumme Produktbereich 12 27.297 28.169 28.422 28.677 28.934
87 |Querungshilfe Panorama-Radweg 1403 | 13.01.01 | freiwillig 70.000 0 0 0 0
88 [Masterplan Neandertal Amt 23 1403 | 13.01.01 | freiwillig 367.211 575.934 201.111 202.500 153.904
89 |neanderland STEIG 1403 | 13.01.01 | freiwillig 252.335 258.462 260.697 262.955 265.235
90 |Beitrage Vereine und Verbande 1403 [ 13.01.01 | freiwillig 300 300 300 300 0
91 |Naherholungseinrichtung Wildgehege | 1415] 13.01.02 | freiwillig 376.913 354.263 393.408 406.658 410.208
92 |Freiwilliges 6kologisches Jahr 14271 13.02.01 | freiwillig 33.645 35.734 35.996 36.260 36.526
93 gk’:ﬁ::ss Tragerverein Biologische | 44571 153 02.01 | freiwillig 5.469 5.486 5.491 5.495 5.499
94 |Beitrage Vereine und Verbande 14271 13.02.01 | freiwillig 4.437 4.472 4.481 4.490 4.499
Férderung anerkannter
95 [Naturschutzverbéande; ehrenamtl. 14271 13.02.01 | freiwillig 4.375 4.445 4.462 4.480 4.498
Tatigkeiten
g |2uschuss an 1427 13.02.01 | freiwillig 4.376]  80.000 0 0 0

Umweltbildungseinrichtungen
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Freiwillige Leistungen Haushalt 2019

I:;: Bezeichnung der MaBnahme (Seite| Produkt Al;:;?gs' A2nos 1a8tz A;;la;z A;os;;z A;:::z A;;;th
Zwischensumme Produktbereich 13 1.114.685| 1.239.097 905.945 923.138 880.370

97 |Klimaschutz 1477 | 14.02.01 | gesetzlich 255.839 308.544 290.754 292.986 295.241
Zwischensumme Produktbereich 14 255.839 308.544 290.754 292.986 295.241

98 [Wirtschaftsférderung 1509 | 15.01.01 | freiwillig 1.152.608| 1.293.208| 1.327.038| 1.334.573| 1.343.463
Beteiligungsverwaltung/ Kostenanteil

99 [VKA - Verband der kommunalen RWE- | 1519 | 15.02.01 | freiwillig 2.050 2.050 2.050 2.050 2.050
Aktiondre GmbH

100 |2uschussbedart fur Parkeinrichtungen | 4506 | 1503 01 | freiwilig -3.074 -6.074 -5.959 -5.844 -5.729
(minus = Uberschuss)

101 | Tourismusférderung 1539 [ 15.04.01 | freiwillig 875.552| 1.004.252| 1.094.422 969.247 949.627
Zwischensumme Produktbereich 15 2.027.136| 2.293.436| 2.417.551| 2.300.026| 2.289.411

Gesamt: 13.731.988( 14.916.817| 14.655.479| 15.120.028| 14.803.426

Seite 134




N A Y
Kreis Mettmann

Ubersicht Giber die
Beteiligungen
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Ubersicht
uber die privatrechtlichen BETEILIGUNGE N des Kreises Mettmann

Der Kreis Mettmann ist an folgenden Unternehmen bzw. Einrichtungen des privaten Rechts
unmittelbar mit den angegebenen Betrdgen beteiligt:

Voraussichtlicher
Stand 01.01.2019

Versorgung, Abfallentsorgung und -verwertung:

e VKA - Verband der kommunalen RWE-Aktiondre GmbH 1.360 €
e AKM - Abfallwirtschaftsgesellschaft Kreis Mettmann mbH 256.669 €
o KDM - Kompostierungs- und Vermarktungsgesellschaft

flr Stadt Dlsseldorf/Kreis Mettmann mbH 337.590 €
e RWE AG 100.000 €

Soziales und Bildung:

¢ WFB Werkstatten des Kreises Mettmann GmbH 2.725.000 €
e Bildungsakademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe
des Kreises Mettmann GmbH 25.600 €

Offentlicher Personennahverkehr:

o Regiobahn - Regionale Bahngesellschaft Kaarst-Neuss-

Dusseldorf-Erkrath-Mettmann-Wuppertal mbH 5.600 €
¢ Regiobahn Fahrbetriebsgesellschaft mbH 5.550 €
o KVGM - Kreisverkehrsgesellschaft Mettmann mbH 25.000 €

Kultur und Medien:

¢ Lokalradio Mettmann Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG 32.240 €
Wohnungsbauférderung:
e mbv - Mettmanner Bauverein eG 16.200 €

Beratungsleistungen:

e PD - Berater der 6ffentlichen Hand GmbH 2.500 €
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Zusatz gemaB § 1 Abs. 2 Nr. 8 der Verordnung liber das Haushaltswesen der
Gemeinden im Land Nordrhein-Westfalen
(Gemeindehaushaltsverordnung NRW — GemHVO NRW)

Fir die Unternehmen und Einrichtungen sowie die Anstalten des 6ffentlichen Rechts
und die Sondervermdgen mit Sonderrechnungen, an denen der Kreis Mettmann mit
mehr als 50 v. H. beteiligt ist, ist gem. § 1 Abs. 2 Nr. 8 GemHVO NRW dem
Haushaltsplan eine Ubersicht Gber die Wirtschaftslage und die voraussichtliche
Entwicklung, als Anlage beizufligen.

Dieses gilt far:

die WFB Werkstatten des Kreises Mettmann GmbH,

die Bildungsakademie fir Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises
Mettmann GmbH,

und die Kreisverkehrsgesellschaft Mettmann mbH (KVGM).

Aufgrund der Vielzahl der Unterlagen wird ein zusammengefasster Begleitband
erstellt. Die Unterlagen werden dartber hinaus auch ins Intranet und ins Internet
gestellt. Die Mdoglichkeit der Einsichtnahme ist somit fur alle Mitglieder des
Kreistages sowie fir die Blrger des Kreises gewahrleistet.

Seitens der Verwaltung wird je ein Papier-Exemplar bei der Kdmmerei und dem

Rechnungsprifungsamt zur weiteren Einsichtnahme vorgehalten.
Da die Wirtschaftsplane 2019 der Gesellschaften zum Zeitpunkt der

Haushaltsplanaufstellung noch nicht vorliegen, wird der Begleitband erst zur
Verabschiedung des Haushalts 2019 im Dezember vorgelegt.
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N L
Kreis Mettmann

Ergebnis- und Finanzplane
- Produktbereiche
- Produkte
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produktbereich
01

Innere Verwaltung
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich

Informationen

«‘ Kreis Mettmann

’

01 Innere Verwaltung

Organisationseinheit

Kreis

Verantwortlich

Verwaltungskonferenz

Beratungsgremium

Kreistag

Kurzbeschreibung

Der Produktbereich beinhaltet:

- Politische Gremien

- Verwaltungsfihrung

- Kreistags- und Verwaltungsbeauftragte

- Einrichtungen flr Verwaltungsangehdrige

- Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung

- Rechnungspriifung

- Personalmanagement

- Organisationsangelegenheiten

- Finanzmanagement und Rechnungswesen

- Kommunalaufsicht

- allgemeine Rechtsangelegenheiten

- Verwaltungsbuicherei

- Grundstiicks- und Gebaudemanagement

- Leistungen firr das Land als Schulaufsicht

- Kreispolizeiaufgaben

- Informations- und Kommunikationstechnik fiir die gesamte Verwaltung und die Schulen in der
Tragerschaft des Kreises, Kreis Mettmann Info-Service / Einheitliche
Behdrdenrufnummer 115 flr den Kreis und die kreisangehdrigen Stadte

Auftragsgrundlage(n)

Grundgesetz, Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst, Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen,
Gemeindefinanzierungsgesetz, Schwerbehindertengesetz, Baugesetzbuch, Landesverfassung,
Kreisordnung NRW, Gemeindeordnung NRW, Landesbeamtengesetz NRW,
Landesgleichstellungsgesetz NRW, Landesdatenschutzgesetz NRW,
Landespersonalvertretungsgesetz NRW, Gemeindehaushaltsverordnung NRW, Steuergesetze,
Kommunales Abgabengesetz, Hauptsatzung, Rechnungsprifungsordnung, Schulgesetz NRW,
Waffengesetz, E-Governmentgesetze des Bundes und des Landes NRW u.a.

Zielgruppe(n)

Mitglieder des Kreistages und der Ausschisse, Offentlichkeit, Medienvertreter, Mitarbeiter und
Versorgungsempfanger der Kreisverwaltung und der Kreispolizeibehérde Mettmann, kreisangehdrige
Stadte

Ziel(e):

Sicherstellung der bestmdglichen Arbeitsmdglichkeit des Kreistages, seiner Ausschisse und
sonstiger Gremien

Optimierung von Verwaltungsablaufen und des Verwaltungshandelns sowie der Zusammenarbeit
zwischen Verwaltung und Politik

Sicherung der Leistungsféhigkeit der Verwaltung und Deckung des Personalbedarfes
Sicherung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des Kreises durch finanzstrategische
Entscheidungen und Controlling

Bereitstellung und Weiterentwicklung eines gezielten Baukostencontrollings

Bereitstellung einer zukunftsweisenden, wirtschaftlich und technisch angemessenen, weiterent-
wickelten IT-Infrastruktur

Weitere Zielformulierungen sind den Produktberichten zu entnehmen.

Besonderheit(en) im
Planjahr

M@oglichst umfangreiche Umstellung auf einen digitalen Sitzungsdienst

Umsetzung der Planungen im Rahmen des Projektes Kreisleitstelle 2020

Umgestaltung des Hintereingangs am Verwaltungsgebaude 1

Sukzessiver Einbau von elektronischen SchlieBanlagen in allen Gebauden

Umsetzung diverser MaBnahmen im Zuge der Inklusion

Umsetzung von FolgemaBnahmen im Rahmen der Ertlichtigung der Cafeteria am BK Niederberg
Umsetzung der Planungen zur Optimierung des Gebaudebestandes am Berufskolleg Hilden
Fortsetzung der Umristung der Beleuchtung des Berufskollegs Hilden auf LED

Fortsetzung des Einbaus von elektronischen SchlieBanlagen in allen Gebauden

Umsetzung diverser MaBnahmen im Zuge der Inklusion

Vorbereitende Arbeiten zur Einflihrung eines neuen Finanzverfahrens in der Kreisverwaltung und
Migration des Wahlverfahrens in Kooperation mit den kreisangehérigen Stadten

Weitere Umsetzung der Medienentwicklungsplanung fiir die Berufskollegs und
DigitalisierungsmaBnahmen an den Schulen (Gute Schule 2020)

Weitere Besonderheiten im Planjahr sind den Produktberichten zu entnehmen.
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Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Leistungsdaten und Kennzahlen

e
—

Kreis Mettmann

Aufwandsdeckungsgrad in %

44,52

32,93

47,24

42,71

43,30

45,75

Netto-Ergebnis je Einwohner

-79,83

-94,56

-87,83

-91,82

-91,12

-90,75

Stellenplanauszug

Planstellen

265,22

276,22

284,18

284,18

284,18

284,18

Vollzeitaquivalent

310,13

339,13

357,71

357,71

357,71

357,71
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Produktbereich: 01

Q‘_ Kreis Mettmann

r

Innere Verwaltung

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Fuhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitdquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitédquivalenten wird die tatsachliche Besetzung dargestelit. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitdquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Fuhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

7\’[‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 Z 5 6 7
1 |+ Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2 D rﬁf;’ic”eerr‘]dunge” und allgemeine 5.796.350| 5.848.850| 11.934.150| 10.656.000| 11.238.650| 13.735.250
3 |+ Sonstige Transferertrage 148.732 0 0 0 0 0
4 |* Offentlich-rechtliche 244208  231.750|  224.850| 226350  226.350|  226.350
Leistungsentgelte
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.777.133| 3.645550| 3.675.750| 3.781.750| 3.712.750| 4.015.150
g | Kostenerstattungen und 2.064.169| 1.490.600| 2.586.000| 2.257.600| 1.865.000| 1.759.000
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage 5.155.112 181.050| 4.196.550| 1.299.850| 1.299.850| 1.299.850
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 5.428 58.000 102.300 113.900 128.900 8.400
9 [+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 |= Ordentliche Ertrage 17.191.132| 11.455.800| 22.719.600| 18.335.450| 18.471.500| 21.044.000
11 |- Personalaufwendungen 23.090.148( 21.917.300| 19.707.000| 20.477.800( 20.619.950| 20.763.400
12 |- Versorgungsaufwendungen 8.598.269| 9.424.250| 11.807.600| 11.807.600| 11.807.600| 11.807.600
13 | Aufwendungen fur Sach- und 8.994.482| 11.920.000| 10.474.950| 8.783.950| 8.385.650| 10.604.450
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 4.697.649| 4.070.450| 4.346.500| 4.147.200| 4.142.750| 4.049.700
15 |- Transferaufwendungen 71.633 79.300| 9.634.500| 8.328.400| 8.328.400| 8.328.400
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen | 10.439.920| 9.885.900| 9.324.100| 9.300.000| 9.358.650| 9.484.350
17 |= Ordentliche Aufwendungen 55.892.101| 57.297.200| 65.294.650| 62.844.950| 62.643.000| 65.037.900
18 |= Ordentliches Ergebnis -38.700.970| -45.841.400| -42.575.050| -44.509.500| -44.171.500| -43.993.900
19 [+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
- Zinsen und sonstige
20 Finanzaufwendungen 0 0 ¢ 0 0 0
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 |7 Ergebnis der laufenden -38.700.970| -45.841.400| -42.575.050| -44.509.500| -44.171.500| -43.993.900
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |7, Ergebnis vor Bericksichtigung | 55 764 970| -45.841.400| -42.575.050| -44.509.500| -44.171.500| -43.993.900
der internen Leistungsbeziehungen
27 |* Ertrége aus internen 8.671.687| 8.076.950| 9.185.100| 9.482.500| 9.622.800| 9.751.150
Leistungsbeziehungen
2g |- Aufwendungen aus internen 2202.114| 2.019.950| 2.238.750| 2.283.800| 2.244.450| 2.276.650
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -32.231.397| -39.784.400| -35.628.700| -37.310.800| -36.793.150| -36.519.400
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PB 01

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Nahere Erlauterungen sind den Produktberichten zu entnehmen.

Zu?2

Zu3

Zu4

Zub

Zu 6

Zu’7

Zu 8

Zu 11

Zu12

Zu 13

Zu 14

Zu 15

Zu 16

Zu 27

Zu 28

Der Ansatz besteht insbesondere aus den auf das Produkt 01.13.01 entfallenden Anteil der Mehrbelastung fir die
Berufskollegs. Die Héhe der Mehrbelastung ist abhéngig von den geplanten MaBnahmen in den Berufskollegs. Die
Ubrigen Anteile der Mehrbelastung fir die Berufskollegs sind im Produktbereich 03 ausgewiesen. Weitere Ertrage
entfallen auf Zuwendungen und Zuschisse, sowie die ertragswirksame Auflésung der Sonderposten Schul-/ Bildungs-
pauschale, ,Gute Schule 2020 und die nicht zahlungswirksame Auflésung von Sonderposten aus investiven
Zuweisungen.

In 2017 wurden Ertrage aus dem Forderprogramm ,Gute Schule 2020 fiir die Dachsanierung der Helen-Keller-Schule
eingeplant.

GebuUhrenertrége u.a. fir die Prifung von Gesellschaften und Einrichtungen des Kreises Mettmann, flr die Erteilung von
waffenrechtlichen Erlaubnissen oder fir die Begleitung von Schwertransporten.

Ertrage aus dem Verkauf von Kreispublikationen und des Mammuts als Stofftiermaskottchen, Warenverkaufe der
Kantinen, Erbbauzinsen flr den Betriebskindergarten, Mieten und Erstattungen von Mietnebenkosten, sowie aus
Erstattungen durch Stromverkauf an den Objekten mit einem Blockheizkraftwerk.

Personal- und Sachkostenerstattungen vom Bund, vom Land, von Gemeinden und anderen &ffentlichen, wirtschaft-
lichen und privaten Bereichen; Ertrdge aus nicht ausgeschdpften Fraktionszuwendungen; Beihilfeerstattungen;
Steuererstattungen; Prozess- und Gerichtsgebihrenerstattungen. Hinzu kommen Erstattungen des KRZN fiir Abschrei-
bungen und Gebaudenutzung. Das hohe Rechnungsergebnis 2017 resultiert insbesondere aus dem Produkt 01.07.04.

Mahn- und Pfandungsgebiihren, Sdumniszuschlage, Stundungszinsen aus Beitreibungsverfahren, BuBgelder wegen
Schulpflichtverletzungen, Verwarnungsgelder der Polizeiverwaltung, Beitragserstattungen von Kfz-Steuer und —
Versicherung. Diese Zeile enthélt weiter Ertrdge aus der Aufldsung von diversen Rickstellungssachverhalten,
insbesondere aus dem Personalbereich (gréBtenteils ergeben sich diese durch den Beitritt zum KRZN), die erstmalig ab
2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Riickstellungsertragen aus der Auflésung von
Pensions- und Beihilfe- sowie Urlaubs- und Uberstundenrick-stellungen sind in Zeile 11 enthalten. Das hohe
Rechnungsergebnis 2017 resultiert insbesondere aus dem Produkt 01.07.04.

Im Rahmen der Erstellung von Vermdgensgegenstanden werden die im Liegenschaftsamt anfallenden
Personalaufwendungen fiir Bauherren- und Projektsteuerungsleistungen sowie Eigenplanungen aktiviert. Die
Ansatzermittlung orientiert sich u.a. an der Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI).

Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten), Zuflihrung zu Pensions- und Altersteilzeitrlickstellungen fiir die im
PB 01 beschéftigten Mitarbeiter; Beihilfen und Beihilferlickstellungen fiir alle aktiven Mitarbeiter der Kreisverwaltung.

Aufwendungen fiir Pensions- und Beihilferlickstellungen an Versorgungsempfanger (Beihilfezahlungen abzuglich der
Inanspruchnahme aus Beihilferlickstellungen der Versorgungsempfanger).

Mitgliedsbeitrdge an Verbé&nde und Vereine; Aufwendungen fiir Wareneinkaufe, Ersatzbeschaffungen, Verbrauchs-
material, Wéaschereinigung, Dienstkleidung; Unterhaltung von Fahrzeugen, Maschinen, technischen Anlagen und
Betriebs- und Geschéftsausstattung (BGA); Pflege von Software und Wartung von Hardware (Reduzierung aufgrund
des Beitritts zum KRZN); Betriebskostenanteil fur die Nutzung des Betriebskindergartens; Verwaltungskostenbeitrag an
die Rheinischen Versorgungskassen; bauliche und betriebliche Unterhaltung der Grundstlicke und Gebaude, der
Einbau elektronischer SchlieBanlagen in allen kreiseigenen Gebauden und Kosten fiir Energie, Reinigung, Steuern,
Abgaben, Pflege und Wartung der AuBBenanlagen u.a.

Der durch die Nutzung der Anlagegiter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig lber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Zuschuss an die im Ring politischer Jugend zusammengeschlossenen Jugendverbande, Férderung von Schilerinnen-
und Schilerprojekten in den kreisangehdrigen Stadten, Umlage an das Bergische Studieninstitut, Grundfinanzierung
des KRZN ab 2019

Aufwandsentschadigungen der Kreistagsmitglieder; Fraktionszuwendungen; Reisekosten, Aus- und Fortbildung;
Zeitschriften und Fachliteratur; Blrobedarf; Porto; Rundfunk- und Fernsehgeblihren; Geschaftsausgaben fir Dritte;
Aufwendungen fir Leasing/Miete von Maschinen, Hard- und Software, IT-Infrastruktur- und Sicherheitsprojekte,
Ubertragungswege und Netzanschlisse, technischen Anlagen und Fahrzeugen (Reduzierung aufgrund des Beitritts
zum KRZN); Aufwendungen firr die Gberértliche Prifung durch die GPA; Beitrdge GUV, LKT, KGST, komm. AG
Bergisches Land; Steuerberatungskosten; Untersuchungen und arbeitsmedizinische VorsorgemaBnahmen;
Uberweisungsgebiihren sowie Kosten der Konten und der Geldautomaten; Telekommunikationsgebdiihren,
Versicherungsbeitrage; Mieten und Mietnebenkosten firr die Gebdude. Das hohe Rechnungsergebnis 2017 ergibt sich
insbesondere aus dem Produkt 01.13.01. Die Ansatz-erhéhung 2019 ff. ergibt sich hauptséchlich aus den Produkten
01.07.01 und 01.16.01.

Innere Verrechnung der vom Amt firr Informationstechnik erbrachten Leistungen auf alle Produkte. Interne Verrechnung
der vom Liegenschaftsamt und dem Personalamt erbrachten Leistungen fir die gebihrenrechnenden Einrichtungen.
Darliber hinaus werden die Personalgemeinkosten des Liegenschaftsamtes, der Kimmerei und des Personalamtes fiir
die Kreisleitstelle verrechnet.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzanderung

spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019

7\’[‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

7 2 3 7 5 6 7

01 [Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 3.869.591| 3.910.900| 9.869.050| 8.496.500 9.032.150  11.408.450
03 [sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 273.270 231.750 224.850 226.350 226.350 226.350
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 3.822.499| 3.682.400| 3.714.700| 3.821.100 3.752.100 4.054.850
06 [Kostenerstattungen,-umlagen 2.026.113 1.522.450 2.617.100 2.288.700 1.896.100 1.790.100
07 |Sonstige Einzahlungen 183.788 181.050 183.050 183.050 183.050 183.050
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 83.192 0 0 0 0 0
09 ;eﬁwgﬂ:':gftig ;&‘;t'a”fe”der 10.258.453| 9.528.550| 16.608.750| 15.015.700| 15.089.750|  17.662.800
10 |Personalauszahlungen 17.348.600| 17.477.750| 14.643.550| 15.366.300 15.508.450 15.651.900
11 |Versorgungsauszahlungen 8.567.584 7.871.550 8.807.400 8.807.400 8.807.400 8.807.400
12 [Sach- und Dienstleistungen 8.902.625| 11.920.000[ 10.474.950| 8.783.950 8.385.650|  10.604.450
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 |Transferauszahlungen 71.633 79.300| 9.634.500| 8.328.400 8.328.400 8.328.400
15 |Sonstige Auszahlungen 9.847.691| 10.336.000 9.933.100] 9.385.200 9.443.850 9.569.550
16 ;Qﬁvzzlf‘uhr'];’;?;?gi:ﬁ'a“fe”der 44.738.134| 47.684.600| 53.493.500| 50.671.250| 50.473.750|  52.961.700
17 ;es;i;gﬁuan“gss't%‘t’ifgfgfr -34.479.681| -38.156.050| -36.884.750| -35.655.550| -35.384.000| -35.298.900
18 [Investitionszuwendungen 10.314 0 0 0 0 0
19 [Veraullerung v. Sachanlagen 1.264.790 0 0 0 0 0
20 [VerauRerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 |Sonstige Investitionseinzahlungen 21.757 24.000 22.000 22.000 22.000 22.000
23 Eiﬁggﬁ'ﬁg:;}i”"%“ve” 1.296.861 24.000 22.000 22.000 22.000 22.000
24 |Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 681.450 85.450 260.800 0
25 |BaumaRnahmen 2.695.646| 2.677.450| 8.651.550| 21.638.400 2.354.900 100.000
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermagen 2.682.477| 2.737.400| 2.600.900| 1.734.000 1.454.200 1.057.300
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 21.880 35.000 30.000 30.000 30.000 30.000
30 Zf;zrgmjndge;:”"%“ve” 5.400.003| 5.449.850| 11.963.900| 23.487.850 4.099.900 1.187.300
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit | -4.103.142| -5.425.850| -11.941.900| -23.465.850|  -4.077.900|  -1.165.300
32 ;;?;‘gtfg”e'“bers"huw -38.582.823| -43.581.900| -48.826.650| -59.121.400| -39.461.900| -36.464.200
33 |Aufnahme/Rickflisse Darlehen 100.390 75.000 60.000 60.000 60.000 60.000
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 95.470 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000
35 | Saldo aus 4.920 -15.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000

Finanzierungstatigkeit
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PB 01

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu?2 Der Ansatz besteht inshesondere aus den auf das Produkt 01.13.01 entfallenden Anteil der Mehrbelastung fiir die
Berufskollegs, sowie den Teilkreisumlagen fiir die einrichtungsscharfe Abrechnung der Forderschulen,
Forderzentren und Kindergéarten. Die H6he ist abhangig von den geplanten Mal3nahmen in den Schulen und
Kindergarten.

Die Einzahlungen aus der Schulpauschale sind zwingend im Produkt 16.01.01 zu veranschlagen.

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fur die im Produktbereich 01 beschéftigten aktiven Mit-
arbeiter/-innen und Mitarbeiter/-innen in passiver Altersteilzeit. Beihilfen fiir alle aktiven Mitarbeiter/-innen der Kreis-
verwaltung.

Zu 11 Erstattung an die Rheinische Versorgungskasse fiir von dort geleistete Pensions- und Beihilfezahlungen an
Pensionare.

Zu 15 In diesem Haushaltsansatz ist zusatzlich der anteilige Riickzahlungsbetrag an die ka. Stadte aus der Istkosten-
abrechnung 2017 fiir die Mehrbelastung der Berufskollegs im Kreis Mettmann enthalten. Dieser Betrag ist im Rahmen
der Zahlungsabwicklung zwischen dem Kreis und den kreisangehérigen Gemeinden im zweiten Folgejahr des
abzurechnenden Haushaltsjahres auszugleichen.

Zudem wird hier die an das Finanzamt abzufiihrende Umsatzsteuer-Zahllast aus der unternehmerischen Téatigkeit des
Kreises als Betrieb gewerblicher Art (BgA) ausgewiesen.

Zu 18 Bei dem dargestellten Rechnungsergebnis handelt es sich inshesondere um den investiven Anteil einer Zuwendung
fur die dauerhafte Ausstattung des IT-Raums des ZDI-Schilerlabors.

Zu 19 Das Rechnungsergebnis 2017 ergibt sich aus dem Verkauf der Schule Am Peckhaus in Mettmann sowie Einzahl-
ungen aus dem Verkauf von nicht mehr benétigtem Inventar und beweglichem Anlagevermégen.

Zu 22 Ruckflisse aus Darlehen, die an Mitarbeiter vergeben wurden

Zu 24 Die in 2017 bzw. 2018 errichteten Fertigbaumodule fir die Offene Ganztagsschule am Férderzentrum Mitte in Hilden
sowie flr die Sanitaranlagen am Forderzentrum Sud in Langenfeld werden tber einen Mietkauf abgewickelt. Auf
Grund der Kaufoption zum Ende der Mietzeit werden die Auszahlungen investiv veranschlagt.
Zur kurzfristigen Entscharfung der Raumsituation und Sicherstellung eines ordnungsgemafen Schulbetriebs werden
in 2019 auf dem Gelande des Forderzentrums Nord Fertigpbaumodule zur Schaffung von vier Klassen aufgestellt. Die
Module werden kauflich erworben (Bauausschuss vom 22.11.2018). Weitergehende Erlauterungen kdnnen dem
Investitionsplan entnommen werden.

Zu 25 Dieser Ansatz beinhaltet bis zum Jahr 2021 insbesondere Mittel fur die Planung und den Bau der neuen Kreisleit-
stelle. In den Jahren 2019 und 2020 sind des Weiteren Mittel fiir die Umgestaltung des Hintereingangs des Verwalt-
ungsgebaudes 1 vorgesehen. Der Neubau des Verwaltungsgebaudes 2 und die Ertlichtigung des Bauhofs wurden in
2017 abgeschlossen. Im AulRenbereich des Verwaltungsgebaudes 2 ist zusatzlich der Bau eines Unterstandes bzw.
einer Uberdachung fiir 2019 vorgesehen.

Des Weiteren sind Mittel fir die Umsetzung von MaBhahmen zur optimierten Raumnutzung am Berufskolleg Hilden in
den néchsten Jahren sowie die Erneuerung der Raumlufttechnischen Anlage in der Sporthalle Am Bandsbusch
(2018/19) geplant.

Das Forderzentrum Nord, Gebaude der ehemaligen Schule im UFO, soll in 2019 einen auf3enliegenden Sonnenschutz
erhalten (Bauausschuss vom 22.11.2018).

Weitergehende Erlauterungen zu diesen MaRnahmen kdnnen dem Teilinvestitionsplan entnommen werden.
Investitionen tiber 50.000 € sind im Teilinvestitionsplan naher erlautert.

Zu 26 Der Planansatz 2019 wird fur die notwendige Beschaffung von Hard- und Software sowohl in der Kreisverwaltung als
auch in den Schulen in Tragerschaft des Kreises benétigt. Mit Wirksamwerden des Beitritts des Kreises zum KRZN
werden Ersatzbeschaffungen und Investitionen fir Rechenzentren und Fachanwendungen durch das KRZN
durchgefiihrt. Beim Kreis Mettmann verbleiben lediglich die Investitionen fiir die im Eigentum des Kreises verbleibende
und betriebene Telekommunikations- und Netzinfrastruktur sowie die PC-Hardware und —Software in Verwaltung und
Schulen.

Der Ansatz beinhaltet zudem Mittel fir Neu- und Ersatzbeschaffungen von Maschinen und Geréten fir die Kantinen,
fur die Beschaffung von Mdbeln, Geraten und sonstigem Anlagevermégen fir die gesamte Verwaltung und fir die
Einrichtung von Telearbeitsplatzen. Au3erdem sind hier die Mittel fir die Beschaffung von geringwertigen
Wirtschaftsgitern (< 410 €) geplant.

Investitionen tiber 50.000 € sind im Teilinvestitionsplan naher erlautert.

Zu 29 Gewahrung von Pkw- bzw. Gehaltsvorschiissen flr Beschéftigte

Zu 33 und 34: durchlaufende Gelder (Abschlagszahlungen auf Entgelte etc. und deren Riickzahlung)
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

InvestitionsmaBnahmen
oberhalb der festgesetzten
Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Abriss und Neubau eines
Multifunktionsraumes, BK
Hilden
BaumaBnahmen 0 353.000 105.000 537.500 735.000 353.000 1.730.500
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -353.000 -105.000 -537.500 -735.000 -353.000( -1.730.500

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie wurden in den Jahren 2014/15 verschiedene MaBnahmen zur Optimierung der
Raumnutzung des Berufskollegs gepriift, welche in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen. Der bisherige
Physiksaal des Berufskollegs mit aufsteigendem Gestihl entspricht nicht mehr den aktuellen schulischen und
technischen Anforderungen. Es ist geplant, einen Multifunktionsraum ebenerdig (barrierefrei) als Anbau neben dem
Bauteil G zu errichten und diesen flir naturwissenschaftliche Lehrveranstaltungen / Vortrage sowie fiir sonstige
schulische Veranstaltungen (Lehrerkonferenzen, Empfange etc.) zu nutzen. Der ehemalige Physiksaal soll als
Cafeteria umgenutzt werden, siehe Invest 8900089. Die Kosten der GesamtmaBnahme werden mit insgesamt

1.417.500 angesetzt.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anschaffung von

Rollregalen

Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 128.582 0 0 0 0 128.582 128.582
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -128.582 0 0 0 0 -128.582 -128.582

Im Rahmen der Reorganisation der Verwaltungsgebaude ist das Archiv des Kreises in das neue

Verwaltungsgebaude 2 gezogen. Zur adaquaten und platzsparenden Lagerung der Akten wurden Rollregalanlagen
beschafft. Es handelt sich dabei um Regale auf Schienen, in denen Uber 100% mehr Akten auf gleicher Flache
gelagert werden kénnen. Die Rollregalanlagen wurden in 2016 ausgeschrieben und der Auftrag vergeben. Der

Einbau erfolgte Anfang 2017.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Aufziige BK Velbert
BaumaBnahmen 206.490 0 0 502.406 502.406
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -206.490 0 0 -502.406 -502.406

Das Berufskolleg verfugte bisher Gber keinen Aufzug und war daher nicht barrierearm. Das Geb&aude ist durch die
vielen unterschiedlichen Gebaudeteile und die héhenmaBig versetzten Ebenen nur schwierig Gber einen zentralen
Aufzug zu versorgen. Die Planung der MaBnahme erfolgte in den Jahren 2014 und 2015, die bauliche Umsetzung
erfolgte in den Jahren 2016 bis 2017.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bau einer
Regeniiberdachung in der
Schule im UFO in Velbert
BaumaBnahmen 0 22.000 0 22.000 22.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -22.000 0 -22.000 -22.000

Far das Jahr 2019 war der Bau einer Regeniberdachung vor dem Eingangsbereich des Férderzentrums Nord,

Gebaude der ehemaligen Schule im Ufo, geplant, um die Gestaltung von Pausen im AuBenbereich auch bei

schlechter Witterung zu erméglichen. Auf Grund der derzeit laufenden Schulentwicklungsplanung und der
vorhandenen Raumsituation am Fdrder-zentrum Nord werden verschiedene Mdéglichkeiten geprift, dem steigenden
Raubedarf gerecht zu werden. Unter anderem wird gepriift, ob ein Anbau / Erganzungsbau an das Geb&ude ,UFO*
moglich ist. Um dahingehend weiterhin alle Méglichkeiten offen zu halten, wird von dem Bau der Regenliberdachung

zunachst abgesehen.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bauhof
BaumaBnahmen 262.300 0 0 1.135.915( 1.135.915
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -262.300 0 0 -1.135.915| -1.135.915

Die Ertlichtigung des Bauhofs wurde im April 2017 abgeschlossen. Die MaBnahme wurde auf Basis einer
durchgefiihrten Machbarkeitsstudie in den Jahren 2015 bis 2017 in zwei Bauabschnitten vorgenommen. Es erfolgten
umfangreiche Sanierungen, die zu einer nachhaltigen Verbesserung und Verlangerung der Nutzungsdauer des
Gebaudes fuhren. Durch die Umbauten ergeben sich Synergien und Doppelnutzungen, so dass im Krisenfall ein
Tierseuchen-Logistikzentrum des Amtes flir Verbraucherschutz dort ebenfalls untergebracht werden kann. Fir die

Gesamtertiichtigung des Bauhofes wurden rund 1,15 Mio € angesetzt. Fir konsumtive MaBnahmen wurden
rd.122.300 € in den Jahren 2015 bis 2017 benétigt. In 2018 erfolgten noch Schlusszahlungen.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Brandmeldeanlage BK

Hilden

BaumaBnahmen 47.429 0 45.000 0 0 99.578 144.578
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -47.429 0 -45.000 0 0 -99.578 -144.578

Bedingt durch die MaBnahmen zur Optimierung der Raumnutzung des Berufskollegs, die nach durchgefihrter
Machbarkeitsstudie in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen, besteht auch das Erfordernis, im Altbau des
Berufskollegs eine Brandmeldeanlage zu installieren. Die MaBnahme soll in 2019 umgesetzt werden. In 2017/18
wurden die Zentrale der Brandmeldeanlage im ersten und zweiten Bauabschnitt erneuert, Meldekreise erweitert, alte

Rauchmelder ausgetauscht und an den neuen Ringbus angeschlossen.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Einbau eines Aufzugs im

Altbau beim BK Hilden

BaumaBnahmen 0 0 0 57.000 100.000 0 157.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 1] 0 -57.000 -100.000 0 -157.000

Vor dem Hintergrund der Inklusion soll das Obergeschoss des Altbaus des Berufskollegs Hilden tber einen Aufzug
erschlossen werden und damit die notwendige Barrierefreiheit hergestellt werden. Die Planung der Ma3nahme
erfolgt in 2021, die bauliche Umsetzung im Jahr 2022. Der Einbau des Aufzugs erfolgt im Zuge der Sanierung des

Altbaus.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Erneuerung der RLT-Anlage
am Berufskolleg Hilden,
Sporthalle Bandsbusch
BaumaBnahmen 0 50.000 200.000 0 0 50.000 250.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -50.000 -200.000 0 0 -50.000 -250.000

Die im Bestand befindliche raumlufttechnische Anlage stammt aus der Erbauungszeit der Sporthalle und entspricht
nicht mehr dem aktuellen Stand der Technik. Darlber hinaus ist der Betriebszyklus lberschritten, was zu vermehrten
Defekten und Ausféllen fiihrt. Die Anlage soll daher erneuert und der fachtechnisch korrekte Zustand wiederherge-
stellt werden. Neben der Kostenreduzierung im Bereich Instandhaltung soll die Erneuerung auch zu Einsparungen in
energetischer Hinsicht fihren. Die Kosten der GesamtmalBnahme werden mit insgesamt 250.000 € angesetzt. In
2018 sind Planungskosten in Hhe von 50.000 € und 200.000 € fur die Umsetzung in 2019 geplant.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Erneuerung Liftungsanlage,
Schule am Thekbusch in
Velbert
BaumaBnahmen 0 72.000 0 0 72.000 72.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -72.000 0 0 -72.000 -72.000

Die in der Kiiche und in den Nebenrdumen der Sporthalle befindliche raumlufttechnische Anlage war bedingt durch
schadstoffbelastete Dammmaterialien nicht voll in Funktion. Weiter stammte die Anlage aus der Erbauungszeit der
Schule und entsprach nicht mehr dem aktuellen Stand der Technik. Der Betriebszyklus war Uberschritten, was zu
vermehrten Defekten und Ausféllen fihrte. Die Anlage wurde daher erneuert und der fachtechnisch korrekte Zustand
wiederhergestellt. Neben der Kostenreduzierung im Bereich Instandhaltung soll die Erneuerung auch zu

Einsparungen in energetischer Hinsicht fliihren. Der Gesamtansatz der MaBnahme betrug 72.000 € in 2018.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Errichtung von
Fertigbaumodulen am
Férderzentrum Nord
Erwerb Grundstlcke, Gebaude 0 0 596.000 0 0 596.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 0 -596.000 0 0 -596.000

Am Forderzentrum Nord besteht auf Grund der Schiilerzahlentwicklung akuter Raumbedarf. Die Kapazitatsgrenze
der Schule ist bereits Gberschritten. Zur kurzfristigen Entscharfung der Raumsituation und Sicherstellung eines
ordnungsgemafien Schulbetriebs werden in 2019 auf dem Gelande des Fdrderzentrums Fertigbaumodule zur
Schaffung von vier Klassen aufgestellt. Die Module werden kauflich erworben.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ertiichtigung der Cafeteria

am Berufskolleg Velbert

BaumaBnahmen 39.421 0 101.150 0 358.621 459.771
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -39.421 0 -101.150 0 -358.621 -459.771

Die Planung zum Bau einer Mensa am Berufskolleg Niederberg wurde in der Sitzung des Kreisausschusses vom
02.12.2013 aufgegeben und die Verwaltung anstelle dessen mit der Ertlichtigung der Cafeteria beauftragt. Nachdem
auf Grund der angespannten Haushaltslage die Umsetzung um ein Jahr verschoben wurde, erfolgte die Planung nun
in 2017 und die Umsetzung in 2018. In 2017 veranschlagte aber nicht benétigte Mittel wurden im Rahmen des
Jahresabschlusses nach 2018 Ubertragen. Fir die Gesamtertlichtigung (bauliche MaBnahmen) wurden rund 630.000
€ inkl. Planungsleistungen angesetzt. Weitere 30.000 € werden fir die Schaffung einer Interimslésung benétigt.
Dartiber hinaus werden 101.150 € in 2019 flr den Einbau einer zusatzlichen Zu- und Abluftanlage im Speiseraum
bendtigt. Diese Anforderung ergab sich aus dem Baugenehmigungsverfahren. Die Mittel verteilen sich auf investive
und konsumtive MaBnahmen, siehe hierzu auch Erlauterungen im Teilergebnisplan.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fertigbaumodule FZ Mitte
Erwerb Grundstlicke, Gebaude 0 0 76.150 76.150 235.200 48.000 435.500
BaumaBnahmen 129.864 76.150 0 0 0 206.014 206.014
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -129.864 -76.150 -76.150 -76.150 -235.200 -254.014 -641.514

Am Férderzentrum Mitte in Hilden (ehemalige Ferdinand-Lieven-Schule) wurden zum Schuljahr 2017/18
Fertigbaumodule fir die Offene Ganztagsschule aufgestellt. Auf Grund der Tatsache, dass die Umsetzung der
Forderschulstrukturreform zunachst durch eine Anmietung der Liegenschaft fur einen Zeitraum von finf Jahren
angegangen wurde und die weitere Entwicklung abgewartet werden soll, wurde beschlossen, das Gebaude im
flexiblen Modulbau zu errichten und zuné&chst fiir die verbleibenden 48 Monate anzumieten. Durch die zusétzliche
Kaufoption nach Ablauf von 4 Jahren handelt es sich um einen Mietkauf, der investiv in der Bilanz abzubilden ist. Der
Betrag in 2021 berticksichtigt den Kauf der Module nach Ablauf der Mietzeit. Sofern diese Option nicht zum Tragen
kommt, fallt in 2021 nur ein Betrag i.H.v. 79.301,60 € an (Miete bis 31.08., danach Rickbau).

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Gestaltung der AuBenanlage

am BK Hilden

BaumaBnahmen 0 0 0 97.500 97.500 0 195.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 0 0 -97.500 -97.500 0 -195.000

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie wurden in den Jahren 2014/15 verschiedene MaBnahmen zur Optimierung der
Raumnutzung des Berufskollegs geprift, welche in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen. Die Grund-
stlicksflache (Wiese) zwischen der Kantine / Cafeteria und dem Multifunktionsraum soll als Pausenhofflache mit

Aufenthaltsqualitdt umgestaltet werden. Ein Aufenthaltsbereich wird der Kantine / Cafeteria zugeordnet, ein

Aufenthaltsbereich dem Multifunktionsraum. Es erfolgt eine Wegverbindung zwischen beiden Gebaudeteilen mit
einem Uberdachten Sitzbereich. Die Kosten der GesamtmaBnahme werden mit insgesamt 260.000 € angesetzt. Die
Mittel verteilen sich auf investive und konsumtive MaBnahmen, siehe hierzu auch die Erlauterungen im

Teilergebnisplan.
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Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Gesundheitsamt

Fachanwendung

Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 43.733 0 0 0 0 43.733 43.733
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -43.733 0 0 0 0 -43.733 -43.733

Im Amt 53 bestand die dringende Notwendigkeit, die Arbeitsablaufe IT-technisch zu unterstiitzen. Aufgrund der
besonderen fachlichen Anforderungen musste die Lésung individuell angepasst werden. Die MaBnahme wurde im

Jahr 2017 fertiggestellt.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Neue Leitstelle, Mettmann
BaumafBnahmen 112.349 2.014.000( 7.178.500( 18.735.900 425.900 2.809.579| 29.149.879
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -112.349( -2.014.000( -7.178.500( -18.735.900 -425.900 -2.809.579 ( -29.149.879

Der Kreis Mettmann errichtet auf dem kreiseigenen Grundstiick WillettstraBe in Mettmann eine auf zehn
kreisangehdrige Stadte ausgelegte Leitstelle fir den Rettungsdienst, den Brandschutz, die Hilfeleistung und den

Katastrophenschutz (Kreisleitstelle) sowie Rdume fir die Abteilung Bevdlkerungsschutz und die

Feuerwehreinsatzleitung. Darlber hinaus werden Uberdrtliche Einrichtungen far den Brandschutz (Ubungshalle inkl.
Ubungsraumen und Ubungsturm), eine Brandsimulationsanlage und eine Atemschutziibungsstrecke errichtet. Ferner
wird die Polizeileitstelle ebenfalls integriert.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Neues Firewall-System
Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 142.800 0 0 0 142.800 142.800
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -142.800 0 0 0 -142.800 -142.800

Das zentrale, redundant ausgelegte Firewallsystem muss rechtzeitig vor Ablauf der technischen Nutzungsdauer

(Abkiindigung des Herstellerservices zum 3. Quartal 2018) durch ein zeitgemafies, dem Stand der Technik

entsprechendes System (sog. Next-Generation-Firewall) ersetzt werden.
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Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Neugestaltung der
Pausenhalle, BK Hilden
BaumaBnahmen 0 390.000 0 0 390.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -390.000 0 0 -390.000

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie wurden in den Jahren 2014/15 verschiedene MaBnahmen zur Optimierung der
Raumnutzung des Berufskollegs geprift, welche in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen. Die Pausenhalle
soll in diesem Rahmen umgestaltet werden, um kinftig auch als Aufenthalts- und Verweilzone zu fungieren. Hierflr
sind umfangreiche Arbeiten erforderlich, die sich aus der notwendigen Anpassung des Brandschutzkonzepts
ergeben. Die Kosten der Gesamt-maBnahme werden mit insgesamt 420.000 € angesetzt.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Neuinstallation
Brandmeldeanlage,
Foérderschule am Thekbusch
Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 68.761 0 0 100.534 100.534
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -68.761 0 1] -100.534 -100.534

Geman Vorgabe des Brandschutzkonzeptes der Bauaufsicht der Stadt Velbert musste eine Brandmeldeanlage in der
Schule am Thekbusch in Velbert installiert werden, so dass eine flichendeckende Absicherung tiber Brandmelder
gewabhrleistet ist. In diesem Rahmen wurde auch eine elektroakustische Anlage (ELA) fir den ,Amok-Fall* installiert.
Die MaBnahme wurde in 2016 bis 2017 umgesetzt. Im Jahr 2018 erfolgten noch Schlusszahlungen.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Raumorganisation
BaumaBnahmen 1.845.681 0 0 11.633.213( 11.633.213
Saldo: (Ein- ... Auszahlungen) -1.845.681 0 0 -11.633.213| -11.633.213

Im Jahr 2014 wurde mit der Planung des neuen Verwaltungsgebaudes 2 begonnen. Der Bauantrag fiir den Neubau

des Verwaltungsgebaudes 2 wurde Anfang 2015 bei der Stadt Mettmann eingereicht. Die Beauftragung des

Generalunternehmers erfolgte im Herbst 2015. Das Budget der GesamtbaumaBnahme betrug 12,5 Mio €. Die
Abnahme des Gebaudes erfolgte im Februar 2017, die Neugestaltung der AuBBenanlagen bis Sommer 2017. In 2018
erfolgten noch Schlusszahlungen.
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Innere Verwaltung

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sanitarcontainer,

Kathe-Kollwitz-Schule

Erwerb Grundstlicke, Geb&ude 0 9.300 9.300 25.600 16.200 60.400
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -9.300 -9.300 -25.600 -16.200 -60.400

Am Férderzentrum Sid in Langenfeld (ehemalige Kathe-Kollwitz-Schule) wurden zum Schuljahr 2017/18 zur

Entzerrung der angespannten sanitaren Situation (Trennung von &lteren und jingeren Schiiler/-innen)
Sanitarcontainer aufgestellt. Auf Grund der Tatsache, dass die Umsetzung der Férderschulstrukturreform zunéchst
durch eine Anmietung der Liegenschaft fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren angegangen wurde und die weitere
Entwicklung abgewartet werden soll, wurde beschlossen, den Sanitércontainer zunéchst fir die verbleibenden 48
Monate anzumieten. Durch die zuséatzliche Kaufoption nach Ablauf von 4 Jahren handelt es sich um einen Mietkauf,
der investiv in der Bilanz abzubilden ist. Der Betrag in 2021 beriicksichtigt den Kauf der Module nach Ablauf der
Mietzeit. Sofern diese Option nicht zum Tragen kommt, fallt in 2021 nur ein Betrag i.H.v. 7.735 € an (Miete bis 31.08.,

danach Ruickbau).

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Schaffung eines
Haupteingangs am BK
Hilden
BaumaBnahmen 0 90.500 0 0 0 90.500
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -90.500 0 0 0 -90.500

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie wurden in den Jahren 2014/15 verschiedene MaBnahmen zur Optimierung der
Raumnutzung des Berufskollegs geprift, welche in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen.
Die verschiedenen Bauabschnitte des Berufskollegs verfligen Uber keinen signifikanten zentralen Haupteingang von

der o6ffentlichen StraBe ,,Am Holterhéfchen” aus. Es ist geplant, diesen an der zentralen Pausenhalle neu zu

errichten. Mit der MaBnahme sollen die Personenstréme gelenkt werden, die zurzeit gréBtenteils noch Gber den

Parkplatz und die Feuerwehrzufahrt zum Gebé&ude flieBen. Von der Pausenhalle aus wird dann eine zentrale

Verteilung mit Leit- und Informationssystemen (auch fir Ortsfremde) in die Geb&udeteile erfolgen.
Die Kosten der GesamtmaBnahme werden mit insgesamt 430.500 € angesetzt. Die Mittel verteilen sich auf investive

und konsumtive MaBnahmen, siehe hierzu auch Erlauterungen im Teilergebnisplan).
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Innere Verwaltung

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Server und

Speichersysteme

Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 117.887 610.000 0 0 727.887 727.887
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -117.887 -610.000 0 0 -727.887 -727.887

Im Jahr 2019 wird das im Jahre 2013 beschaffte Speichernetzwerk bzw. SAN (Storage Area Network) aufgrund der
Beendigung der Laufzeit (End of Life) ausgetauscht und in diesem Zuge hinsichtlich der stetig anwachsenden

Speicherbedarfe ausgebaut. Aktuell werden ca. 143 TB Speicherplatz hochverfligbar verwaltet, die durch ein

moderneres, dem Stand der Technik entsprechendes System ersetzt werden missen.
Im Jahr 2020 steht der Austausch der Serversysteme ebenfalls aufgrund des Lebenszeitendes an. Hier werden

sowohl die Bladecenter, als auch die mehr als 30 Blade-Serversysteme ausgetauscht und durch moderner,

hocheffiziente Serversysteme ersetzt.
Durch den Beitritt des Kreises zum KRZN werden diese Investitionen zukiinftig durch das KRZN durchgefihrt und
stellen somit keine InvestitionsmaBnahme des Kreises mehr da (Sitzung des Ausschusses fiir Informationstechnik

und digitale Verwaltung vom 12.11.2018).

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sonnenschutz - FS im UFO,
Velbert
BaumaBnahmen 0 0 100.000 0 0 100.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 0 -100.000 0 0 -100.000

Die Schule im UFO in Velbert verfuigt bisher Gber keinen auBenliegenden Sonnenschutz. Nachdem bei Stlirmen
(Kyrill / Ela) ein GroBteil der natlrlichen Beschattung durch Baume entfallen ist, heizen sich bei hohen
AuBentemperaturen im Sommer die Rdume stark auf. Aus diesem Grund ist die Installation eines auBenliegenden
Sonnenschutzes an der Siidost- bis Stidwestseite der Fassade geplant. Das Gebaude inklusive der Gartenfassade
gehdrt heute mit zu den bekanntesten Fassaden des bundesdeutschen Schulbaus, daher sollte eine Erweiterung der
AuBenanlagen / Fassade auch zum Erhalt des Gesamtbildes des Gebaudes beitragen. Das Architekturbiro, welches

den Bau seinerzeit geplant hat, besitzt das Urheberrecht auf den Gesamtschulkomplex. Die Errichtung eines

Sonnenschutzes bzw. dessen Ausfihrung kann daher nur mit Genehmigung durch dieses erfolgen. Die Kosten der

GesamtmalBnahme werden mit insgesamt 100.000 € angesetzt.
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Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Telekommunikation und
Netzinfrastruktur
Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 1.175.000 500.000 250.000 200.000 0| 2.125.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0| -1.175.000 -500.000 -250.000 -200.000 0| -2.125.000
In dieser Position ist sowohl die Ausbauplanung WLAN und Breitbandanschluss sowie die Modernisierung
bestehender Komponenten im Netzwerk an den Schulen im Rahmen ,,Gute Schule 2020“ enthalten.
Des Weiteren wird die Ausbauplanung der Netz und Telekommunikation (incl. WLAN) am Campus der
Kreisverwaltung Mettmann fortgefihrt. Ebenfalls berticksichtigt wurde in dem Ansatz die
Inbetriebnahme eines neuen ,Unified Communicatins“-Systems als Austausch fiir das bisherige Altsystem.
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Umbau der Werkstatt, BK
Hilden
BaumaBnahmen 0 100.000 0 0 0 0 100.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 1] -100.000 0 1] 0 0 -100.000

Diese MaBnahme war urspringlich nicht Teil der durchgeflhrten Machbarkeitsstudie am Berufskolleg Hilden, soll
jedoch in Verbindung mit dieser umgesetzt werden, da sich hierdurch Synergieeffekte ergeben. Die MaBnahme
umfasst die Entkernung brach liegender ehemaliger Sanitarbereiche und den Umbau der jetzigen Sanitar- und
Duschrdume im Werkstattbereich mit dem Ziel einer verédnderten Nutzung sowie die Erneuerung der
Warmwasserbereitung. Die Kosten der GesamtmaflBnahme werden mit insgesamt 351.750 angesetzt. Die Mittel
verteilen sich auf investive und konsumtive MaBnahmen, siehe hierzu auch Erlduterungen im Teilergebnisplan.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Umgestaltung des

Hintereinganges am SVA

BaumaBnahmen 0 127.500| 1.402.500 0 0 0| 1.530.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -127.500( -1.402.500 0 0 0| -1.530.000

Um der riickwartigen, von Menschen, die mit dem PKW die Kreisverwaltung aufsuchen, vorrangig genutzten

Eingangssituation und dem daraus erwachsenen Anspruch an Gestaltung, Funktionalitat und Raum fur eine erhdhte
Besucherzahl sowie der Barrierefreiheit Rechnung zu tragen, ist geplant, die bestehende Eingangssituation am
Hintereingang des Verwaltungsgebdudes 1 umfassend zu verandern. Die Planung der MaBnahme soll im Jahr 2019
erfolgen, die Umsetzung in 2020. Es werden zunéchst Kosten in H6he von 1,5 Mio. € veranschlagt, die im Zuge der
konkreten Planungen jedoch voraussichtlich noch einmal anzupassen sind. Die Umgestaltung des Hintereingangs
wird zusammen mit dem Umbau der Zulassungsstelle umgesetzt, welche als bauliche UnterhaltungsmaBnahme in
den Jahren 2019 und 2020 konsumtiv berucksichtigt ist.

Seite 159




Investitionsplan 2019

r

....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Umgestaltung/Erweiterung

der Cafeteria, BK Hilden

BaumaBnahmen 0 0 124.500 850.000| 1.039.500 0 0| 2.014.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 0 -124.500 -850.000( -1.039.500 0 0| -2.014.000

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie wurden in den Jahren 2014/15 verschiedene MaBnahmen zur Optimierung der

Raumnutzung des Berufskollegs geprift, welche in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen. Mit dem

Beschluss zur Errichtung einer Mensa am Berufskolleg Neandertal wurde die Entscheidung getroffen, an allen
Berufskollegs adaquate Verpflegungsmaéglichkeiten zu schaffen. Die derzeitige Cafeteria des Berufskollegs Hilden
verflgt nicht Gber eine Mdglichkeit der Zubereitung warmer Speisen. Um dies zukinftig ermdglichen zu kénnen, soll
der ehemalige Physiksaal umgenutzt und als Cafeteria umgebaut sowie mit den notwendigen klichentechnischen
Geratschaften ausgeristet werden. Die Kosten der GesamtmaBnahme werden bisher mit insgesamt 2.079.000 €
angesetzt. Die Umsetzung erfolgt jedoch erst nach erneutem Beschluss der politischen Gremien nach Evaluation der
Entwicklung der Cafeterien an den Berufskollegs Mettmann und Velbert.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Umstellung auf Office 2016
Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 454.468 0 0 0 0 0 454.468 454.468
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -454.468 0 0 0 0 0 -454.468 -454.468

Im Rahmen der strategischen Entscheidung fur Microsoft Produkte, erfolgte im Jahr 2017 die Umstellung auf eine
aktuelle Office-Version. Der Ersatz der bisherigen Programmversionen war rechtzeitig vor dem Ablauf der
Herstellerunterstitzung erforderlich.

InvestitionsmaBnahmen

unterhalb der festgesetzten
Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 1.869.961| 2.074.900| 1.515.300| 1.249.000| 1.204.200 857.300| 3.944.861| 8.770.661
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -1.869.961| -2.074.900| -1.515.300| -1.249.000( -1.204.200 -857.300( -3.944.861| -8.770.661
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
01 Politische Gremien

01 Kreistag, Ausschiisse sowie Fraktionen / Gruppen

Organisationseinheit

Biiro des Landrates

Verantwortlich

Martin Schliiter

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Organisation und Koordination der Verwaltungsarbeit fiir den Kreistag, den Kreisausschuss und die
Fachausschusse

Geschéftsflihrende Dienststelle flr den Kreistag, den Kreisausschuss und die Interfraktionelle Runde
Terminkoordination der Sitzungen des Kreistages, des Kreisausschusses und der Fachausschusse
Kommunalverfassungsrechtliche Unterstiitzung der Mitglieder des Kreisausschusses, der politischen
Gremien und der Verwaltung

Abwicklung der Entschadigungsanspriiche der Mitglieder des Kreistages und seiner Ausschiisse

Auftragsgrundlage(n)

Kreisordnung NRW, Gemeindeordnung NRW, Entschadigungsverordnung NRW, Hauptsatzung des
Kreises, Geschaftsordnung des Kreistages, Kreistagsbeschliisse aus den Jahren 2003, 2009 und
2014 zur Hoéhe des Eigenanteils der Fraktionen und Gruppen an den Bewirtungskosten sowie zur
Hoéhe der Zuwendungen an Fraktionen, Gruppen und Einzelmitglieder

Zielgruppe(n) Mitglieder des Kreistages und seiner Ausschiisse, im Kreistag vertretene Fraktionen und Gruppen,
Verwaltungsfiihrung, eigene Fachamter, Offentlichkeit
Ziel(e): Sicherstellung der bestmdglichen Arbeitsbedingungen des Kreistages, seiner Ausschiisse und

sonstiger Gremien
Organisatorisch und rechtlich ordnungsgemafe Abwicklung von Kreistags- und
Kreisausschusssitzungen sowie von Interfraktionellen Runden

Besonderheit(en) im
Planjahr

Mdglichst umfangreiche Umstellung auf einen digitalen Sitzungsdienst
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Produkt: 01.01.01

Leistungsdaten und Kennzahlen

ra

Kreistag, Ausschiisse sowie Fraktionen / Gruppen

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 3,81 2,26 3,32 3,39 3,28 3,25
Netto-Ergebnis je Einwohner -2,49 -2,58 -2,53 -2,47 -2,56 -2,58
Aufwand fur die Kreistagsarbeit je
Kreistagsmitglied in € 13.195 13.428 13.492 13.103 13.688 13.788
Aufwand je Sitzung in € 12.358 11.506 11.543 10.865 11.775 11.893
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 | 2019 2020 2021 2022
A) Beratungsarbeit
Anzahl von Beschlussen 292 240 - - - -
Anzahl der Tagesordnungspunkte (TOP) 408 480 - - - -
davon Anfragen 21 25 = = = =
davon Antrage 43 25 - - - -
Anzahl der Tagesordnungspunkie in den ) ) ) )
Fachausschissen 238 270
Anzahl der Tagesordnungspunkte im 08 120 _ _ _ )
Kreisausschuss
davon ohne Beschlussempfehlung vom i 8 ) _ ) i
Fachausschuss weitergereicht
An;ahl der Tagesordnungspunkte im 72 80 ) _ ) )
Kreistag
davon ohne Beschlussempfehlung vom ) 3 _ ) ) )
Kreisausschuss weitergereicht
B) Sitzungen
Kreistagssitzungen 6 5 5 5
Kreisausschusssitzungen 12 10 10 10
Sitzungen der Fachausschiisse 44 45 46 37 46 46
Anzahl der Fraktionssitzungen und
Gruppensitzungen 181 210 195 165 195 195
Teilnehmende KA am digitalen
Sitzungsdienst i i 50 60 70 ’8
Wirkung
Nicht durch Kennzahlen darstellbar.
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 3,13 3,13 3,13 3,13 3,13 3,13
Vollzeitaquivalent 3,53 3,53 3,53 3,53 3,53 3,53
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Kreistag, Ausschiisse sowie Fraktionen / Gruppen

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Aufwand flr die Kreistagsarbeit je
Kreistagsmitglied in €

Es handelt sich um die durchschnittlich fir die Kreistagsarbeit entstehenden Aufwendungen
(Aufwandsentschadigungen, Sitzungsgelder, Erstattungen von Verdienstausfallen,
Fahrtkosten, Geschéftsaufwendungen des Kreistages und seiner Gremien sowie die
Fraktionszuwendungen) pro Kreistagsmitglied (aktuell 78).

Aufwand je Sitzung in €

Dieser Wert gibt die durchschnittlichen Aufwendungen fiir Aufwandsentschéadigungen,
Sitzungsgelder, Erstattungen von Verdienstausfallen und Fahrtkosten pro Kreistags- und
Ausschusssitzung an.

Aufgrund der gestiegenen Anzahl an Sitzungen von nur kurzer Dauer (z.B. ausschlieBlich fir
Vergabethemen) sinken die durchschnittlichen Kosten pro Sitzung.

Wirkung

Die Wirkung des Produktes 01.01.01 besteht in der Sicherstellung eines reibungslosen und rechtmaBigen Ablaufes der Beratungsarbeit des
Kreistages und seiner Gremien. Dies ist nicht in Form einer Kennzahl darstellbar, sodass die Kategorie ungenutzt bleibt.

Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output

Kennzahl
Anzahl von Beschlliissen

Erlauterung

Die Anzahl der Tagesordnungspunkte ist jeweils ohne Standardtagesordnungspunkte wie
Formalien, Genehmigung der Niederschrift, Informationen der Verwaltung und Nachtrége
dargestellt.

Diese Erlauterung gilt fir alle Kennzahlen, die unter A) Beratungsarbeit stehen.

Ab 2019 werden die Kennzahlen dieser Gruppe nicht mehr beplant und entfallen.

Kreistagssitzungen

Gemeinsame Sitzungen werden fiir jedes Gremium gesondert betrachtet. Diese Erlauterung
gilt fir alle Kennzahlen, die unter B) Sitzungen stehen.

Teilnehmende KA am digitalen
Sitzungsdienst

Anzahl der Kreistagsabgeordneten, die an der Umstellung auf den digitalen Sitzungsdienst
teilnehmen und damit auf Unterlagen in Papierform verzichten.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsadchlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatsachliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitdquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.01 Politische Gremien
Produkt: 01.01.01 Kreistag, Ausschiisse sowie Fraktionen / Gruppen
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 |* Kostenerstattungen und 39.816 30.000 27.500 27.500 27.500 27.500
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 10.303 0 16.600 16.600 16.600 16.600
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 50.119 30.000 44.100 44.100 44.100 44.100
11 |- Personalaufwendungen 193.206 177.050 186.300 187.800 189.350 190.900
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwerjdungen fir Sach- und 0 0 0 0 0 0
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 47 50 50 50 50 50
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.063.058 1.099.150 1.082.750 1.052.000 1.097.700 1.105.450
17 |= Ordentliche Aufwendungen 1.256.311 1.276.250 1.269.100 1.239.850 1.287.100 1.296.400
18 [= Ordentliches Ergebnis -1.206.193| -1.246.250| -1.225.000| -1.195.750( -1.243.000| -1.252.300
19 [+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden -1.206.193| -1.246.250| -1.225.000| -1.195.750| -1.243.000| -1.252.300
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |7 Ergebnis vor Bertcksichtigung | 4 506 193| .1.246.250| -1.225.000| -1.195.750| -1.243.000| -1.252.300
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g | Aufwendungen aus internen 58.082 52.000 59.050 60.250 59.300 60.150
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -1.264.274| -1.298.250| -1.284.050| -1.256.000( -1.302.300| -1.312.450
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01.01.01

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu 6

Zu’7

Zu 11

Zu 14

Zu 16

Zu 28

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung vom 20.03.2003 beschlossen, dass sich die Mitglieder der Fraktionen und
Gruppen (Kreistagsabgeordnete und sachkundige Blirgerinnen und Biirger) mit jahrlich 10 € je Mitglied an den
Bewirtungskosten fir den Kreistag und seine Ausschisse beteiligen. Zudem wurde ein Durchschnittswert aus den
letzten Jahren fir die Riickerstattung nicht verausgabter Zuwendungen an Fraktionen und Gruppen berlcksichtigt.
Das Ergebnis 2017 enthalt zusatzlich Personalkostenerstattungen der Krankenkassen und fallt damit einmalig héher
aus.

Im Ansatz werden Ertrage aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen geplant. Die korrespondierenden
Aufwendungen zu den Rickstellungsertragen sind in Zeile 11 enthalten. Das Rechnungsergebnis 2017 beinhaltet
zudem Ertrage aus der Auflésung von Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen.

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zuflihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Ruckstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.
Aufgrund eines erfolgten Personalwechsels im Kreistagsbiro und den hiermit verbundenen persénlichen
Eingruppierungsmerkmalen steigt der Ansatz leicht. Die Kennzahlen Planstellen und Vollzeitaquivalente bleiben
unverandert.

Der durch die Nutzung der Anlagegdter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Der Ansatz umfasst u.a. die Aufwandsentschadigungen der Mitglieder des Kreistages und der Ausschisse (727.200 €)
sowie der stellvertretenden Landrate (34.650 €). Die Hohe dieser Anspriiche richtet sich nach der vom
Innenministerium festgelegten Entschadigungsverordnung und nach der Hauptsatzung des Kreises Mettmann. Flr das
Wahljahr 2020 wird von einer geringeren Anzahl an Sitzungen ausgegangen.

Die Zusammensetzung und Verteilung der ebenfalls in dieser Zeile enthaltenen Zuwendungen an Fraktionen und
Gruppen (305.000 €) sind im Anlagenteil zum Haushaltsplan naher erlautert. Der Kreistag hat zuletzt im Jahr 2014 ber
die H6he und Zusammensetzung der Zuwendungen entschieden. Der restliche Ansatz setzt sich u.a. aus
Geschéftsaufwendungen flir den Kreistag und seine Ausschiisse sowie Aufwendungen fir Zeitschriften und
Fachliteratur zusammen.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.01 Politische Gremien
Produkt 01.01.01 Kreistag, Ausschiisse sowie Fraktionen / Gruppen
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 40.639 30.000 27.500 27.500 27.500 27.500
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 40.639 30.000 27.500 27.500 27.500 27.500
10 [Personalauszahlungen 167.196 160.250 151.900 153.400 154.950 156.500
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 1.059.752 1.099.150 1.082.750 1.052.000 1.097.700 1.105.450
16 ;Quzzlfuh;ggfaﬁ?gizﬁ laufender 1.226.947| 1.259.400| 1.234.650| 1.205.400 1.252.650 1.261.950
17 ;ga::ﬁuar:l;slgtjifgl?;?r -1.186.308| -1.229.400| -1.207.150| -1.177.900| -1.225.150|  -1.234.450
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 ;E:zr:mﬁndge; n|nvest|ven 0 0 0 0 0 0
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0
32 3:;?;;?,(’:;“”“"’”““”53/ -1.186.308| -1.229.400| -1.207.150| -1.177.900| -1.225.150|  -1.234.450
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |= Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.02.01

Verwaltungsfiihrung und Reprasentation
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
02 Verwaltungsfiihrung

01 Verwaltungsfiihrung und Reprasentation

Organisationseinheit

Biiro des Landrates

Verantwortlich

Martin Schliiter

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Leitung der Kreisverwaltung und Kreispolizeibehdrde

Wahrnehmung aller Kreisaufgaben Uberwiegend reprasentativen Charakters

Wahrnehmung der Kreisinteressen in Uberértlichen Gremien, Verbanden und Organisationen
Kontaktpflege mit den Birgerinnen und Blrgern sowie besonderen Ansprechpartnern
Ehrung von Ehe- und Altersjubilden

Beratung des Landrats bei Vorgehens- und Entscheidungsfragen

Aufbereitung von Sachverhalten, Durchfiihrung von Recherchen, Uberpriifung und Bewertung
bestimmter Einzelfragen, Koordination von Landratsauftragen

Vor- und Nachbereitungen von Terminen und Sitzungen

Geschéaftsfihrung der Verwaltungskonferenz, der Amtsleiterkonferenz und weiterer Konferenzen
Referententétigkeit fir die Verwaltungsfihrung (Reden und GruBworte fir den Landrat und seine
Stellvertretung, Représentations- und Sonderaufgaben)

Bearbeitung von Beschwerden, die an den Landrat gerichtet sind

Korrespondenz des Landrates in Abstimmung mit den Fachamtern

Auftragsgrundlage(n)

Kreisordnung NRW; Gemeindeordnung NRW; Erlasse; Hauptsatzung des Kreises;
Kreistagsbeschllisse; Organisationshoheit des Landrats

Zielgruppe(n) Offentlichkeit, Blrgerinnen und Birger, Kreistag, Ausschiisse, sonstige Gremien, Dezernate und
Amter, Verantwortungstréger in anderen Behdrden, Verbanden und Vereinen, Personen des
offentlichen Lebens mit Kreisbezug, Ehe- und Altersjubilare

Ziel(e): Représentative AuBendarstellung des Kreises

Optimierung des Verwaltungsablaufs und des Verwaltungshandelns sowie der Zusammenarbeit
zwischen Verwaltung, Politik und externen Institutionen

Unterstltzung der Verwaltungsfiihrung
aktuelle und Ubersichtliche Informationsversorgung fur die Verwaltungsfihrung mit
entscheidungsrelevanten Daten

Besonderheit(en) im
Planjahr
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Produkt: 01.02.01 Verwaltungsfiihrung und Reprasentation

Leistungsdaten und Kennzahlen

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 2,24 - 5,65 5,60 5,57 5,52
Netto-Ergebnis je Einwohner -1,58 -1,61 -1,66 -1,68 -1,69 -1,70
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Anzahl GruBworte und Reden 72 70 - - - -
Représentative Anlasse 245 300 275 275 275 275
Anzahl Verwaltungskonferenzen 44 40 43 43 43 43
Mitglie;dschaften des Landrates in 71 71 75 75 75 75
Gremien
Wirkung
Nicht durch Kennzahlen darstellbar.
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 11,51 11,51 11,66 11,66 11,66 11,66
Vollzeitaquivalent 11,41 11,41 11,43 11,43 11,43 11,43
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Produkt: 01.02.01

....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Verwaltungsfiihrung und Reprasentation

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Wirkung

Die Wirkung des Produktes besteht in der méglichst optimalen Unterstiitzung der Verwaltungsfiihrung durch die unmittelbare Versorgung mit
aktuellen Informationen und die Vorbereitung von Entscheidungen sowie in der représentativen Darstellung des Kreises Mettmann durch den

Landrat und seine Stellvertreter.

Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output

Kennzahl
Anzahl GruBworte und Reden

Erlauterung
Anzahl der im betroffenen Haushaltsjahr gehaltenen GruBworte und Reden des Landrates.
Die Kennzahl entfallt ab 2019 und wird daher nicht mehr beplant.

Reprasentative Anlasse

Anzahl der Termine, die der Landrat und seine Stellverireter im Rahmen der Reprasentation
des Kreises Mettmann wahrnehmen.

Anzahl Verwaltungskonferenzen

Anzahl der im betroffenen Haushaltsjahr erfolgten Verwaltungskonferenzen (standige
Mitglieder: Landrat, Dezernenten, Leiter der Amter 01, 10, 11 und 20, Geschéftsfihrung
durch 01).

Mitgliedschaften des Landrates in
Gremien

Anzahl der Mitgliedschaften des Landrates in Gremien unabhangig seiner dortigen Funktion
(Vorsitz, Mitglied, stellv. Mitglied etc.); hierunter fallen u.a. Aufsichtsrate, Ausschiisse und
Beirate. Ebenfalls enthalten sind Partei-, Blrger- und Férderverein-Mitgliedschaften.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
FOhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.02 Verwaltungsfiihrung
Produkt: 01.02.01 Verwaltungsfithrung und Représentation
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
> GZuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
mlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 ; Kostenerstattungen und 0 0 0 0 0 0
ostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 19.945 0 54.800 54.800 54.800 54.800
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 19.945 0 54.800 54.800 54.800 54.800
11 |- Personalaufwendungen 746.084 720.350 806.650 813.600 820.600 827.700
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwendungen fiir Sach- und 3.412 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 1.601 1.650 1.650 1.400 1.350 1.350
15 |- Transferaufwendungen 0 2.600 2.600 2.600 2.600 2.600
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 32.798 50.100 45.100 45.100 45.100 45.100
17 |= Ordentliche Aufwendungen 783.896 778.700 860.000 866.700 873.650 880.750
18 [= Ordentliches Ergebnis -763.951 -778.700 -805.200 -811.900 -818.850 -825.950
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden -763.951|  -778.700|  -805.200|  -811.900|  -818.850|  -825.950
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung -763.951| -778.700|  -805.200|  -811.900|  -818.850|  -825.950
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g | Aufwendungen aus internen 107.834 96.500|  109.650|  111.900|  110.050|  111.700
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -871.785 -875.200 -914.850 -923.800 -928.900 -937.650
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu’7

Zu 11

Zu 13
Zu 14

Zu 15

Zu 16

Zu 28

Im Ansatz werden ab 2019 Ertrage aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen geplant. Die korrespondierenden
Aufwendungen zu den Rickstellungsertragen sind in Zeile 11 enthalten. Das Rechnungsergebnis 2017 beinhaltet
zudem Ertrage aus der Auflésung von Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen.

Diese Zeile enthélt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.
Die geringfligige Veranderung der Planstellen und Vollzeitdquivalente ist auf die Anpassung von Overhead-Personal-
anteilen sowie auf eine Stundenerhdhung zuriickzufihren. Die Ansatzveranderung Ubersteigt daher die reinen
Auswirkungen der allgemeinen Tarif- und Besoldungserh6hung.

Der Ansatz beinhaltet die Unterhaltung von Dienstfahrzeugen.

Der durch die Nutzung der Anlageguter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Der Kreis Mettmann fordert die politische Bildungsarbeit. Bezuschusst werden die Verwaltungskosten der im Ring
politischer Jugend zusammengeschlossenen Jugendverbande.

Der Rlckgang des Ansatzes ist hauptsachlich auf die Reduzierung der Aufwendungen flr Leasinggebihren (4.000 €)
zuriickzufiihren.

Daruiber hinaus sind in dieser Zeile die Verfigungsmittel des Landrates (15.000 €), Mittel fir Tagungen und Empfange
(13.000 €) sowie fur die Bewirtung von Verwaltungskonferenzen, Landratsterminen, Amtsleiterkonferenzen und
Flhrungskraftedienstbesprechungen (8.000 €) enthalten.

Der restliche Ansatz setzt sich aus Aufwendungen flir Aus- und Fortbildung, Reisekosten, Zeitschriften und
Fachliteratur zusammen.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01
Produktgruppe: 01.02
Produkt 01.02.01

Innere Verwaltung
Verwaltungsfiihrung
Verwaltungsfiihrung und Repréasentation

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
2017

Ansatz
2018

Ansatz
2019

Planung
2020

Planung
2021

Planung
2022

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

1

2

3

4

5

6

7

01 [Steuern und &hnliche Abgaben

02 |Zuwendungen, allg. Umlagen

03 |sonstige Transfereinzahlungen

04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte

05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte

06 |Kostenerstattungen,-umlagen

07 [Sonstige Einzahlungen

08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl.

= Einzahlungen aus laufender

09 Verwaltungstatigkeit

(=3 Nel Neol ol ol Nol Nl ol N

[ Nl Nol Nol Nol Nol Nol Nol N

O [O|lOo|Oo|Oo|]O0o|O|O| ©

(=2 el Nol Nol ol Nol Nl ol N

[ Nl Nol Nol Nol Nol Nol Nol o]

O |O|lO|O|O|]O|O| O] O

10 [Personalauszahlungen

643.221

644.500

693.450

700.400

707.400

714.500

11 |Versorgungsauszahlungen

0

0

0

0

0

0

12 |Sach- und Dienstleistungen

3.412

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen

0

0

0

0

0

0

14 [Transferauszahlungen

0

2.600

2.600

2.600

2.600

2.600

15 |Sonstige Auszahlungen

32.798

50.100

45.100

45.100

45.100

45.100

= Auszahlungen aus laufender

16 Verwaltungstatigkeit

679.431

701.200

745.150

752.100

759.100

766.200

= Saldo aus laufender

17 Verwaltungstatigkeit

-679.431

-701.200

-745.150

-752.100

-759.100

-766.200

18 [Investitionszuwendungen

19 |VerduBerung v. Sachanlagen

20 |VerauBerung v. Finanzanlagen

21 |Beitrage u.a. Entgelte

22 [Sonstige Investitionseinzahlungen

= Summe der investiven

23 Einzahlungen

24 |Erwerb Grundstlicke, Geb&ude

25 |BaumaBnahmen

26 [Erwerb bewegl. Anlagevermdgen

27 |Erwerb von Finanzanlagen

28 |Aktivierbare Zuwendungen

29 [Sonstige Investitionsauszahlungen

= Summe der investiven

30 Auszahlungen

O |Ol|O|O|O|O| O] © |O|l|O|O|O| O

O |Ol|O|O|O|O| O] © |O|l|O|O|O| O

31 [= Saldo aus Investitionstatigkeit

ol o |o|o|o|o|lo|o|] © |o|l|o|lo|o] O

ol © |Oo|o|lo|lo|o|Oo|] © |o|l]o|o|o| oo

ol o |o|l|o|o|o|lo|o|] © |o|l|o|lo|o] o

[~ -1 Nl Nol ol Nol NHol Nol N - NHol Nol Nol Nol Ne]

= Finanzmittelliiberschuss/

32 -fehlbetrag

-679.431

-701.200

-745.150

-752.100

-759.100

-766.200

33 |Aufnahme/Rickflisse Darlehen

34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen

= Saldo aus

35 Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit



Seite 182



Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
02 Verwaltungsfiihrung

02 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Organisationseinheit

Biiro des Landrates

Verantwortlich

Martin Schliiter

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Information von Presse und Rundfunk durch Pressemitteilungen und Pressegesprache

Kontakte zu den Medien und Pressebetreuung

Information der Blrgerinnen und Burger Uber das Medium Internet

Zentrale Internetredaktion )

Beratung der Verwaltungsfihrung und der Amter zu presserechtlichen und presserelevanten Fragen
Vermittlung von Medienkompetenz in der Verwaltung

Medienbeobachtung und -auswertung (Ausschnittdienst)

Konzeption, Gestaltung und Wahrung der Corporate Identity des Kreises

Organisation von Veranstaltungen und Durchfiihrung von Sonderprojekten im Kreis und in der Region
Erstellung und Herausgabe von Informationsbroschiren und sonstigen Publikationen im Rahmen der
aligemeinen Offentlichkeitsarbeit )

Betreuung und Beratung der Verwaltungsfiihrung und der Amter in Angelegenheiten der
Offentlichkeitsarbeit, insbesondere bei der Erstellung von Publikationen

Koordination und Betreuung von Agenturen bei der Umsetzung von Projekten

Auftragsgrundlage(n)

Landespressegesetz NRW, Kreisordnung NRW, Bekanntmachungsverordnung, Hauptsatzung des
Kreises

Zielgruppe(n) Birger/-innen des Kreises, Medienvertreter, Agenturen, politische Gremien, Verwaltungsfiihrung,
eigene Fachamter, Mitarbeiter/-innen der Kreisverwaltung
Ziel(e): Strategisches Ziel:

Gewahrleistung einer birgerorientierten und mdglichst ortsnahen Dienstleistung

Operative Ziele: )

Aktuelle Unterrichtung der Offentlichkeit und der Medien als Multiplikatoren tber bedeutsame
Themen des Kreises, die Arbeit des Kreistages und der Kreisverwaltung, den Kreis als
Gebietskdrperschaft sowie Uber das Neanderthal Museum

Zeitnahe Auswertung der Medien fiir Kreistag und Kreisverwaltung (Pressespiegel)
Transparente Darstellung des Verwaltungshandelns, Verdeutlichung der Aufgaben, der
Leistungsangebote und der Entscheidungen gegenliber der Offentlichkeit sowie allgemeine
Darstellung des Kreises gegenliber der Offentlichkeit

Imagepflege des Kreises und AuBenwerbung

Besonderheit(en) im
Planjahr
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Produkt:

Leistungsdaten und Kennzahlen

01.02.02 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

ra

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 3,94 0,58 7,16 7,18 7,13 7,07
Netto-Ergebnis je Einwohner -0,68 -0,79 -0,73 -0,72 -0,73 -0,74
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pressemitteilungen 590 580 590 590 590 590
Pressetermine 117 85 100 100 100 100
Wirkung
Nicht durch Kennzahlen darstellbar.
Strukturdaten
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Websitebesuche 567.363 500.000 600.000 600.000 600.000 600.000
Seitenansichten 1.239.372 1.000.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000
@ Aufenthaltsdauer (in Minuten) 3,15 3,30 3,30 3,30 3,30 3,30
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 4,88 4,88 4,78 4,78 4,78 4,78
Vollzeitaquivalent 4,88 4,88 4,15 4,15 4,15 4,15
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01.02.02

....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Wirkung

Die Darstellung der wirkungsorientierten Kennzahl ist aufgrund der komplexen Zusammenhénge nur schwer darstellbar. Dartiber hinaus
bestehen saisonale, tagesaktuelle und thematische Einfliisse, die eine realistische Wirkungsmessung nur schwer zulassen. Die Wirkung des
Produktes besteht in der rechtzeitigen und umfassenden Information der Presse sowie aller Blrgerinnen und Blirger.

Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output

Kennzahl
Pressemitteilungen

Erlauterung
Anzahl der veréffentlichten Pressemitteilungen im betreffenden Haushaltsjahr

Pressetermine

Anzahl der Pressetermine im betreffenden Haushaltsjahr

Strukturdaten

Kennzahl Erlauterung

Websitebesuche Anzahl der Besuche des Online-Angebotes www.kreis-mettmann.de im betreffenden
Haushaltsjahr

Seitenansichten Anzahl der einzelnen Seitenaufrufe innerhalb des Online-Angebotes www.kreis-mettmann.de

im betreffenden Haushaltsjahr

@ Aufenthaltsdauer (in Minuten)

Durchschnittliche Aufenthaltsdauer eines Nutzers des Online-Angebotes
www.kreis-mettmann.de (in Minuten) im betreffenden Haushaltsjahr

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatsdchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
FOhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01
Produktgruppe: 01.02

Innere Verwaltung
Verwaltungsfiihrung

Produkt: 01.02.02 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 876 2.000 1.800 1.800 1.800 1.800
6 |* Kostenerstattungen und 266 300 300 300 300 300
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 13.095 0 26.300 26.300 26.300 26.300
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 14.237 2.300 28.400 28.400 28.400 28.400
11 |- Personalaufwendungen 318.479 336.650 334.500 337.300 340.100 342.950
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwendungen fiir Sach- und 6.617 25.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 3.557 3.950 3.450 3.600 3.600 3.750
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 16.544 19.500 22.650 18.300 18.450 18.600
17 |= Ordentliche Aufwendungen 345.196 385.100 380.600 379.200 382.150 385.300
18 [= Ordentliches Ergebnis -330.960 -382.800 -352.200 -350.800 -353.750 -356.900
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
= Ergebnis der laufenden i}
22 Verwaltungstatigkeit -330.960 -382.800 -352.200 -350.800 -353.750 356.900
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung -330.960|  -382.800|  -352.200|  -350.800|  -353.750|  -356.900
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g |; Aufwendungen aus internen 15.815 14.150 16.100 16.400 16.150 16.400
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -346.774 -396.950 -368.300 -367.200 -369.900 -373.300
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01.02.02

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zub

Zu 6

Zu’7

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 16

Zu 28

Durch den Verkauf von Kreispublikationen und des Mammuts als Kreis-Stoffmaskottchen werden Ertrédge in Héhe von
1.800 € erwartet.

Hierbei handelt es sich um Erstattungen zur Nutzung des Pressespiegels des Kreises Mettmann.

Im Ansatz werden ab 2019 Ertrage aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen geplant. Die korrespondierenden
Aufwendungen zu den Riickstellungsertrdgen sind in Zeile 11 enthalten. Das Rechnungsergebnis 2017 beinhaltet
zudem Ertrage aus der Auflésung von Urlaubsrickstellungen.

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsrlickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erldutert.
Die Veranderung der Planstellenanteile ist darauf zurlickzuflihren, dass ein geringfiigiger Anteil in das Produkt
01.02.01 umgeschichtet wurde. Der Rickgang der Vollzeitaquivalente ergibt sich aus einer durch Personalwechsel
entstandenen Vakanz. Der Ansatz entwickelt sich entsprechend dieser Veranderung ricklaufig.

Fir MaBnahmen und Projekte der Presse- und Offentlichkeitsarbeit einschlieBlich des Veranstaltungsmanagements
wird ein Bedarf von 20.000 € kalkuliert. Hierunter fallen u.a. Aufwendungen fur die Planung und Durchfihrung von
Veranstaltungen, firr Erstellung und Druck von Publikationen sowie fiir die Anschaffung von Werbemitteln.

Der Ansatz konnte aufgrund der Vorjahresergebnisse reduziert werden.

Der durch die Nutzung der Anlagegliter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Giber die festgelegte jeweilige Ge-
samtnutzungsdauer verteilt. Geringwertige Wirtschaftsglter werden im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.

Der Ansatz umfasst u.a. Aufwendungen fir Biirobedarf (5.500 €) sowie Gebihren fiir die Bereitstellung eines
elektronischen Pressespiegels (ca. 4.500 €). Dariber hinaus sind im Jahr 2019 neben den Aufwendungen fur laufende
Pflege- und Verbesserungsarbeiten am Internetangebot und an der Mediendatenbank i.H.v. 2.500 € ebenfalls Mittel zur
Planung des Relaunchs des Web-Auftritts veranschlagt (5.000 €).

Zudem sind in dieser Zeile Ansétze fir Reisekosten, Besprechungen, Aus- und Fortbildung sowie Aufwendungen fiir
die Zeitungen und Zeitschriften, die fiir den Presseausschnittdienst bendtigt werden, enthalten

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.02 Verwaltungsfithrung
Produkt 01.02.02 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 876 2.000 1.800 1.800 1.800 1.800
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 190 300 300 300 300 300
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 1.066 2.300 2.100 2.100 2.100 2.100
10 [Personalauszahlungen 232.879 285.650 280.100 282.900 285.700 288.550
11 |Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 |Sach- und Dienstleistungen 6.617 25.000 20.000 20.000 20.000 20.000
13 [Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 [Sonstige Auszahlungen 16.544 19.500 22.650 18.300 18.450 18.600
16 ;Quzzlfuhr'lggf’;'l‘gizﬁ laufender 256.040|  330.150|  322.750|  321.200 324.150 327.150
17 ;jﬁgﬁua#;s't";‘t‘fgl?gfr -254.974|  -327.850|  -320.650|  -319.100 -322.050 -325.050
18 [Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 [VerauBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 2.415 3.500 3.000 3.000 3.000 3.000
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 |5 Summe ndge; Investiven 2.415 3.500 3.000 3.000 3.000 3.000
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -2.415 -3.500 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
32 ff:;'l‘;;fg“e'ubers‘:h”w -257.389|  -331.350|  -323.650| -322.100 -325.050 -328.050
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |2 Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit

Zu 26 Im Jahr 2019 (wie auch in den Folgejahren 2020-2022) werden 3.000 € flr diverse Ausstattungsmaterialien
veranschlagt.
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Investitionsplan 2019

r

....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.02 Verwaltungsfiihrung
Produkt: 01.02.02 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 2.415 3.500 3.000 3.000 3.000 3.000 5.915 17.915
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -2.415 -3.500 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -5.915 -17.915
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
03 Kreistags- und Verwaltungsbeauftragte

01 Gleichstellungsstelle

Organisationseinheit

Biiro des Landrates

Verantwortlich

Martin Schliiter

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Foérderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern flr den Bereich der Kreisverwaltung
Mitwirkung bei allen Angelegenheiten, Vorhaben und MaBnahmen, die die Belange von Frauen
berlihren

Mitwirkung in Gremien, Arbeitskreisen (intern und extern) sowie in Ausschiissen
Fortschreibung und Umsetzung des Gleichstellungsplanes der Kreisverwaltung Mettmann
Beratung von Beschéftigten und externen Ratsuchenden

Forderung von Schilerinnen- und Schiilerprojekten

Geschéftsflihrung des Runden Tisches gegen hausliche Gewalt im Kreis Mettmann

Auftragsgrundlage(n)

Grundgesetz, Landesverfassung NRW, Kreisordnung NRW, allgemeines Gleichbehandlungsgesetz,
Hauptsatzung des Kreises Mettmann, Landesgleichstellungsgesetz NRW, Gleichstellungsplan der
Kreisverwaltung Mettmann, Integriertes Konzept zum Schutz gegen hausliche Gewalt im Kreis
Mettmann, Geschéftsordnung des Runden Tisches gegen hausliche Gewalt

Zielgruppe(n) Beschaftigte der Kreisverwaltung Mettmann, insbesondere weibliche Beschéftigte,
Verwaltungsfiihrung, politische Gremien, Verbande, Vereine und Betriebe, Schiilerinnen und Schiler
an weiterflihrenden Schulen, Bewerberinnen

Ziel(e): Strategische Ziele:

Nachhaltige soziale Absicherung und Férderung unterstitzungsbeddrftiger Personenkreise
Nachhaltige und attraktive Bildungsangebote sowie Unterstlitzung von jungen Menschen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf

Operative Ziele:

Berlicksichtigung gleichstellungsrelevanter Aspekte bei der Entscheidungsfindung in der Verwaltung
Umsetzung des Gleichstellungsplanes

Fortfihrung der M&dchen- und Jungenarbeit (Schiilerinnen- und Schilerprojekte) sowie des Runden
Tisches gegen hausliche Gewalt

Besonderheit(en) im
Planjahr
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Produkt: 01.03.01

Leistungsdaten und Kennzahlen

Gleichstellungsstelle

ra

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 5,39 5,07 10,26 10,23 10,20 10,16
Netto-Ergebnis je Einwohner -0,20 -0,19 -0,22 -0,22 -0,22 -0,22
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Seminare und Workshops 2 3 3 3 3 3
Anzahl der
Veranstaltungsteilnehmer/innen i i Qe Qe i it
Auslastung der Veranstaltungen in % - - 100 100 100 100
Anzahl erreichter Personen bei externen 100 80 ) ) ) )
Veranstaltungen
Anzahl Netzwerke und Arbeitskreise 20 15 17 17 17 17
Anzahl Platze fur Boys Day 11 13 11 11 11 11
davon besetzt 11 13 11 11 11 11
Anzahl Platze fur Girls Day 15 12 16 16 16 16
davon besetzt 15 12 16 16 16 16
Schuler- Schilerinnenprojekte 56 60 60 60 60 60
i‘l;]exahme an Bewerbungsgesprachen 50 50 50 50 50 50
Wirkung
Nicht durch Kennzahlen darstellbar.
Strukturdaten
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Anzahl aller Mitarbeiter/-innen 1.422 1.460 1.480 1.480 1.480 1.480
davon Frauen (in %) 63,6 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
Anteil der Frauen in Flihrungspositionen
insges. (in %) 40,3 38,0 41,0 41,0 41,0 41,0
Anteil in Abtl/EinrL (in %) 47,17 47,00 44,44 44,44 44,44 44,44
Anteil in Amtsleitung (in %) 20,00 16,00 35,00 35,00 35,00 35,00
Anteil in DezL (in %) 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
Gesamtanzahl der
Bewerbungsgespriche 384 500 400 400 400 400
Anteil Bewerberinnen auf
Fuhrungspositionen (in %) e & 20 2L 20 e
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 0,62 0,62 0,70 0,70 0,70 0,70
Vollzeitaquivalent 0,62 0,62 0,67 0,67 0,67 0,67
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01.03.01

....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Gleichstellungsstelle

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Wirkung

Die Darstellung der wirkungsorientierten Kennzahl ist aufgrund der komplexen Zusammenhange nur schwer darstellbar. So ist beispielsweise ein
Steigerungsanteil von Frauen in Flhrungspositionen nicht reprasentativ, wenn bereits die Bewerbungen weiblicher Mitarbeiterinnen ausbleiben.
Generell besteht die Wirkung dieses Produktes darin, dass niemand im Sinne des Art. 3 GG diskriminiert wird.

Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output

Kennzahl Erlauterung
Seminare und Workshops Hierunter fallen die hausinternen Seminare sowie die angebotenen Workshops.
Anzahl der Anzahl von Personen, die durch die Gleichstellungsstelle tiber interne und externe

Veranstaltungsteilnehmer/innen

Veranstaltungen erreicht werden sollen. Die Kennzahl wird 2019 erstmals erhoben.

Auslastung der Veranstaltungen in %

Anzahl erreichter Personen in Relation zu den vorhandenen Platzen (Auslastung) in %

Anzahl erreichter Personen bei
externen Veranstaltungen

Anzahl von Personen, die durch die Gleichstellungsstelle tiber Veranstaltungen, Kampagnen
und Messen erreicht werden. Die Kennzahl wird ab 2019 durch die Kennzahl "Anzahl
Veranstaltungsteilnehmer/innen" ersetzt.

Anzahl Netzwerke und Arbeitskreise

Anzahl der initiierten, gepflegten oder besuchten Netzwerke und Arbeitskreise im
betreffenden Haushaltsjahr.

Schiiler- Schiilerinnenprojekte

Anzahl der seitens des Kreises geforderten Schiiler- und Schilerinnenprojekte.

Teilnahme an
Bewerbungsgesprachen in %

Anteil, gemessen an der Gesamtanzahl der Bewerbungsgesprache (Vgl. Strukturdaten), der
durch die Gleichstellungsstelle im betreffenden Haushaltsjahr wahrgenommen wurde. Eine
Teilnahme ist nicht erforderlich, wenn ausschlieBlich Bewerber des gleichen Geschlechts
eingeladen werden.

Strukturdaten

Kennzahl
Anzahl aller Mitarbeiter/-innen

Erlauterung
Gesamtbelegschaft exklusive Auszubildende und Praktikanten
Hiervon Anteil an Frauen im betreffenden Haushaltsjahr

Anteil der Frauen in
Flhrungspositionen insges. (in %)

Auf die Gesamtanzahl der Flihrungskrafte (Dezernats-, Amts- und Abteilungsleitung)
bezogener Anteil an Frauen im betreffenden Haushaltsjahr.

Der davon-Ausweis ,in AbtL/ EinrL" bezieht sich auf Abteilung und Einrichtungsleitungen.
Die Ermittlung dieser GrdBe erfolgt stichtagsbezogen zur Mitte einer Jahres und wird analog
geplant.

Gesamtanzahl der

Es handelt sich um die tatsachliche Anzahl an geflihrten Bewerbungsgesprachen. Pro

Bewerbungsgesprache Ausschreibung erfolgen in der Regel mehrere Gesprache.
Stellenplanauszug

Kennzahl Erlauterung

Planstellen Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kdnnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.03 Kreistags- und Verwaltungsbeauftragte
Produkt: 01.03.01 Gleichstellungsstelle
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
p |*+Zuwendungen und allgemeine 2.481 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.330 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
6 |* Kostenerstattungen und 0 0 0 0 0 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 1.863 0 7.500 7.500 7.500 7.500
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 5.673 5.000 12.500 12.500 12.500 12.500
11 |- Personalaufwendungen 57.810 46.100 56.550 56.950 57.350 57.750
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwerjdungen fir Sach- und 0 0 0 0 0 0
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
15 |- Transferaufwendungen 32.797 38.000 50.000 50.000 50.000 50.000
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 10.898 11.200 11.450 11.450 11.450 11.450
17 |= Ordentliche Aufwendungen 101.506 95.300 118.000 118.400 118.800 119.200
18 |= Ordentliches Ergebnis -95.833 -90.300 -105.500 -105.900 -106.300 -106.700
19 [+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
= Ergebnis der laufenden
22 Verwaltungstatigkeit -95.833 -90.300 -105.500 -105.900 -106.300 106.700
23 [+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung -95.833|  -90.300| -105.500| -105.900|  -106.300|  -106.700
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g | Aufwendungen aus internen 3.715 3.300 3.800 3.850 3.800 3.850
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -99.547 -93.600 -109.300 -109.750 -110.100 -110.550
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu?2

Zub5

Zu’7

Zu 11

Zu 15

Zu 16

Zu 28

Bei dem Ansatz handelt es sich um Zuweisungen des Landschaftsverbandes Rheinland.
Die Ertrage resultieren aus dem Verkauf von Anzeigen im Madchenmerker.

Im Ansatz werden erstmalig ab 2019 Ertrage aus der Auflésung von Pensionsrickstellungen geplant. Die
korrespondierenden Aufwendungen zu den Rickstellungsertragen sind in Zeile 11 enthalten. Bei dem
Rechnungsergebnis 2017 handelt es sich ebenfalls um die Auflésung von Pensionsriickstellungen.

Diese Zeile enthélt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erldutert.
Die Ansatzsteigerung ist neben der allgemeinen Tarif- und Besoldungserhdhung auf eine erfolgte Stundenerh6hung
zurtickzufUhren. Planstellen und Vollzeitdquivalente steigen entsprechend dieser Veranderung in geringfligigem
Umfang.

Die Mittel dienen in voller Ansatzhéhe der Férderung von Schilerinnen- und Schiilerprojekten.

Eine Auswertung aller eingegangenen Antrége hat ergeben, dass einzelne Schulen innerhalb des Kreisgebietes keine
Antrage einreichen. Damit die Férdermdglichkeiten — insb. nach erfolgten Personalwechseln an den verschiedenen
Schulen — gleichermaBen bekannt sind, wurde im Jahr 2018 eine Informationsveranstaltung fur alle weiterfihrenden
Schulen durchgeflihrt. Da hierdurch mit einem erhéhten Antragsaufkommen zu rechnen ist, wurde der Ansatz auf
50.000 € erhoht.

Der Ansatz beinhaltet u.a. Aufwendungen fiir InformationsmaBnahmen der Gleichstellungsstelle. Hierunter fallen
hausinterne sowie externe InformationsmaBnahmen hinsichtlich der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern. Es
werden - teilweise in Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsstellen der kreisangehérigen Stadte - Veranstaltungen,
Tagungen und Ausstellungen zu gleichstellungsrelevanten Themen durchgefiihrt.

Ebenfalls enthalten sind u.a. Aufwendungen fiir Fortbildungen und Reisekosten sowie flir MaBnahmen nach dem
Gleichstellungsplan. Dariiber hinaus sind Mittel fir MaBnahmen zur Umsetzung des Gleichstellungsplanes kalkuliert.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.03 Kreistags- und Verwaltungsbeauftragte
Produkt 01.03.01 Gleichstellungsstelle
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 2.481 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 1.330 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 0 0 0 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 3.811 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
10 [Personalauszahlungen 37.581 34.700 41.150 41.550 41.950 42.350
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 32.797 38.000 50.000 50.000 50.000 50.000
15 |Sonstige Auszahlungen 10.898 11.200 11.450 11.450 11.450 11.450
16 ;(Qu?lfuhr"‘;g?;'l’gizft laufender 81.277 83.900| 102600  103.000 103.400 103.800
17 |5 jﬁgﬁuar:';s'tg‘t‘ifgel?;fr 77.466|  -78.900|  -97.600|  -98.000 -98.400 -98.800
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 EE:;T:I‘:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 ;E:zr:mﬁndge; n|nvest|ven 0 0 0 0 0 0
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0
32 ff:ri"l‘;;fg“e'“bersc"”“/ -77.466|  -78.900|  -97.600|  -98.000 -98.400 -98.800
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |= Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit

Seite 199



Seite 200



«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.04.01

Personalrat, Schwerbehindertenvertretung
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
04  Einrichtungen fiir Verwaltungsangehérige

01 Personalrat, Schwerbehindertenvertretung

Organisationseinheit

Personalrat

Verantwortlich

Claus-Peter Karger

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Personalrat: Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Landespersonalvertretungsgesetz NRW (LPVG
NRW) fur die Beschaftigten der Kreisverwaltung
Bewirtschaftung der Gemeinschaftskasse

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV): Wahrnehmung der Aufgaben nach dem LPVG NRW
fir Auszubildende und minderjahrige Beschaftigte der Kreisverwaltung Mettmann

Schwerbehindertenvertretung: Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Schwerbehindertengesetz
(SchwbG) flr die Gesamtverwaltung

Auftragsgrundlage(n)

Landespersonalvertretungsgesetz NRW, Satzung der Gemeinschaftskasse,
Schwerbehindertengesetz

Zielgruppe(n) Beschéftigte der Gesamtverwaltung, schwerbehinderte Mitarbeiter/-innen, Auszubildende und
minderjéhrige Beschéftigte
Ziel(e): Wahrung und Vertretung der Interessen der Beschéaftigten der Kreisverwaltung Mettmann

Wahrung und Vertretung der Interessen der Schwerbehinderten, Auszubildenden und minderjahrigen
Beschéftigten der Kreisverwaltung Mettmann

Besonderheit(en) im
Planjahr

Einarbeitung und Schulung der in 2018 neu gewahlten Schwerbehindertenvertretung und Jugend-
und Auszubildendenvertretung
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LV Kreis Mettmann

Produkt: 01.04.01 Personalrat, Schwerbehindertenvertretung

Leistungsdaten und Kennzahlen

Aufwandsdeckungsgrad in % 2,05 - 4,94 4,90 4,86 4,82
Netto-Ergebnis je Einwohner -0,95 -0,89 -1,07 -1,08 -1,09 -1,10

Stellenplanauszug

Planstellen 4,47 5,47 5,47 5,47 5,47 5,47

Vollzeitaquivalent 5,19 6,19 5,97 5,97 5,97 5,97
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Produkt: 01.04.01

LV Kreis Mettmann

r

Personalrat, Schwerbehindertenvertretung

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kdnnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.04 Einrichtungen fiir Verwaltungsangehérige
Produkt: 01.04.01 Personalrat, Schwerbehindertenvertretung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 ; Kostenerstattungen und 0 0 0 0 0 0
ostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 9.750 0 27.300 27.300 27.300 27.300
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 9.750 0 27.300 27.300 27.300 27.300
11 |- Personalaufwendungen 448.257 408.800 518.250 522.850 527.550 532.250
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 | Aufwendungen fiir Sach- und 0 500 550 550 550 550
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 681 800 800 800 800 800
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 19.585 20.450 26.150 26.150 26.150 26.150
17 |= Ordentliche Aufwendungen 468.524 430.550 545.750 550.350 555.050 559.750
18 [= Ordentliches Ergebnis -458.774 -430.550 -518.450 -523.050 -527.750 -532.450
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden -458.774|  -430.550|  -518.450|  -523.050|  -527.750|  -532.450
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung -458.774|  -430.550|  -518.450|  -523.050|  -527.750|  -532.450
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g | Aufwendungen aus internen 6.585 5.900 6.700 6.850 6.700 6.800
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -465.359 -436.450 -525.150 -529.900 -534.450 -539.250
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu’7

Zu 11

Zu 13
Zu 14

Zu 16

Zu 28

Diese Zeile enthalt u.a. Ertrage aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Rickstellungs-
ertragen aus der Auflésung von Pensions-, Urlaubs- sowie Uberstundenriickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Diese Zeile enthélt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Ruckstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.
Die hohe Ansatzsteigerung ist auf die erstmalig ganzjahrige Veranschlagung der Personalaufwendungen fiir die mit
dem Stellenplan 2018 neu eingerichtete Stelle zurlickzuflihren. Diese war in den Personalaufwendungen 2018 nur
anteilig enthalten. Hierbei handelte es sich um einen einmaligen Einspareffekt durch die verzégerte Besetzung von
neuen Planstellen. Der geringfligige Riickgang der Vollzeitaquivalente ist auf eine Stundenreduzierung zurlickzufiihren.

Der Ansatz ist flr die Unterhaltung von Betriebs- und Geschaftsausstattung vorgesehen.

Der durch die Nutzung der Anlageguter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt. Neu beschaffte geringwertige Wirtschaftsgter werden im Jahr der Anschaffung
abgeschrieben.

Aufwandsdeckung nach dem Landespersonalvertretungsgesetz, Aufwendungen flr Aus- und Fortbildung, Reisekosten,
Zeitschriften und Fachliteratur, Bewirtung, Kosten flir Gutachten und Geschéftsaufwendungen und Biirobedarf sowie
Aufwendungen fir die Durchfihrung von Personalversammlungen. Der Ansatz fir Aus- und Fortbildungen steigt, da die
in 2018 neu gewahlte Schwerbehindertenvertretung und Jugend- und Auszubildendenvertretung geschult und
eingearbeitet werden muss.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.04 Einrichtungen fiir Verwaltungsangehérige
Produkt 01.04.01 Personalrat, Schwerbehindertenvertretung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 0 0 0 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
08 e o o o[ o : : :
10 [Personalauszahlungen 380.007 370.600 461.750 466.350 471.050 475.750
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 0 500 550 550 550 550
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 [Sonstige Auszahlungen 19.585 20.450 26.150 26.150 26.150 26.150
16 ;Quzzlfuhr'lggf’;'l‘gizﬁ laufender 309.592|  391.550|  488.450|  493.050 497.750 502.450
17 ;jﬁgﬁua;’;s'ti‘t‘fgeﬁgfr 309.502|  -391.550|  -488.450|  -493.050 -497.750 -502.450
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 420 500 500 500 500 500
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0
30 |7 Summe ndge; Investiven 420 500 500 500 500 500
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -420 -500 -500 -500 -500 -500
32 ff:ri"l‘;;fg“e'ubers‘:h”w -400.012|  -392.050|  -488.950|  -493.550 -498.250 -502.950
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |= Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit.

Zu 26 Der Ansatz wird fur die Beschaffung von geringwertigen Wirtschaftsgltern (kleinere Bliromdbel, Gerate und sonstiges
bewegliches Anlagevermégen) benétigt.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.04 Einrichtungen fir Verwaltungsangehorige
Produkt: 01.04.01 Personalrat, Schwerbehindertenvertretung

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 420 500 500 500 500 500 920 2.920
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -420 -500 -500 -500 -500 -500 -920 -2.920

Seite 210




«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.04.02

Kantinen
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
04  Einrichtungen fiir Verwaltungsangehérige

02 Kantinen

Organisationseinheit

Personalamt

Verantwortlich

Jutta Pilz

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Angebot von kalten und warmen Speisen, Kalt- und Warmgetréanken sowie sonstigen Produkten als
soziale Leistung an Beschaftigte und Besucher

Durchflihrung der Sitzungsdienste einschlieBlich Versorgung mit Getranken und Speisen
Durchfiihrung von Tagungen, Empféngen, Dienstbesprechungen mit internen und externen
Teilnehmern/-innen und sonstigen Veranstaltungen einschlieBlich Versorgung mit Getranken und
Speisen

Auftragsgrundlage(n)

Direktionsrecht des Landrates, Auftrage aus der Politik und der Verwaltungsfihrung

Zielgruppe(n) Alle Beschéftigten und Kunden/-innen der Kreisverwaltung, politische Gremien, Verwaltungsfiihrung,
alle Organisationseinheiten der Kreisverwaltung einschl. deren Gaste
Ziel(e): Bereitstellung sozialer Angebote und Schaffung von Anreizen zur Férderung der Motivation der

Beschaftigten

Wirtschaftlicher Betrieb der Kantine am Standort Mettmann

Positive AuBendarstellung des Kreises durch reibungslose und gute Abwicklung aller reprasentativen
Veranstaltungen

Besonderheit(en) im
Planjahr

Durch die organisatorische Herauslésung des Personalamtes aus dem Amt 10 ergeben sich
strukturelle Verédnderungen. Das Produkt 01.04.02 wird ab 2019 dem Amt 11 zugeordnet.
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Produkt:

01.04.02 Kantinen

Leistungsdaten und Kennzahlen

ra

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 74,96 75,29 91,78 82,16 81,65 81,38
Netto-Ergebnis je Einwohner -0,15 -0,14 -0,03 -0,08 -0,09 -0,09
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Betreute Veranstaltungen 1.008 950 950 950 950 950
Durchschnittl. Besucherzahl mittags 115 120 122 124 126 128
Durchschnittl. Besucherzahl morgens 104 105 106 107 108 109
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 3,10 3,10 2,94 2,94 2,94 2,94
Vollzeitaquivalent 2,90 2,90 2,73 2,73 2,73 2,73
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....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Produkit: 01.04.02 Kantinen

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl Erlauterung

Aufwandsdeckungsgrad in % Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuzlglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output

Kennzahl Erlduterung

Betreute Veranstaltungen Anzahl der internen und externen Veranstaltungen der Kreisverwaltung, fur die Leistungen

der Kantine bezogen werden.

Durchschnittl. Besucherzahl mittags Durchschnittliche Besucherzahl in der Kantine zur Mittagszeit.

Durchschnittl. Besucherzahl morgens Durchschnittliche Besucherzahl in der Kantine zur Frihstiickszeit.

Stellenplanauszug

Kennzahl Erlauterung

Planstellen Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11
Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Uber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatsachliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.04 Einrichtungen fiir Verwaltungsangehérige
Produkt: 01.04.02 Kantinen
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
> GZuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
mlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 202.773 194.000 205.000 207.000 207.000 209.000
g |+ Kostenerstattungen und 27.440 23.500 23.500 0 0 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 2.961 0 400 400 400 400
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 233.174 217.500 228.900 207.400 207.400 209.400
11 |- Personalaufwendungen 146.605 134.950 84.050 84.850 85.650 86.500
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwendungen fiir Sach- und 133.639| 124200  131.600|  131.600  131.600|  131.600
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 5.346 7.150 7.800 9.950 10.800 13.150
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 20.113 17.800 20.500 20.500 20.500 20.500
17 |= Ordentliche Aufwendungen 305.703 284.100 243.950 246.900 248.550 251.750
18 [= Ordentliches Ergebnis -72.529 -66.600 -15.050 -39.500 -41.150 -42.350
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden -72529|  -66.600|  -15.050|  -39.500|  -41.150|  -42.350
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung 72529|  -66.600|  -15050|  -39.500|  -41.150|  -42.350
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g |; Aufwendungen aus internen 5.347 4.800 5.450 5.550 5.450 5.550
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -77.876 -71.400 -20.500 -45.050 -46.600 -47.900
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PB 01
PG 04
01.04.02

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zub

Zu 6

Zu7

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 16

Zu 28

Ertrage aus Warenverkaufen der Kantinen. Die Planung erfolgt hier im Gegensatz zum Teilfinanzplan netto, da Steuern
des Betriebs gewerblicher Art (BgA Kantinen) nicht ergebniswirksam verbucht werden. Im Teilfinanzplan sind die
Einzahlungen brutto veranschlagt (Zeile 5). Die an das Finanzamt abzufiihrende Umsatzsteuerzahllast wird separat
(Zeile 15) ausgewiesen.

Es handelt sich um die befristete Férderung von MaBnahmen zur Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Die
Erstattungen laufen voraussichtlich bis 2019.

Diese Zeile enthélt u.a. Ertrdge aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Riickstellungs-
ertragen aus der Auflésung von Pensions-, Urlaubs- sowie Uberstundenrlickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Diese Zeile enthélt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Etwaige Refinanzierungen sowie Ertrédge aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in den Zeilen 6 und 7
abgebildet und erlautert. Durch die Zuordnung dieses Produktes zu dem neuen Amt 11 haben sich Veranderungen der
FUhrungsanteile (Planstellen und Vollzeitaquivalente) sowie des Flihrungspersonals ergeben. Durch den Rickgang der
Personalkennzahlen und die mit den personellen Verédnderungen verbundenen persdnlichen Eingruppierungsmerkmale
sinkt der Ansatz fiir Personalaufwendungen entsprechend.

Aufwendungen fir Wareneinkaufe und Reparaturen.
Der durch die Nutzung der Anlageglter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Uber die festgelegte jeweilige Ge-
samtnutzungsdauer verteilt. Geringwertige Wirtschaftsgtter werden im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.

Kosten flir Verbrauchsmaterialien, Dienstkleidung, Aus- und Fortbildung, Reisekosten sowie Steuerberatungskosten.
Der Ansatz ist gegentiber dem Vorjahr leicht erhéht, da mit héheren Kosten fur Aus- und Fortbildung sowie flr
Dienstkleidung und Geschaftsaufwendungen/ Biirobedarf gerechnet wird.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.04 Einrichtungen fiir Verwaltungsangehérige
Produkt 01.04.02 Kantinen
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 237.852 230.850 243.950 246.350 246.350 248.700
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 27.440 23.500 23.500 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 572 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 265.864|  254.350|  267.450|  246.350 246.350 248.700
10 |Personalauszahlungen 139.770 129.950 83.350 84.150 84.950 85.800
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 |Sach- und Dienstleistungen 146.267 124.200 131.600 131.600 131.600 131.600
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 37.733 42.700 48.500 48.500 48.500 48.500
16 ;(Qu?lfuhr"‘;g?;'l’gizft laufender 323.770|  296.850|  263.450|  264.250 265.050 265.900
17 ;gﬁgﬁua#;s'tg‘t‘ifgel?;fr -57.906 -42.500 4.000 -17.900 -18.700 -17.200
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 27.402 27.500 26.500 26.500 26.500 26.500
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 |5 Summe ndge; Investiven 27.402 27.500 26.500 26.500 26.500 26.500
31 [= Saldo aus Investitionstatigkeit -27.402 -27.500 -26.500 -26.500 -26.500 -26.500
32 ff:;'l‘;;fg“e'ubers‘:h”w -85.300|  -70.000|  -22.500|  -44.400 -45.200 -43.700
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |2 Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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PB 01
PG 04
01.04.02

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu7 Das Rechnungsergebnis 2017 betrifft Vorsteuererstattungen.

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit

Zu 15 Neben den Kosten fliir Verbrauchsmaterialien, Dienstkleidung, Aus- und Fortbildung und Reisekosten wird hier die an
das Finanzamt abzufihrende Umsatzsteuer-Zahllast aus der unternehmerischen Tatigkeit des Kreises als Betrieb
gewerblicher Art (BgA Kantinen) ausgewiesen.

Zu 26 Auszahlungen fiir ggf. erforderliche Ersatzbeschaffungen von Maschinen, Geraten und sonstigen Vermdgensgegen-
standen (z. B. Kihl-/Tiefkihlschrénke, Konvektomaten, Geschirr). Aufgrund des Alters (15 Jahre und &lter) der
eingesetzten Gerate und Maschinen ist immer mit notwendigen Ersatzbeschaffungen zu rechnen, so dass hierfir
entsprechende Finanzmittel eingeplant werden.
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Investitionsplan 2019

r

....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.04 Einrichtungen fir Verwaltungsangehorige
Produkt: 01.04.02 Kantinen

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Summe der investiven
Einzahlungen 0 0 g 0 0 0 0 0
Summe der investiven 23.027 27.500 26.500 26.500 26.500 26.500 50.527 156.527
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -23.027 -27.500 -26.500 -26.500 -26.500 -26.500 -50.527 -156.527
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.05.01

Zentrale Vergabe- und Statistikstelle
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
05 Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung

01 Zentrale Vergabe- und Statistikstelle

Organisationseinheit

Amt fir Digitalisierung, Organisation, Wirtschaftsférderung, Kultur und Tourismus

Verantwortlich

Dirk Haase

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Zentrale Vergabestelle

Einkauf von Verbrauchsmaterial, Maschinen und Inventar fir die Verwaltung

Vergabestelle fir den Kreis Mettmann sowie die Stadt Wiilfrath auf Grundlage einer &ffentlich-
rechtlichen Vereinbarung

Zentrale Statistikstelle
Analyse des demographischen Wandels und frihzeitige Einplanung der Auswirkungen
Durchflihrung anlassbezogene Befragungen und statistische Analysen, z.B. Zensus

Auftragsgrundlage(n)

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), Verordnung Uber die Vergabe offentlicher
Auftrage (VGV), Verdingungsordnung flr Leistungen (VOL), Verdingungsordnung flir Bauleistungen
(VOB), Tariftreue- und Vergabegesetz NRW (TVgG NRW), Direktionsrecht Landrat; Einzelaufirage
der Amter der Kreisverwaltung

Zielgruppe(n)

Alle Organisationseinheiten der Kreisverwaltung

Ziel(e):

Umfassendes und qualitativ gutes Angebot sowie Bereitstellung von kostenglinstigem
Verbrauchsmaterial, Maschinen und Inventar

Aufbau und Pflege eines statistischen Informationssystems fiir Verwaltung, Politik und Offentlichkeit

Besonderheit(en) im
Planjahr

Durch die organisatorische Herauslésung des Personalamtes aus dem Amt 10 ergeben sich
strukturelle Veranderungen in diesem Produkt. Die bislang im Produkt 01.07.04 geflhrte
Statistikstelle wird fortan in diesem Produkt abgebildet. Die zentralen Dienste Poststelle, Druckerei
und Fuhrpark wurden dem Amt 11 zugeordnet und sind fortan dem Produkt 01.07.01 zugeordnet.
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Produkt: 01.05.01 Zentrale Vergabe- und Statistikstelle

Leistungsdaten und Kennzahlen

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 15,79 7,96 12,45 11,35 11,21 11,83
Netto-Ergebnis je Einwohner -3,50 -3,80 -1,15 -1,29 -1,31 -1,23
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Postausgange 750.769 750.000 - - - -
Anzahl Vergabeverfahren 423 600 550 550 550 550
davon EU-Verfahren 3 5 ) 5 5 5
davon Freihandige Vergabe 269 400 380 380 380 380
davon Offentliche Ausschreibung 9 7 9 9 9 9
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 13,11 13,11 8,09 8,09 8,09 8,09
Vollzeitaquivalent 13,73 13,73 8,10 8,10 8,10 8,10
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Produkt: 01.05.01

....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Zentrale Vergabe- und Statistikstelle

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Wirkung

Die Wirkung liegt in einer effizienten Unterstiitzung der Aufgabenerledigung der Kreisverwaltung.
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output

Kennzahl
Postausgéange

Erlauterung
Diese Kennzahl wird mit der Haushaltsplanung 2019 im Produkt 01.07.01 geplant.

Anzahl Vergabeverfahren

Anzahl der Vergabeverfahren, die durch die Zentrale Vergabestelle koordiniert und
durchgefiihrt werden. Die Planung der Kennzahl wurde den tatsachlichen Entwicklungen
angepasst.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01
Produktgruppe: 01.05

Innere Verwaltung
Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung

Produkt: 01.05.01 Zentrale Vergabe- und Statistikstelle
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
p |+ 2uwendungen und aligemeine 155.441 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 | Kostenerstattungen und 149.093|  145.050 25.000 25.000 25.000 25.000
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 15.181 0 48.700 48.700 48.700 48.700
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 319.716 155.050 83.700 83.700 83.700 83.700
11 |- Personalaufwendungen 847.626 729.400 486.150 490.000 493.900 497.850
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwendungen fir Sach- und 33.085 42.100 45.000 88.000 88.000 38.000
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 74.348 28.300 40.050 45.800 51.700 57.700
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.073.232 1.191.950 72.100 84.100 84.100 84.100
17 |= Ordentliche Aufwendungen 2.028.291 1.991.750 643.300 707.900 717.700 677.650
18 [= Ordentliches Ergebnis -1.708.575| -1.836.700 -559.600 -624.200 -634.000 -593.950
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 | Ergebnis der laufenden -1.708.575| -1.836.700|  -550.600|  -624.200|  -634.000|  -593.950
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |* Ergebnis vor Berlcksichtigung |4 708 575 .1.836.700| -550.600| -624.200|  -634.000|  -593.950
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 5.031 5.500 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
og |- Aufwendungen aus internen 28.703 25.700 29.200 29.800 29.300 29.750
Leistungsbeziehungen
29 (= Teilergebnis -1.732.247| -1.856.900 -588.800 -654.000 -663.300 -623.700
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PB 01
PG 05
01.05.01

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu?2

Zu 6

Zu7

Zu 11

Zu13

Zu 14

Zu 16

Zu 27

Zu 28

Zuschisse flr die Einrichtung von behindertengerechten Arbeitsplatzen (hdhenverstellbare Schreibtische etc.). Beim
Rechnungsergebnis 2017 handelt es sich um eine einmalige Zuwendung des Landes als Kostenausgleich fiir durch
das Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen entstandene kommunale Belastungen.

Kostenerstattungen durch die Stadt Wiilfrath flr die Inanspruchnahme der Leistungen des Kreises in der zentralen
Vergabestelle. .

Der Ansatz sinkt aufgrund der organisatorischen Anderungen. Die Erstattungen flr die zentralen Dienste werden fortan
im Produkt 01.07.01. abgebildet.

Diese Zeile enthélt u.a. Ertrdge aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Ruckstellungs-
ertragen aus der Auflésung von Pensions-, Urlaubs- sowie Uberstundenrlickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Diese Zeile enthélt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zuflihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Etwaige Refinanzierungen sowie Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Riickstellungen sind in den Zeilen 6 und 7
abgebildet und erldutert. Der Riickgang der Personalkennzahlen ist auf die organisatorische Umstrukturierung des
Amtes 10 zurlickzuflihren. Wahrend die Statistikstelle aus dem Produkt 01.07.04 in das Produkt 01.05.01 verlagert
wurde, wurden die Poststelle und die Druckerei dem Produkt 01.07.01 und damit dem neuen Amt 11 zugeordnet. Der
Ansatz entwickelt sich entsprechend dieser Veranderungen stark rucklaufig.

Diese Position umfasst Aufwendungen fiir die Unterhaltung von Betriebs- und Geschéftsausstattung (8.000 €).
Aufwendungen der Statistikstelle fiir die Durchflihrung der interkommunalen Kooperationen, Teilnahme an
deutschlandweiten Arbeitsgemeinschaften, Inanspruchnahme von externen Dienstleistungen (z.B. Druck von
Publikationen, wissenschaftliche Auswertung von Statistiken etc.) sowie Mittel fir die Umsetzung der OpenData-
Strategie (insg. 37.000 €, ab 2020: 80.000 €). Hierin enthalten sind auch die Aufwendungen zur Vorbereitung der
nachsten Zensus-Befragung.

Der bisher in dieser Zeile ausgewiesene Aufwand fiir die Unterhaltung von Fahrzeugen und Maschinen wird aufgrund
der organisatorischen Anderungen fortan im Produkt 01.07.01 abgebildet.

Der durch die Nutzung der Anlageglter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Uber die festgelegte jeweilige Ge-
samtnutzungsdauer verteilt. Geringwertige Wirtschaftsgtter werden im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.
Das Rechnungsergebnis 2017 fallt bedingt durch den Umzug in das neue Verwaltungsgebaude 2 héher aus.

Diese Position umfasst Aufwendungen fir Dienstkleidung, Aus- und FortbildungsmaBnahmen, Reisekosten, Rundfunk-
und Fernsehgebiihren, Birobedarf, Ausschreibungskosten, Kosten fir Bewirtungen bei Besprechungen und
Repréasentationen sowie fir Zeitschriften und Fachliteratur.

Der Ansatz sinkt aufgrund der organisatorischen Anderungen. Die Aufwendungen flr die zentralen Dienste (Poststelle,
Druckerei, Fuhrpark) werden fortan im Produkt 01.07.01 abgebildet.

Die Erstattung der Kosten flir den s&chlichen Verwaltungs- und Betriebsaufwand durch Amt 70 fir deren
gebihrenrechnende Einrichtung lauft aufgrund der organisatorischen Anderungen kiinftig Gber das Produkt 01.07.01.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzénderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.05 Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung
Produkt 01.05.01 Zentrale Vergabe- und Statistikstelle
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 155.412 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 149.212 145.050 25.000 25.000 25.000 25.000
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 304.624|  155.050 35.000 35.000 35.000 35.000
10 [Personalauszahlungen 722.232 666.400 385.550 389.400 393.300 397.250
11 |Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 33.118 42.100 45.000 88.000 88.000 38.000
13 [Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 1.069.403 1.191.950 72.100 84.100 84.100 84.100
16 |5 e"rﬁz.fuh.',‘;g?aﬁ?giiﬁ laufender 1.824.753| 1.900.450|  502.650|  561.500 565.400 519.350
17 |5 jﬁgﬁuar:';s'tg‘t‘ifgel?;fr -1520.129| -1.745.400|  -467.650|  -526.500 -530.400 -484.350
18 [Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 22.648 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eiizg'l‘:;g:;'""es“"e“ 22,648 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 107.114 40.000 90.000 90.000 90.000 90.000
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 |5 Summe ndge; Investiven 107.114 40.000 90.000 90.000 90.000 90.000
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -84.466 -40.000 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000
32 ff:ri"l‘;;fg“e'“bers‘:h”w -1.604.595| -1.785.400|  -557.650|  -616.500 -620.400 -574.350
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |2 Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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01.05.01

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit.

Zu 19 Das Rechnungsergebnis 2017 resultiert aus Einzahlungen aus dem Verkauf von nicht mehr benétigtem Inventar.

Zu 26 Diese Position beinhaltet die Ausgaben fiir die Beschaffung von Mébeln, Geraten und sonstigem Anlagevermdégen
(> 410 €). Die Anséatze werden den Bedarfen der Vorjahre angepasst, um u.a. ggf. erforderliche Neuanschaffungen im
Rahmen von Umzligen und Erstausstattung neuer Arbeitsplatze fir die gesamte Verwaltung zu finanzieren.
Der Ansatz steigt gegeniber dem Vorjahr aufgrund einer Umverteilung von Mitteln im Zusammenhang mit den
organisatorischen Anderungen (Herauslésung des Personalamtes aus dem Amt 10).
Das Rechnungsergebnis 2017 beinhaltet den Umzug in das neue Verwaltungsgebaude 2.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.05 Einrichtungen fiir die gesamte Verwaltung
Produkt: 01.05.01 Zentrale Vergabe- und Statistikstelle

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Summe der investiven
Einzahlungen 0 0 g 0 0 0 0 0
Summe der investiven 107.114 40.000 90.000 90.000 90.000 90.000 147.114|  507.114
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -107.114 -40.000 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000 -147.114 -507.114
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L 4

Produkt
01.06.01

Rechnungsprifung und Datenschutz
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
06 Rechnungspriifung

01 Rechnungspriifung und Datenschutz

Organisationseinheit

Rechnungspriifungsamt

Verantwortlich

Harald Beier

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Priifung der Gesamt- und Jahresabschliisse und der Lageberichte des Kreises und der
kooperierenden Gemeinden auf zutreffende Darstellung der Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und
Finanzlage, Abgabe Bestatigungsvermerk

Laufende Priifung der Vorgénge in der Finanzbuchhaltung zur Vorbereitung der Abschlussprifungen
sowie dauernde Uberwachung der Zahlungsabwicklung

Prifung von DV-Programmen vor ihrer Anwendung

Prifung von Vergaben

Geschéftsflhrung flir den Rechnungsprifungsausschuss

Prifung der Finanzvorfélle gemafi § 100 (4) Landeshaushaltsordnung

MaBnahmen zur Bek&mpfung von Korruption, Einsatze der Mobilen Prifgruppe

Begleitende Priifung der Stellenbewertungen fir Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen

Prifung der Betatigung des Kreises als Gesellschafter der WFB Werkstatten des Kreises Mettmann
GmbH und der Bildungsakademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann GmbH
Prifung der Abschllsse der Biologischen Station Haus Biirgel (im Wechsel mit der Stadt Disseldorf)
Kooperation mit den Stadten Erkrath, Haan, Mettmann und Wilfrath zur Wahrnehmung der Aufgaben
der Rechnungsprifung inkl. Geschéftsfiihrung fiir den Rechnungspriifungsausschuss

Kooperation mit der Stadt Heiligenhaus zur Wahrnehmung von Teilaufgaben (Jugend- und Soziales)
der Rechnungsprifung

Wahrnehmung der Aufgaben des Datenschutzbeauftragten des Kreises sowie Kooperation beim
Datenschutz mit den Stadten Erkrath, Heiligenhaus, Mettmann und Wiilfrath

Auftragsgrundlage(n)

Kreisordnung NRW, Gemeindeordnung NRW, Rechnungsprifungsordnung, Kreistagsbeschliisse
(u.a. zu Kooperationen aus den Jahren 2003 ff), Gesellschaftsvertréage, 6ffentlich-rechtliche
Vereinbarungen

Landesdatenschutzgesetz NRW, Datenschutzgrundverordnung

Zielgruppe(n) Kreistag, Kreisausschuss, Stadtrate, Rechnungsprifungsausschisse, Gesellschaften, Landrat,
Burgermeister/-innen, Fachamter, Mitarbeiter/-innen, Birger/-innen im Kreis Mettmann
Ziel(e): Sicherstellung der RechtmaBigkeit, OrdnungsmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit durch Priifung der

Gesamt- und Jahresabschliusse und der Lageberichte sowie Prifung der Vermdgens-, Schulden-,
Ertrags- und Finanzlage

Erstellung der Priifungsberichte mit Bestatigungsvermerk als Grundlage fir die Entlastung des
Landrates bzw. der Birgermeister/-innen

Prufung der Verwaltung auf ZweckmaéBigkeit und Wirtschaftlichkeit, Optimierung von
Verwaltungsablaufen

Prifung der Betatigung des Kreises als Gesellschafter

Priifung der Buch- und Betriebsfiihrung von Kreisgesellschaften, soweit nicht durch Wirtschaftspriifer
abgedeckt

Sicherstellung des Datenschutzes beim Kreis und den kooperierenden Gemeinden

Besonderheit(en) im
Planjahr

Aufgrund des engen Bezuges und aus Griinden der besseren Ubersicht wurde das Produkt 01.06.03
(Durchfuhrung weiterer Aufgaben) aufgeldst und sowohl die Aufgaben als auch die Finanzmittel dem
Produkt 01.06.01 mit der neuen Produktbezeichnung Rechnungspriifung und Datenschutz (alt:
Durchflihrung gesetzlich vorgeschriebener und tbertragener Priifungen) zugeordnet.
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Produkt:

01.06.01

Leistungsdaten und Kennzahlen

ra

Rechnungspriifung und Datenschutz

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 517 1,34 44,96 44,62 44,35 43,97
Netto-Ergebnis je Einwohner -1,34 -1,60 -1,86 -1,89 -1,92 -1,95
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Einsatz mobile Prifgruppe Kreis 23 25 25 25 25 25
Anzahl Prifungsberichte (gesamt) - - 50 50 50 50
davon Erkrath - - 10 10 10 10
davon Haan - - 10 10 10 10
davon Kreis = = 10 10 10 10
davon Mettmann - - 10 10 10 10
davon Wilfrath = = 10 10 10 10
Prufertage - Heiligenhaus - - 30 30 30 30
Prufung Geblhrenkassen,
Handvorschusse Kreis &l & e & e e
Rechnungsprifungsausschuss-
sitzungen Kreis und Stadte 3 2 10 10 10 10
Vergabeprifungen Kreis 210 200 200 200 200 200
Visakontrollen und
Zahlungsabwicklungen Kreis 399 400 400 400 400 400
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 8,85 8,85 17,77 17,77 17,77 17,77
Vollzeitaquivalent 8,78 8,78 18,22 18,22 18,22 18,22
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Produkit: 01.06.01

....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Rechnungspriifung und Datenschutz

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeriiste,

Kennzahl
Anzahl Prifungsberichte (gesamt)

Prozesse, Output

Erlauterung

Berichte Uiber Priifung der Gesamt- und Jahresabschllsse, Produktprifungen,
Kassenprlfungen, Sonderpriifungen usw.

Mit Zusammenlegung der Produkte 01.06.01 und 01.06.03 in der Haushaltsplanung 2019
wird diese Kennzahl erstmalig in gebiindelter Form ausgewiesen.

Rechnungsprifungsausschuss-
sitzungen Kreis und Stadte

Die Abweichung zum Vorjahresansatz und zum IST-Ergebnis 2017 ergibt sich aus der
Zusammenlegung der Produkte 01.06.01 und 01.06.03.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.06 Rechnungspriifung
Produkt: 01.06.01 Rechnungspriifung und Datenschutz
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |- Offentlich-rechtliche 19.287 11.000 1,500 3.000 3.000 3.000
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 |* Kostenerstattungen und 0 o| 701550] 701550  701.550|  701.550
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage 18.243 0 165.200 165.200 165.200 165.200
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 37.530 11.000 868.250 869.750 869.750 869.750
11 |- Personalaufwendungen 675.838 777.600 1.746.550 1.760.650 1.774.900 1.789.200
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwerjdungen fir Sach- und 0 0 0 0 0 0
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 1.007 1.800 1.800 2.200 2.600 3.000
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 9.080 6.500 22.000 22.000 22.000 22.000
17 |= Ordentliche Aufwendungen 685.925 785.900 1.770.350 1.784.850 1.799.500 1.814.200
18 [= Ordentliches Ergebnis -648.395 -774.900 -902.100 -915.100 -929.750 -944.450
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden -648.395|  -774.900|  -902.100|  -915.100| -929.750|  -944.450
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung -648.395|  -774.900|  -902.100|  -915.100|  -929.750|  -944.450
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g | Aufwendungen aus internen 39.565 35400|  160.950|  164.200| 161550  163.950
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -687.961 -810.300| -1.063.050( -1.079.300| -1.091.300( -1.108.400
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu4

Zu 6

Zu’7

Zu 11

Zu 14

Zu 16

Zu 28

Fuar die Priifung von Gesellschaften und Einrichtungen des Kreises Mettmann sowie weiterer libertragener Priifungen
werden Verwaltungsgebihren je nach Aufwand in Rechnung gestellt.

Die Reduzierung des Ansatzes ist darauf zurlickzufiihren, dass die Gebuhren fiir die Prifung der Jahresabschlisse der
RW Holding AG aufgrund der Auflésung der Gesellschaft kiinftig entfallen.

Im Rahmen der getroffenen Kooperationsvereinbarungen ,Rechnungspriifung® und ,Datenschutz” erstatten die
kreisangehdrigen Gemeinden dem Kreis die hierfir entstehenden Kosten.

Die Neuveranschlagung des Ansatzes in diesem Produkt ergibt sich aus der Zusammenlegung mit dem Produkt
01.06.03 (Durchfuhrung weiterer Aufgaben).

Diese Zeile enthalt u.a. Ertrage aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Rickstellungs-
ertragen aus der Auflésung von Pensions-, Urlaubs- sowie Uberstundenrlickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Diese Zeile enthélt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Etwaige Refinanzierungen sowie Ertrdge aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in den Zeilen 6 und 7
abgebildet und erlautert. Die Steigerung der Personalkennzahlen ist auf die Zusammenlegung der Produkte 01.06.01
und 01.06.03 zuriickzufihren. Damit werden die Mitarbeiter/ -innen des Rechnungsprifungsamtes vollstéandig in einem
Produkt abgebildet. Der Ansatz in Zeile 11 steigt - neben der erwadhnten Zusammenlegung - entsprechend der
allgemeinen Tarif- und Besoldungsentwicklung.

Der durch die Nutzung der Anlagegdter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt. Geringwertige Wirtschaftsglter werden im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.

Aufwendungen fir Aus- und Fortbildung, Reisekosten, Geschéftsaufwendungen und Biirobedarf sowie flir
Fachliteratur, Zeitschriften und die Bewirtung bei Besprechungen und Représentationen.

Die Veranderung des Ansatzes ergibt sich aus der Zusammenlegung mit dem Produkt 01.06.03 (Durchflihrung weiterer
Aufgaben).

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzénderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.06 Rechnungspriifung
Produkt 01.06.01 Rechnungspriifung und Datenschutz
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 52.918 11.000 1.500 3.000 3.000 3.000
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 0 0 701.550 701.550 701.550 701.550
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 52.918 11.000|  703.050|  704.550 704.550 704.550
10 [Personalauszahlungen 550.764 651.600 1.405.250 1.419.350 1.433.600 1.447.900
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 [Sonstige Auszahlungen 10.912 6.500 22.000 22.000 22.000 22.000
16 ;Quzzlfuh;ggfaﬁ?gizﬁ laufender 561.676 658.100| 1.427.250| 1.441.350 1.455.600 1.469.900
17 ;jﬁgﬁua#;s't";‘t‘fgl?gfr -508.758|  -647.100|  -724.200|  -736.800 -751.050 -765.350
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:::;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 433 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0
30 |7 Summe ndge; Investiven 433 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -433 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
32 ff:ri"l‘;;fg“e'“bersc"”“/ -500.191|  -652.100|  -720.200|  -741.800 -756.050 -770.350
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |= Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit.

Zu 26 Der Haushaltsansatz beinhaltet Mittel fir die Beschaffung von Biromébeln und geringwertigen Wirtschaftsgtitern.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.06 Rechnungspriifung
Produkt: 01.06.01 Rechnungspriifung und Datenschutz

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 433 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.433 25.433
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -433 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.433 -25.433
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.06.03

Durchfihrung weiterer Aufgaben
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
06 Rechnungspriifung

03 Durchfiihrung weiterer Aufgaben

Organisationseinheit

Rechnungspriifungsamt

Verantwortlich

Harald Beier

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Wahrnehmung der Aufgaben des Datenschutzbeauftragten des Kreises

Kooperation beim Datenschutz mit den Stadten Heiligenhaus, Wilfrath, Erkrath und Mettmann
Kooperation mit den Stadten Wiilfrath, Mettmann, Haan und Erkrath:

Wahrnehmung der Aufgaben der Rechnungsprifung inkl. Geschéaftsfiihrung fir den
Rechnungsprifungsausschuss

Kooperation mit der Stadt Heiligenhaus: Wahrnehmung von Teilaufgaben (Jugend und Soziales) der
Rechnungsprifung

Auftragsgrundlage(n)

Landesdatenschutzgesetz NRW, Kreistagsbeschllisse zu Kooperationen aus den Jahren 2003 ff

Zielgruppe(n) Burger/-innen im Kreis Mettmann, kreisangehérige Gemeinden als Kooperationspartner,
Rechnungsprifungsausschisse, Stadtrate, Birgermeister, Landrat
Ziel(e): Sicherstellung des Datenschutzes beim Kreis und den kooperierenden Gemeinden

Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen im Rahmen der Kooperationen
Nutzung von Synergieeffekten

Erstellung von Gesamt- und Jahresabschlussprifungsberichten mit Bestatigungsvermerk als
Grundlagen flr die Entlastungen der Biirgermeister/innen der kooperierenden Gemeinden

Besonderheit(en) im
Planjahr

Aufgrund des engen Bezuges und aus Griinden der besseren Ubersicht wurde das Produkt 01.06.03
(Durchfuhrung weiterer Aufgaben) aufgeldst und sowohl die Aufgaben als auch die Finanzmittel dem
Produkt 01.06.01 mit der neuen Produktbezeichnung Rechnungspriifung und Datenschutz (alt:
Durchflihrung gesetzlich vorgeschriebener und tibertragener Priifungen) zugeordnet.
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Produkt:

Leistungsdaten und Kennzahlen

01.06.03 Durchfiihrung weiterer Aufgaben

ra

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 | 2019 2020 | 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 77,38 71,10 | - - | - -
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
Rechnungsprifungsausschuss- 8 8 ) _ ) i
sitzungen
Erkrath - Prifungsberichte - 7 - - - -
Erkrath - Teilberichte zum _ o5 _ _ _ _
Gesamtabschluss
Erkrath - Teilberichte zum _ 30 _ _ _ _
Jahresabschluss
Haan - Prufungsberichte 6 7 - - - -
Haan - Teilberichte zum
Gesamtabschluss 26 20 ) ) . )
Haan - Teilberichte zum
Jahresabschluss 34 30 ) ) ) )
Heiligenhaus - Prifertage 30 30 = = = =
Mettmann - Prifungsberichte 7 7 - - - -
Mettmann - Teilberichte zum ) o5 i i ) i
Gesamtabschluss
Mettmann - Teilberichte zum ) 30 i i ) i
Jahresabschluss
Wiilfrath - Prifungsberichte 6 7 - - - -
Wiilfrath - Teilberichte zum 11 o5 _ _ _ _
Gesamtabschluss
Wiilfrath - Teilberichte zum
Jahresabschluss e £ ; ; ; )
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 8,92 8,92 - - - -
Vollzeitéquivalent 8,94 8,94 = = = -
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....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Produkt: 01.06.03 Durchfiihrung weiterer Aufgaben

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz
Kennzahl Erlauterung
Aufwandsdeckungsgrad in % Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuzlglich des

Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output

Kennzahl Erlauterung

Rechnungsprifungsausschuss- Aufgrund der Zusammenlegung der Produkte 01.06.01 und 01.06.03 werden die Kennzahlen
sitzungen des Produktes 01.06.03 nicht weiter fortgefiihrt.

Stellenplanauszug

Kennzahl Erlduterung

Planstellen Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.06 Rechnungspriifung
Produkt: 01.06.03 Durchfiihrung weiterer Aufgaben
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
6 |* Kostenerstattungen und 677.719 680.000 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 51.889 0 0
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0
10 |= Ordentliche Ertrage 729.607 680.000 0
11 |- Personalaufwendungen 807.491 834.600 0
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0
13 |- Aufwerjdungen fir Sach- und 0 0 0
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 0 0 0
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 16.682 15.500 0
17 |= Ordentliche Aufwendungen 824.173 850.100 0
18 |= Ordentliches Ergebnis -94.565 -170.100 0
19 |+ Finanzertrage 0 0 0
- Zinsen und sonstige
20 Finanzaufwendungen 0 0 0
21 |= Finanzergebnis 0 0 0
= Ergebnis der laufenden
22 Verwaltungstatigkeit -94.565 -170.100 0
23 [+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
= Ergebnis vor Beriicksichtigung . )
26 der internen Leistungsbeziehungen 94.565 170.100 0
+ Ertrage aus internen
27 Leistungsbeziehungen 0 0 0
- Aufwendungen aus internen
28 Leistungsbeziehungen 118.696 106.250 0
29 |= Teilergebnis -213.262 -276.350 0

Seite 246




PB 01
PG 06
01.06.03

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Ab dem Haushaltsjahr 2019 wird das Produkt 01.06.03 mit dem Produkt 01.06.01 zusammengefasst. Die Ansatze des
Produktes 01.06.03 werden beim Produkt 01.06.01 berlcksichtigt und erlautert.
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Teilfinanzplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.06 Rechnungspriifung
Produkt 01.06.03 Durchfiihrung weiterer Aufgaben
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 677.719 680.000 0 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 677.719|  680.000 0 0 0 0
10 [Personalauszahlungen 604.018 687.400 0 0 0 0
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 16.682 15.500 0 0 0 0
16 ;(Qu?lfuhr"‘;g?;'l’gizft laufender 620.700|  702.900 0 0 0 0
17 ;jﬁgﬁua#;s't";‘t‘fgl?gfr 57.019|  -22.900 0 0 0 0
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 ;E:zr:mﬁndge; n|nvest|ven 0 0 0 0 0 0
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0
32 ff:ri"l‘;;fg“e'“bersc"”“/ 57.019|  -22.900 0 0 0 0
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0
35 |2 Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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PB 01
PG 06
01.06.03

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Ab dem Haushaltsjahr 2019 wird das Produkt 01.06.03 mit dem Produkt 01.06.01 zusammengefasst. Die Ansatze des
Produktes 01.06.03 werden beim Produkt 01.06.01 berlcksichtigt und erldutert.
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.07.01

Personalservice, zentrale Dienste
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
07 Personalmanagement

01 Personalservice, zentrale Dienste

Organisationseinheit

Personalamt

Verantwortlich

Jutta Pilz

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Begrindung, Veranderung und Beendigung von Dienst- und Arbeitsverhéltnissen sowie arbeits- bzw.
tarifrechtliche MaBnahmen, Bearbeitung von Dienstaufsichtsbeschwerden, Dienstunfallen und
Disziplinarangelegenheiten

Betreuung und Beratung in allgemeinen und personenbezogenen dienst- und arbeitsrechtlichen
Belangen

Personaleinsatzplanung, Durchfiihrung von Stellenbesetzungsverfahren und Bewerberauswahl
(intern und extern)

MaBnahmen der Arbeitssicherheit und Gesundheitsférderung, betriebsarztliche Betreuung,
betriebliches Eingliederungsmanagement

Betriebskindergarten

Koordination des Ausbildungs- und Praktikumsangebotes

Bereitstellung und Vermittlung von Fortbildungsangeboten (intern und extern) sowie individueller
PersonalférderungsmaBnahmen

Erarbeitung und Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes

Servicestelle in Besoldungs- und Entgeltangelegenheiten (auch fir Dritte: Stadt Mettmann, DRK
Langenfeld und Mettmann, WFB GmbH, VHS Mettmann-Wiilfrath, Stiftung Neanderthal Museum,
Bildungsakademie, AG Zahngesundheit)

Abrechnung von Dienstreisen

Zentrale Serviceangebote flir das Haus und teilweise fiir Dritte:

Abwicklung der Ein- und Ausgangspost, interne Postverteilung, Erledigung von Druckauftragen
einschl. Endverarbeitung durch die Hausdruckerei, Verwaltung von Dienstfahrzeugen fir die
Verwaltungsfiihrung (LR und KD) und den allg. Fuhrpark, Scannen von Rechnungsbelegen fir die
zentrale Rechnungserfassung

Auftragsgrundlage(n)

Tarifvertragliche und gesetzliche Bestimmungen zum Arbeitsrecht (insbesondere Tarifvertrag
offentlicher Dienst, Landesbeamtengesetz NRW, Gesetz zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbeziige, Altersteilzeitgesetz, Laufbahnverordnung fiir Beamte und Beamtinnen im Land
NRW) sowie Regelwerke zur Arbeitssicherheit, Landesgleichstellungsgesetz NRW,
Landespersonalvertretungsgesetz NRW, Berufsbildungsgesetz

Zielgruppe(n) Mitarbeiter/-innen der Kreisverwaltung, der Gesellschaften des Kreises und Dritter,
Versorgungsempfanger/-innen bzw. deren Hinterbliebene, Bewerber/-innen sowie Ausbildungs- und
Praktikumssuchende, ubrige Verwaltungseinheiten der Kreisverwaltung

Ziel(e): Umfassende Beratung und Information

Sicherstellung einer gesetz- und tarifmaBigen Dienst- und Arbeitsrechtpraxis sowie der
Arbeitssicherheit zur Vorbeugung und Vermeidung von Dienstunféllen

Gesunderhaltung der Beschéaftigten durch MaBnahmen der Gesundheitsférderung

Sicherung der Leistungsféhigkeit der Verwaltung durch zentrale Serviceleistungen und Deckung des
Personalbedarfes

Qualifizierung von Auszubildenden und Bestandspersonal

Zeitgerechte Zahlung der Besoldung und Entgelte

Besonderheit(en) im
Planjahr

Durch die organisatorische Herauslésung des Personalamtes aus dem Amt 10 ergeben sich
strukturelle Veréanderungen.

Die Produkte 01.07.02 und 01.07.03 werden ab 2019 in das Produkt 01.07.01 integriert. Zudem in
diesem Produkt erstmalig abgebildet sind die Ertrage und Aufwendungen im Zusammenhang mit den
zentralen Diensten Poststelle, Druckerei und Fuhrpark, die zuvor in 01.05.01 abgebildet waren.
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Produkt: 01.07.01

Leistungsdaten und Kennzahlen

Personalservice, zentrale Dienste

ra

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 12,02 10,45 18,99 18,92 18,92 18,88
Netto-Ergebnis je Einwohner -1,97 -1,84 -5,55 -5,58 -5,60 -5,62
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Anzahl der Ausbildungsberufe - - 8 8 8 8
e - - o | 1 10
Gehaltsabrechnungen Dritte - - 1.030 1.040 1.050 1.060
Gehaltsabrechnungen Kreis - - 1.510 1.520 1.530 1.540
Postausgange - - 676.400 676.400 676.400 676.400
Strukturdaten
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamtzahl der Beschéaftigten 1.422 1.409 1.480 1.480 1.480 1.480
Beamte 423 409 440 440 440 440
Tarifbeschaftigte 963 970 1.004 1.004 1.004 1.004
Sonstige Beschaftigte 36 30 36 36 36 36
Vollzeitbeschéftigte 921 906 963 973 975 976
Teilzeitbeschaftigte 418 420 443 443 443 443
Altersteilzeitbeschéftigte 22 22 14 4 2 1
ngég;ﬁféi%estellten zu ruhend 61 61 60 60 60 60
Anzahl der Auszubildenden zum 01.09. - - 44 46 46 46
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 9,90 10,40 27,08 27,08 27,08 27,08
Vollzeitaquivalent 9,88 10,38 26,08 26,08 26,08 26,08
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Produkt:

01.07.01

....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Personalservice, zentrale Dienste

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeriiste,

Kennzahl
Anzahl der Ausbildungsberufe

Prozesse, Output

Erlauterung

In 2019 Ausbildung in folgenden Berufen geplant: Beamte der Laufbahngruppe 2, (ehemals
~.gehobener Dienst“) als dualer Bachelor-Studiengang mit Schwerpunkt Recht, Beamte der
Laufbahngruppe 1 (ehemals ,mittlerer Dienst®), Verwaltungsfachangestellte,
Vermessungstechniker, Bachelor of Science (mit integrierter Ausbildung zum
Fachinformatiker), Verwaltungsfachwirt IT, Hygienekontrolleur/in, Lebensmittelkontrolleur/in
Die Kennzahl wurde bisher im Produkt 01.07.02 ausgewiesen.

Teilnehmer/-innen an
Verwaltungslehrgangen

Seit 2018 wird die Qualifizierung von Quereinsteigern in einem einjahrigen Verwaltungslehr-
gang erprobt. Zudem erfolgt die Qualifizierung in Form der Verwaltungslehrgénge | und II.

Gehaltsabrechnungen Dritte

Anzahl der Mitarbeiter/-innen Dritter, flir die der Kreis gegen Entrichtung einer Gebihr eine
Gehaltsabrechnung erstellt bzw. durch die RVK erstellen lasst.
Die Kennzahl wurde bisher im Produkt 01.07.03 ausgewiesen.

Gehaltsabrechnungen Kreis

Anzahl der Mitarbeiter/-innen des Kreises, fiir die der Kreis eine Gehaltsabrechnung erstellt
bzw. durch die RVK erstellen |asst.
Die Kennzahl wurde bisher im Produkt 01.07.03 ausgewiesen.

Postausgange Anzahl der Postsendungen, die durch die Poststelle des Kreises versandt werden.
Die Kennzahl wurde bisher im Produkt 01.05.01 ausgewiesen. Durch den Wegfall der
Geschwindigkeitsmessungen auf der A3 wird sich die Zahl der Postausgange (Ansatz 2018:
750.000) wieder reduzieren.

Strukturdaten

Kennzahl Erlauterung

Gesamtzahl der Beschéftigten

Anzahl der Beamten, Tarif- und sonstigen Beschaftigten, Veréanderungen ergeben sich
insbesondere durch die Besetzung der in den Vorjahren eingerichteten Planstellen.

Beamte

Anzahl der aktiven Beamten (ohne Auszubildende).

Tarifbeschaftigte

Anzahl der tariflich Beschéftigten (ohne Auszubildende). Der Anstieg resultiert aus
Einstellungen fiir Vakanzen im Jobcenter sowie aufgrund des Vorjahresstellenplans.

Sonstige Beschaftigte

Beschaftigte insb. im Rahmen des freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres.

Vollzeitbeschaftigte

Anzahl der tariflich Beschaftigten oder Beamten ohne Kiirzung der Wochenarbeitszeit.

Teilzeitbeschéftigte

Anzahl der tariflich Beschéftigten oder Beamten, die eine Kiirzung der Wochenarbeitszeit
vereinbart haben.

Altersteilzeitbeschaftigte

Anzahl der Mitarbeiter/-innen in passiver Altersteilzeit. Alte Vereinbarungen laufen in den
nachsten Jahren aus, sodass die Anzahl Jahr fir Jahr weiter sinkt.

Anz. der freigestellten zu ruhend
Beschaftigten

Anzahl der inaktiven Beschéftigten und Beamten aufgrund Freistellung, Beurlaubung etc.

Anzahl der Auszubildenden zum
01.09.

Diese Kennzahl wurde bisher im Produkt 01.07.02 ausgewiesen. Teilnehmer/-innen an
Verwaltungslehrgangen, die bislang ebenfalls in dieser Kennzahl enthalten waren, werden
fortan separat in der Kategorie Leistung dargestellt.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kdnnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
FOhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019 4‘ Kreis Mettmann

V2
Produktbereich: 01 Innere Verwaltung
Produktgruppe: 01.07 Personalmanagement
Produkt: 01.07.01 Personalservice, zentrale Dienste
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 6.156 6.150 6.150 6.150 6.150 6.150
6 |* Kostenerstattungen und 45.825 33500 423650\  423.650|  424.450| 425250
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage 17.989 0 68.800 68.800 68.800 68.800
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 69.970 39.650 498.600 498.600 499.400 500.200
11 |- Personalaufwendungen 680.868 583.100 1.101.200 1.110.800 1.120.500 1.130.300
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 | Aufwendungen fiir Sach- und 243.883|  245.000|  493.400|  493500|  493.600|  493.700
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 837 500 6.650 7.150 7.550 8.050
15 |- Transferaufwendungen 0 0 31.000 31.000 31.000 31.000
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 100.613 100.650( 1.558.000( 1.561.100| 1.561.700| 1.562.800
17 |= Ordentliche Aufwendungen 1.026.200 929.250 3.190.250 3.203.550| 3.214.350 3.225.850
18 [= Ordentliches Ergebnis -956.230 -889.600| -2.691.650( -2.704.950| -2.714.950( -2.725.650
19 [+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
= Ergebnis der laufenden
22 Verwaltungstatigkeit -956.230 -889.600| -2.691.650( -2.704.950| -2.714.950 2.725.650
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 (= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung -956.230|  -889.600| -2.691.650| -2.704.950| -2.714.950| -2.725.650
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 59.200 62.000 140.400 141.050 141.650 142.350
Leistungsbeziehungen
og |- Aufwendungen aus internen 48.739 43600  173.950|  177.550|  174.650|  177.200
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -945.769 -871.200| -2.725.200( -2.741.450| -2.747.950( -2.760.500
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zub

Zu 6

Zu’7

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 15

Zu 16

Zu 27

Zu 28

Far die Nutzung des Kindergartengrundstlickes Diisseldorfer Str. hat die AWO einen jahrlichen Erbbauzins zu ent-
richten.

Die Kreisverwaltung Mettmann erhalt Personalkostenerstattungen flr die sicherheitstechnische Betreuung der kreis-
angehdrigen Stadte Haan, Heiligenhaus (inkl. Sondervermégen Abwasser), Wiilfrath, des Jobcenters sowie den VHS
Hilden-Haan und Velbert-Heiligenhaus (114.850 €).

Darliber hinaus werden Kostenerstattungen Dritter (z. B. Jobcenter ME-aktiv, Schulen, Neanderthal-Museum, Stadt
Waiilfrath) fur die Inanspruchnahme von zentralen Leistungen des Kreises wie z.B. Postversand und Druckerstellung
erzielt (125.000 €).

Sachkostenerstattungen durch die Stadt Mettmann sowie weitere externe Anwender (WFB GmbH, DRK, Stiftung
Neanderthal Museum, Bildungsakademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann GmbH) fir die
Besoldungs- und Entgeltabrechnung (183.800 €). }

Der Ansatz fallt gegentiber dem Vorjahr deutlich hdher aus, da die Erstattungen vor den organisatorischen Anderungen
(Herauslésung des Personalamtes aus dem Amt 10) in den Produkten 01.05.01 bzw. 01.07.03 geplant wurden.

Diese Zeile enthélt u.a. Ertrdge aus der Aufldsung von diversen Ruckstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Riickstellungs-
ertragen aus der Aufldsung von Pensions-, Urlaubs- sowie Uberstundenriickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Diese Zeile enthélt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Etwaige Refinanzierungen sowie Ertrédge aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in den Zeilen 6 und 7
abgebildet und erlautert. Der Zuwachs der Personalkennzahlen ist auf die organisatorische Umstrukturierung des
Amtes 10 und die Schaffung des neuen Amtes 11 zuriickzufihren. Im Rahmen dieser Umstrukturierung wurden die
Produkte 01.07.02 und 01.07.03 aufgeldst. Das zugehdrige Personal (Gehaltsstelle, Ausbildungsbereich) sowie die
vorher in Produkt 01.05.01 abgebildete Poststelle und Druckerei sind nun dem Produkt 01.07.01 zugeordnet. Daruber
hinaus wurden mit dem Stellenplan 2019 neue Stellen eingerichtet, die ebenfalls enthalten sind. Der Ansatz steigt
entsprechend.

Verwaltungskostenbeitrag fur die Durchfiihrung der Gehaltsabrechnung der Kreismitarbeiter/-innen und Dritter
(400.000 €) sowie die Abrechnung der Reisekosten an die Rheinischen Versorgungskassen (40.000 €).
Betriebskostenanteil fiir die Nutzung des Betriebskindergartens (20.000 €). Aufwendungen fiir die Unterhaltung des
Fuhrparkes sowie von Maschinen (33.400 €). Der Ansatz steigt aufgrund der Integration der Produkte 01.07.02 und
01.07.03 sowie der Aufwendungen fir den Fuhrpark aus 01.05.01 in dieses Produkt.

Der durch die Nutzung der Anlageguter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Uber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt. Geringwertige Wirtschaftsgiter werden im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.

Umlage fiir Aus- und Fortbildung der Beschaftigten fiir das Bergische Studieninstitut auf Basis der Einwohnerzahl.
Aufgrund der Integration des Produktes 01.07.02 in das Produkt 01.07.01 wird die Umlage erstmals hier veranschlagt.

Budget fiir Aus- und FortbildungsmaBnahmen (200.000 €), arbeitsmedizinische VorsorgemaBnahmen/ Untersuchungen
(85.000 €), Angebote zur Gesundheitsférderung, z.B. Mitarbeiterberatung durch AHG-Assist, Bewegungsangebote etc.
(78.000 €).

Diese Position umfasst zudem die Aufwendungen fiir die zentralen Dienste Poststelle, Druckerei und Fahrdienst. Dazu
gehdren Dienstkleidung, Kosten des Ticket 2000, Portokosten, Geschéftsausgaben fir Dritte sowie Aufwendungen fir
Miete/Leasing von Maschinen, technischen Anlagen und Fahrzeuge.

Die Portokosten (998.650 €) enthalten u.a. die Postzustellungsgebiihren fiir die anh&ngigen BuBgeldverfahren und
Ordnungsverfligungen der BuB3geldstelle und des StraBenverkehrsamtes sowie Portokosten fiir Dritte. Die
entsprechenden Erstattungen werden in diesem Produkt sowie in den Produkten 02.02.03 und 02.05.03 vereinnahmt.

Zudem beinhaltet die Position Aufwendungen fiir MaBnahmen zur Personalgewinnung (Verdffentlichungen,
Prasentationen, Publikationen etc.) und weitere allgemeine Geschéftsaufwendungen flr Birobedarf, Aus- und
Fortbildung, Reisekosten, Zeitschriften und Fachliteratur, Bewirtung, Kosten fur feierliche Anlasse, Kranzspenden,
sowie die Suchtprophylaxe am Arbeitsplatz und Steuerberatungskosten.

Die deutliche Ansatzsteigerung resultiert aus den organisatorischen Anderungen (Herauslésung des Personalamtes
aus dem Amt 10).

Erstattung der Kosten der Personalbetreuung durch die gebthrenrechnende Einrichtung "Entsorgung hauslicher
Abfalle". Der Ansatz basiert auf der im Amt 70 durchgeflhrten Kalkulation. Dariiber hinaus werden ab 2019 die
Personalgemeinkostenanteile des Amtes 11 fir die Kreisleitstelle (Produkt 02.06.02) beriicksichtigt.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzénderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.07 Personalmanagement
Produkt 01.07.01 Personalservice, zentrale Dienste
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 6.156 6.150 6.150 6.150 6.150 6.150
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 34.900 33.500 436.750 436.750 437.550 438.350
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 41.056 30.650|  442.900|  442.900 443.700 444.500
10 [Personalauszahlungen 512.873 488.100 959.100 968.700 978.400 988.200
11 |Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 243.883 245.000 493.400 493.500 493.600 493.700
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 31.000 31.000 31.000 31.000
15 [Sonstige Auszahlungen 105.958 100.650 1.573.200 1.576.300 1.576.900 1.578.000
16 ;(Qu?lfuhr"‘;g?;'l’gizft laufender 862.714|  833.750| 3.056.700| 3.069.500|  3.079.900|  3.090.900
17 ;jﬁgﬁua#;s't";‘t‘fgl?gfr -821.658|  -794.100| -2.613.800| -2.626.600| -2.636.200|  -2.646.400
18 [Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 [VerauBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;rl‘:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 380 0 10.000 10.000 10.000 10.000
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0
30 |7 Summe ndge; Investiven 380 0 10.000 10.000 10.000 10.000
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -380 0 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
32 ff:ri"l‘;;fg“e'“bersc"”“/ -822.038|  -794.100| -2.623.800| -2.636.600| -2.646.200|  -2.656.400
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |2 Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 6 Die Abweichung zum Teilergebnisplan ergibt sich aus der Beriicksichtigung von Steuern des Betriebs gewerblicher
Art (hier: BgA Gehaltsabrechnung). Der Ansatz wird im Teilergebnisplan netto veranschlagt, da die Steuern nicht
ertragswirksam verbucht werden. Die Einzahlungen werden dementsprechend héher (brutto) veranschlagt.

Die an das Finanzamt abzufihrende Umsatzsteuer wird separat in Zeile 15 ausgewiesen.

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit.

Zu 15 Die Abweichung zum Teilergebnisplan ergibt sich aus der an das Finanzamt abzufiihrenden Umsatzsteuer aus der
unternehmerischen Tatigkeit des Kreises als Betrieb gewerblicher Art (hier: BgA Gehaltsabrechnung).

Zu 26 Ansatz fur den Erwerb von geringwertigen Wirtschaftsgitern (< 410 €) sowie beweglichen Anlagengutern (> 410 €).
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.07 Personalmanagement
Produkt: 01.07.01 Personalservice, zentrale Dienste

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 380 0 10.000 10.000 10.000 10.000 380 40.380
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -380 0 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -380 -40.380
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Produkt
01.07.02

Personalférderung
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung

07 Personalmanagement

02 Personalférderung

Organisationseinheit

Personalamt

Verantwortlich

Jutta Pilz

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Ausbildungsleitung

Auswahl von Nachwuchskréften

Ausbildung in den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes
Koordination des Angebotes von Praktikumsplatzen

Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes

Qualifizierung des Fiihrungskraftenachwuchses

Individuelle Personalférderungsmalnahmen

Bereitstellung und Vermittlung von Fortbildungsangeboten (intern und extern)
Abrechnung von Dienstreisen

Bewerberauswahl (intern und extern) im Rahmen bei Stellenbesetzungsverfahren
Betriebliche Gesundheitsférderung

Auftragsgrundlage(n)

Landesbeamtengesetz NRW, Laufbahnverordnung, Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst,
Berufsbildungsgesetz

Zielgruppe(n) Mitarbeiter/-innen der Kreisverwaltung Mettmann, Bewerber/-innen sowie Ausbildungs- und
Praktikumssuchende, Amter der Kreisverwaltung
Ziel(e): Sicherung der Leistungsfahigkeit der Verwaltung und Deckung des Personalbedarfes

Erfolgreicher Abschluss der Ausbildungsverhaltnisse
Qualifizierung des Personals und Besetzung der Stellen mit den bestqualifizierten Bewerbern/-innen
Gesunderhaltung der Beschéaftigten durch MaBnahmen der Gesundheitsférderung

Besonderheit(en) im
Planjahr

Durch die organisatorische Herauslésung des Personalamtes aus dem Amt 10 ergeben sich
strukturelle Veranderungen. Die Produkte 01.07.02 und 01.07.03 werden ab 2019 in das Produkt
01.07.01 integriert.
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— _ Kreis Mettmann

Produkt: 01.07.02 Personalférderung

Leistungsdaten und Kennzahlen

Aufwandsdeckungsgrad in % 1,06 0,23 - - - -
Netto-Ergebnis je Einwohner -0,80 -1,14 - - = -

Anzahl der Ausbildungsberufe 5 8 - - - -
FortbildungsmaBnahmen 432 480 - - - s

Auszubildende 46 54 - - - R

Stellenplanauszug

Planstellen 2,95 3,45 - - - R

Vollzeitaquivalent 2,45 2,95 = - - _
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Produkt: 01.07.02 Personalférderung

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl Erlauterung

Aufwandsdeckungsgrad in % Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuzlglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output

Kennzahl Erlauterung

Anzahl der Ausbildungsberufe Aufgrund der Uberfiihrung des Produktes 01.07.02 in das Produkt 01.07.01 werden die
Kennzahlen an dieser Stelle nicht weiter fortgefiihrt.

Stellenplanauszug

Kennzahl Erlduterung

Planstellen Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11
Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Uber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatsachliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.07 Personalmanagement
Produkt: 01.07.02 Personalférderung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 41 1.450 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
6 |* Kostenerstattungen und 0 0 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 5.195 0 0
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0
10 |= Ordentliche Ertrage 5.236 1.450 0
11 |- Personalaufwendungen 157.904 155.300 0
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0
13 |- Aufwerjdungen fir Sach- und 31.335 39.000 0
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 922 3.500 0
15 |- Transferaufwendungen 30.227 31.000 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 172.678 325.300 0
17 |= Ordentliche Aufwendungen 393.066 554.100 0
18 (= Ordentliches Ergebnis -387.829 -552.650 0
19 |+ Finanzertrage 0 0 0
- Zinsen und sonstige
20 Finanzaufwendungen 0 0 0
21 |= Finanzergebnis 0 0 0
= Ergebnis der laufenden
22 Verwaltungstatigkeit -387.829 -552.650 0
23 [+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
= Ergebnis vor Beriicksichtigung . )
26 der internen Leistungsbeziehungen 387.829 552.650 0
+ Ertrage aus internen
27 Leistungsbeziehungen 0 0 0
- Aufwendungen aus internen
28 Leistungsbeziehungen 100.911 90.300 0
29 |= Teilergebnis -488.741 -642.950 0
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Ab dem Haushaltsjahr 2019 werden die Produkte 01.07.02 und 01.07.03 mit dem Produkt 01.07.01
zusammengefasst. Die Anséatze des Produktes 01.07.02 werden beim Produkt 01.07.01 berlcksichtigt und

erlautert.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.07 Personalmanagement
Produkt 01.07.02 Personalférderung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 0 0 0 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
) R : : : : : :
10 [Personalauszahlungen 111.408 121.500 0 0 0 0
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 31.335 39.000 0 0 0 0
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 30.227 31.000 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 182.380 325.300 0 0 0 0
16 ;Quzzlfuhr'lggf’;'l‘gizﬁ laufender 355.350|  516.800 0 0 0 0
17 ;jﬁgﬁua#;s't";‘t‘fgl?gfr -355.350|  -516.800 0 0 0 0
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 5177 30.000 0 0 0 0
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 |7 Summe ndge; Investiven 5177 30.000 0 0 0 0
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -5.177 -30.000 0 0 0 0
32 ff:ri"l‘;;fg“e'“bers‘:h”w -360.527|  -546.800 0 0 0 0
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |2 Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Ab dem Haushaltsjahr 2019 werden die Produkte 01.07.02 und 01.07.03 mit dem Produkt 01.07.01
zusammengefasst. Die Ansatze des Produktes 01.07.02 werden beim Produkt 01.07.01 berlicksichtigt und

erlautert.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.07 Personalmanagement
Produkt: 01.07.02 Personalférderung

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 5177 30.000 0 35.177 35.177
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -5.177 -30.000 0 -35.177 -35.177
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Produkt
01.07.03

Personalabrechnung
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung

07  Personalmanagement

03 Personalabrechnung

Organisationseinheit

Personalamt

Verantwortlich

Jutta Pilz

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Servicestelle in Besoldungs- und Entgeltangelegenheiten (auch fir Dritte: Stadt Mettmann, DRK
Langenfeld und Mettmann, WFB GmbH, VHS Mettmann-W(ilfrath, Stiftung Neanderthal Museum,
Bildungsakademie, AG Zahngesundheit).

Auftragsgrundlage(n)

Arbeits- und tarifrechtliche Regelungen, insbesondere Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst,
Bundesbesoldungsgesetz, Landesbeamtengesetz, Gesetz zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbeziige

Zielgruppe(n) Mitarbeiter/-innen der Kreisverwaltung und Mitarbeiter/-innen der Gesellschaften des Kreises und
Dritter
Ziel(e): Zeitgerechte Zahlung der Besoldung und Entgelte

Umfassende und verstandliche Beratung und Information
Nutzung von Synergieeffekten durch Zusammenarbeit

Besonderheit(en) im
Planjahr

Durch die organisatorische Herauslésung des Personalamtes aus dem Amt 10 ergeben sich
strukturelle Veranderungen. Die Produkte 01.07.02 und 01.07.03 werden ab 2019 in das Produkt
01.07.01 integriert.
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LV Kreis Mettmann

Produkt: 01.07.03 Personalabrechnung

Leistungsdaten und Kennzahlen

Aufwandsdeckungsgrad in %

35,88

34,05

Netto-Ergebnis je Einwohner

Abrechnungsféalle Dritte

-0,65

985

-0,67

1.050

Abrechnungsfalle Kreis

1.483

1.500

Stellenplanauszug

Planstellen

2,05

2,05

Vollzeitaquivalent

2,05

2,05
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Produkt: 01.07.03 Personalabrechnung

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl Erlauterung

Aufwandsdeckungsgrad in % Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuzlglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output

Kennzahl Erlauterung

Abrechnungsfélle Dritte Aufgrund der Uberfiihrung des Produktes 01.07.03 in das Produkt 01.07.01 werden die
Kennzahlen an dieser Stelle nicht weiter fortgefiihrt.

Stellenplanauszug

Kennzahl Erlduterung

Planstellen Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11
Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Uber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatsachliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.07 Personalmanagement
Produkt: 01.07.03 Personalabrechnung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
6 |* Kostenerstattungen und 184.947 177.800 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 3.764 0 0
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0
10 |= Ordentliche Ertrage 188.711 177.800 0
11 |- Personalaufwendungen 126.516 110.700 0
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0
13 | Aufwendungen fiir Sach- und 373.700]  390.000 0
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 0 0 0
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 4.272 2.300 0
17 |= Ordentliche Aufwendungen 504.488 503.000 0
18 |= Ordentliches Ergebnis -315.776 -325.200 0
19 |+ Finanzertrage 0 0 0
- Zinsen und sonstige
20 Finanzaufwendungen 0 0 0
21 |= Finanzergebnis 0 0 0
= Ergebnis der laufenden
22 Verwaltungstatigkeit -315.776 -325.200 0
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
= Ergebnis vor Beriicksichtigung . }
26 der internen Leistungsbeziehungen 315.776 325.200 0
+ Ertrage aus internen
27 Leistungsbeziehungen 0 0 0
- Aufwendungen aus internen
28 Leistungsbeziehungen 21.443 19.200 0
29 |= Teilergebnis -337.219 -344.400 0
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PG 07
01.07.03

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Ab dem Haushaltsjahr 2019 werden die Produkte 01.07.02 und 01.07.03 mit dem Produkt 01.07.01 zusammengefasst. Die
Ansatze des Produktes 01.07.03 werden beim Produkt 01.07.01 berlcksichtigt und erldutert.
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Teilfinanzplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.07 Personalmanagement
Produkt 01.07.03 Personalabrechnung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7

01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 187.750 191.650 0 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 187.750|  191.650 0 0 0 0
10 [Personalauszahlungen 100.207 95.100 0 0 0 0
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 373.700 390.000 0 0 0 0
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 15.595 16.150 0 0 0 0
16 ;(Qu?lfuhr"‘;g?;'l’gizft laufender 489.502|  501.250 0 0 0 0
17 ;jﬁgﬁua#;s't";‘t‘fgl?gfr -301.752|  -300.600 0 0 0 0
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 ;E:zr:mﬁndge; n|nvest|ven 0 0 0 0 0 0
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0
32 ff:ri"l‘;;fg“e'“bers‘:h”w -301.752|  -309.600 0 0 0 0
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |2 Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Ab dem Haushaltsjahr 2019 werden die Produkte 01.07.02 und 01.07.03 mit dem Produkt 01.07.01 zusammengefasst. Die
Ansatze des Produktes 01.07.03 werden beim Produkt 01.07.01 berilcksichtigt und erldutert.
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.07.04

Allgemeine Personalwirtschaft
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
07 Personalmanagement

04 Allgemeine Personalwirtschaft

Organisationseinheit

Personalamt

Verantwortlich

Jutta Pilz

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Personalaufwendungen flr Auszubildende

Beihilfeaufwendungen fiir aktive Beschaftigte sowie Versorgungsempfanger

(Beihilfen und Zufihrung zu Rickstellungen)

Aufwendungen fiir die Abrechnung der Beihilfeaufwendungen der Mitarbeiter/-innen, Lehrer/-innen
sowie der Polizei durch die Rheinischen Versorgungskassen

Versorgungsaufwendungen fiir Pensionéare

Auftragsgrundlage(n)

Hauptsatzung des Kreises, Beamtenversorgungsgesetz, Landesbeamtengesetz NRW,
Laufbahnverordnung, tarifrechtliche Regelungen

Zielgruppe(n) Versorgungsempfanger/-innen und Pensiondre/-innen, aktive Mitarbeiter/-innen der Kreisverwaltung,
Lehrer/-innen und Beschaftigte der Polizei
Ziel(e): Erfolgreicher Abschluss der Ausbildungsverhaltnisse

Dauerhafte Sicherstellung der zukinftigen Versorgungszahlungen sowie der Beihilfe

Besonderheit(en) im
Planjahr

Durch die organisatorische Herauslésung des Personalamtes aus dem Amt 10 ergeben sich
strukturelle Verénderungen in diesem Produkt. Die Aufgaben der Statistikstelle, die in Amt 10
verblieben sind, werden ab 2019 in dem Produkt 01.05.01 gefihrt.
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— _ Kreis Mettmann

Produkt: 01.07.04 Allgemeine Personalwirtschaft

Leistungsdaten und Kennzahlen

Aufwandsdeckungsgrad in % 37,43 3,41 4,64 4,53 4,55 4,57
Netto-Ergebnis je Einwohner -20,03 -31,04 -35,14 -36,20 -36,23 -36,27

Anzahl der Auszubildenden zum 01.09. 46 54 44 46 46 46
Versorgungsempfanger / Pensionére 162 170 184 191 198 206

Stellenplanauszug

Planstellen 11,41 11,41 4,27 4,27 4,27 4,27

Vollzeitaquivalent 54,93 72,93 77,60 77,60 77,60 77,60
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Produkit: 01.07.04

LV Kreis Mettmann

r

Allgemeine Personalwirtschaft

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Strukturdaten

Kennzahl Erlduterung

Versorgungsempfanger / Pensiondre Anzahl der Versorgungsempfanger/-innen bzw. Pensiondrinnen und Pensionare.
Stellenplanauszug

Kennzahl Erlauterung

Planstellen Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kdnnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tats&chliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.07 Personalmanagement
Produkt: 01.07.04 Allgemeine Personalwirtschaft
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 18.955 15.000 18.000 18.000 18.000 18.000
6 | Kostenerstattungen und 656.991|  222250|  203.250|  203.250|  203.250|  203.250
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage 4.334.770 0 131.500 131.500 131.500 131.500
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 5.010.716 237.250 352.750 352.750 352.750 352.750
11 |- Personalaufwendungen 5.977.076 5.759.950 5.347.050 5.863.100 5.879.300 5.895.600
12 |- Versorgungsaufwendungen 8.598.269 9.424.250| 11.807.600| 11.807.600( 11.807.600( 11.807.600
13 |- Aufwendungen flr Sach- und 3.311 40.000|  230.000|  230.000|  230.000|  230.000
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 37 50 50 50 50 50
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 142.035 14.200 700 700 700 700
17 |= Ordentliche Aufwendungen 14.720.727| 15.238.450( 17.385.400| 17.901.450( 17.917.650| 17.933.950
18 [= Ordentliches Ergebnis -9.710.012| -15.001.200| -17.032.650| -17.548.700( -17.564.900| -17.581.200
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
2o |= Ergebnis der laufenden -9.710.012| -15.001.200| -17.032.650| -17.548.700| -17.564.900| -17.581.200
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 | Ergebnis vor Bertcksichtigung | g 744 91| .15.001.200| -17.032.650| -17.548.700 -17.564.900| -17.581.200
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 504.419 282.600 453.900 458.400 463.000 467.600
Leistungsbeziehungen
2g |; Aufwendungen aus internen 12.888 11.550 13.100 13.350 13.150 13.350
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -9.218.481| -14.730.150| -16.591.850| -17.103.650( -17.115.050| -17.126.950
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zub
Zu 6

Zu7

Zu 11

Zui2

Zu13

Zu 14

Zu 16

Zu 27

Zu 28

Erstattungen aus der Abflihrungspflicht aus Nebeneinklinften.

In dem Ansatz sind die Bundeserstattungen fir die Betreuung von Personal des Jobcenters gem. § 8i. V.m. § 17
Verwaltungskostenfeststellungsverordnung (VKFV) enthalten. Weiterhin enthalt der Ansatz Erstattungen des Bundes
fir Neueinstellungen im Zusammenhang mit abgewickelten ATZ-Fallen.

Der Ansatz wird netto veranschlagt, da die Steuern des Betriebs gewerblicher Art (hier: Personalgestellung) nicht
ertragswirksam verbucht werden. Im Teilfinanzplan werden die Einzahlungen (Zeile 6) entsprechend héher (brutto)
veranschlagt und die an das Finanzamt abzufiihrende Umsatzsteuer separat (Zeile 15) ausgewiesen.

Diese Zeile enthélt Ertrdge aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen, die sich aus der Veranderung des
Personalbestandes ergeben. Die korrespondierenden Zufihrungsaufwendungen fir das bestehende sowie ggf. fir
neues Personal sind in Zeile 11 und 12 enthalten.

Diese Zeile enthélt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zuflihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Etwaige Refinanzierungen sowie Ertrdge aus der anteiligen Auflésung von Riickstellungen sind in den Zeilen 6 und 7
abgebildet und erlautert. Diesem Produkt sind neben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Amtes 11 alle Auszubilden-
den der Kreisverwaltung zugeordnet (Vgl. Unterschied Planstellen und Vollzeitdquivalente). Es werden zudem alle
Beihilfen, Zuflihrungen zu Beihilferlickstellungen sowie der Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung flr alle aktiven
Beschaftigten der Kreisverwaltung abgebildet.

Der Rickgang der Planstellen ist darauf zurlickzufihren, dass einige Stellen in andere Bereiche umgeschichtet wurden
(Vgl. u.a. Zugang in 01.08.01 und 14.01.03).

Trotz der allgemeinen Tarif- und Besoldungsentwicklung und der erstmalig vollstdndig enthaltenen Ausbildungs-
offensive sowie der Erhéhung der oben genannten Sonderpositionen, sinkt der Ansatz aufgrund der Einspareffekte
durch den Beitritt zum Zweckverband Kommunales Rechenzentrum Niederrhein (KRZN) (Anséatze flr die leistungs-
orientierte Bezahlung, Beihilfen, Rickstellungssachverhalte) sowie aufgrund der Nichtetatisierung des in den
vergangenen Jahren durchschnittlich nicht erforderlichen Finanzbedarfes im Personaletat (Beschluss im Kreisaus-
schuss vom 10.12.2018).

Pensionsrickstellungen fur Versorgungsempfanger; Beihilfeaufwendungen fir Versorgungsempfénger
(Beihilfezahlungen abzuglich der Inanspruchnahme aus Beihilfertickstellungen der Versorgungsempféanger).

Verwaltungskostenbeitrag an die Rheinischen Versorgungskassen flr die Abrechnung der Beihilfeanspriiche von
Lehrern, Mitarbeitern des Kreises und Polizei. Die Abweichung zum Vorjahr ergibt sich aus den organisatorischen
Anderungen (Herausldsung des Personalamtes aus dem Amt 10). Die Aufwendungen fiir die Verwaltungskosten-
beitrdge an die Rheinische Versorgungskasse waren bis 2018 in den Produkten 01.07.01, 01.07.02 und 01.07.03
veranschlagt. Der Vorjahresansatz umfasst Aufwendungen fir die Statistikstelle, die mit der Haushaltsplanung 2019 im
Produkt 01.05.01 ausgewiesen werden.

Der durch die Nutzung der Anlageguter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Aufwendungen fir Steuerberatungskosten.

Die hier bisher ebenfalls erfassten Aufwendungen der Statistikstelle fir Aus- und Fortbildung, Bewirtschaftung,
Zeitschriften und Fachliteratur sowie Reisekosten werden aufgrund der organisatorischen Anderungen (Herauslésung
des Personalamtes aus dem Amt 10) mit der Haushaltsplanung 2019 im Produkt 01.05.01 ausgewiesen.

Im Rechnungsergebnis 2017 sind Einzelwertberichtigungen enthalten.

Im Rahmen der Kostenrechnung werden die Kosten der Kreisleitstelle (Produkt 02.06.02) erstattet. Da die Umlage
(RVK) sowie die Beihilfen zentral aus dem Produkt 01.07.04 gezahlt werden, wird der Anteil fir die Leitstelle im
Rahmen der internen Verrechnung diesem Produkt wieder zugefihrt.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzdnderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.07 Personalmanagement
Produkt 01.07.04 Allgemeine Personalwirtschaft

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7

01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 17.608 15.000 18.000 18.000 18.000 18.000
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 656.626 240.250 221.250 221.250 221.250 221.250
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. -5.992 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 668.241|  255250|  230.250|  239.250 239.250 239.250
10 [Personalauszahlungen 3.161.338 3.110.600 2.270.750 2.786.800 2.803.000 2.819.300
11 |Versorgungsauszahlungen 8.567.584 7.871.550 8.807.400 8.807.400 8.807.400 8.807.400
12 |Sach- und Dienstleistungen 3.311 40.000 230.000 230.000 230.000 230.000
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 48.768 32.200 22.700 22.700 22.700 22.700
16 ;Quzzlf‘uh;grs‘?;?gizﬁ'a“fe"der 11.781.001| 11.054.350| 11.330.850| 11.846.900| 11.863.100|  11.879.400
17 ;ga::ﬁuar:l;slgtjifgl?;?r -11.112.760| -10.799.100| -11.091.600| -11.607.650| -11.623.850| -11.640.150
18 [Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 [VerauBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 21.757 24.000 22.000 22.000 22.000 22.000
23 Eiizg'l‘:;g:;i""es“"e“ 21.757 24.000 22.000 22.000 22.000 22.000
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 21.880 35.000 30.000 30.000 30.000 30.000
30 |7 Summe ndge; Investiven 21.880 35.000 30.000 30.000 30.000 30.000
31 [= Saldo aus Investitionstatigkeit -123 -11.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
32 3:;?;;?,(’:;“”“"’”““”53/ -11.112.883| -10.810.100| -11.099.600| -11.615.650| -11.631.850| -11.648.150
33 [Aufnahme/Ruckflisse Darlehen 100.390 75.000 60.000 60.000 60.000 60.000
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 95.470 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000
35 |2 Saldo aus 4920  -15000]  -30.000  -30.000 -30.000 -30.000

Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 6
Zu 8

Zu 10

Zu 11

Zu 15

Zu 22
Zu 29

Zu 33

Siehe Erlauterung Teilergebnisplan.

Es handelt sich um Einzahlungen, die im Rahmen der Verrechnung von Beitrdgen der Mitarbeiter/-innen zur
Gemeinschaftskasse sowie zur Abflihrung freiwilliger Cent-Spenden an karitative Zwecke entstehen.

Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit; Beilhilfen fur alle aktiven Beschéftigten der Kreisverwaltung.

Umlagebeitrage fiir Pensionszahlungen an die Rheinischen Versorgungskassen, Beihilfeauszahlungen fiir
Versorgungsempfanger und Versorgungsauszahlungen.

Der Ansatz betrifft neben den Steuerberatungskosten (700 €) die an das Finanzamt abzufihrende Umsatzsteuer
(22.000 €) aus der unternehmerischen Tatigkeit des Kreises als Betrieb gewerblicher Art (BgA Personalgestellung).
Im Rechnungsergebnis 2017 sind Umsatzsteuernachzahlungen enthalten.

Ruckflusse aus Darlehen, die an Mitarbeiter/-innen vergeben wurden.
Entsprechend den bestehenden Richtlinien werden den Beschaftigten PKW- bzw. Gehaltsvorschiisse gewahrt.

und 34: Durchlaufende Gelder (Abschlagszahlungen auf Entgelte etc. und deren Riickzahlung).
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Produkt
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
08 Organisationsangelegenheiten

01 Organisationsentwicklung

Organisationseinheit

Amt fiur Digitalisierung, Organisation, Wirtschaftsférderung, Kultur und Tourismus

Verantwortlich

Dirk Haase

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Beratung, Unterstiitzung und Information der Verwaltungsfiihrung als Grundlage flr
Steuerungsentscheidungen im Bereich Organisation, Management und Digitalisierung
Konzepte, Strategien und Handlungsrahmen zur Organisation und IT

Beratung, Unterstiitzung und Information der Amtsleitungen bei der Uberpriifung und
Weiterentwicklung der Aufbau- und Ablauforganisation sowie bei der Optimierung von
Geschéftsprozessen sowie Umsetzung von Digitalisierungsprozessen

Unterstitzung und Moderation von Arbeitskreisen, Arbeitsgruppen, Projektgruppen
Gesamtsteuerung der interkommunalen Zusammenarbeit mit den kreisangehérigen Stadten sowie
im Uberregionalen Verbund

Organisatorische Konzeptionierung und Umsetzung von Telearbeit und mobilen Arbeitsformen
Weiterentwicklung E-Government

Bearbeitung strategisch relevanter Einzelprojekte der Organisation und Digitalisierung

Auftragsgrundlage(n)

Direktionsrecht des Landrats, Einzelauftrage der Politik und der Verwaltungsfiihrung sowie der Amter,
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst, Landespersonalvertretungsgesetz NRW, Masterplan E-
Government, Bundes- und Landes-E-Government-Gesetz, Onlinezugangsgesetz

Zielgruppe(n)

Politik, Verwaltungsfihrung, Amter, Mitarbeiter/-innen des Kreises, Blrger/-innen

Ziel(e):

Umfassende Beratung und Information von Politik, Verwaltungsfiihrung, Amter, Mitarbeiter/-innen des
Kreises

Unterstltzung der strategischen Steuerung durch Planung, Kontrolle und Information

Wahrnehmung der Organisationsaufgaben unter den Gesichtspunkten der Wirtschaftlichkeit sowie
des Burokratieabbaus

Umsetzung der in 2018 initiierten Management- und Digitalisierungsinitiative

Besonderheit(en) im
Planjahr

Die Aufgaben des in 2018 neu gegriindeten Digitalisierungsteams, das als Stabstelle der Amtsleitung
direkt unterstellt ist, werden ab sofort in diesem Produkt abgebildet.
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LV Kreis Mettmann

ra

Produkt: 01.08.01 Organisationsentwicklung

Leistungsdaten und Kennzahlen

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 2,35 0,03 4,20 4,14 4,24 4,20
Netto-Ergebnis je Einwohner -1,04 -2,08 -2,83 -2,87 -2,79 -2,82
Strukturdaten
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamtzahl der Beschéftigten 1.422 1.460 1.480 1.480 1.480 1.480
Planstellen insgesamt 1.191 1.237 1.282 1.282 1.282 1.282
FE’s\rlsonalquote, Planstellen je 10.000 25,00 26,00 27.00 27.00 27.00 27,00
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 7,12 9,12 13,38 13,38 13,38 13,38
Vollzeitaquivalent 7,13 9,13 13,82 13,82 13,82 13,82
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Produkit: 01.08.01

....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Organisationsentwicklung

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Strukturdaten

Kennzahl
Gesamtzahl der Beschaftigten

Erlduterung
Anzahl der Beamten, Tarif- und sonstigen Beschéftigten.

Planstellen insgesamt

Gesamtzahl der Planstellen, vgl. Stellenplanvorlage.

Personalquote, Planstellen je 10.000
EW

Anzahl der Planstellen der Kreisverwaltung im Verhéaltnis zu 10.000 Einwohnern des Kreises
(basierend auf den fortgeschriebenen Einwohnerzahlen nach Zensus).

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsdchlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatsachliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01
Produktgruppe: 01.08

Innere Verwaltung
Organisationsangelegenheiten

Produkt: 01.08.01 Organisationsentwicklung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
> GZuwendungen und allgemeine 379 350 300 300 300 300
mlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 |* Kostenerstattungen und 6 0 0 0 0 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage 19.462 0 74.200 74.200 74.200 74.200
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 19.840 350 74.500 74.500 74.500 74.500
11 |- Personalaufwendungen 509.662 524.350 991.100 999.500 1.007.950 1.016.500
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwendungen fiir Sach- und o| 250000| 120000 150.000]  150.000|  150.000
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 269 300 250 250 250 250
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 14.646 232.250 334.650 314.650 269.650 274.650
17 |= Ordentliche Aufwendungen 524.577 1.006.900 1.446.000 1.464.400 1.427.850 1.441.400
18 [= Ordentliches Ergebnis -504.737| -1.006.550| -1.371.500| -1.389.900| -1.353.350| -1.366.900
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden -504.737| -1.006.550| -1.371.500| -1.389.900| -1.353.350| -1.366.900
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berlicksichtigung -504.737| -1.006.550| -1.371.500| -1.389.900| -1.353.350| -1.366.900
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g |; Aufwendungen aus internen 321.363|  302.300]  326.800| 333500  327.950|  332.850
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -826.100| -1.308.850( -1.698.300| -1.723.400( -1.681.300| -1.699.750
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PB 01
PG 08
01.08.01

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu?2

Zu 6

Zu’7

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 16

Zu 28

Ertrédge aus der Auflésung von Sonderposten. Dies steht in Verbindung mit in Vorjahren beschafften Einrichtungs-
gegenstanden fir den Zensus 2011.

Bei dem Rechnungsergebnis 2017 handelt es sich um Erstattungen von Privaten.

Diese Zeile enthalt u.a. Ertrage aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Ruickstellungs-
ertragen aus der Auflésung von Pensions-, Urlaubs- sowie Uberstundenriickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsrlickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.
Die hohe Ansatzsteigerung ist auf die erstmalig ganzjahrige Veranschlagung der Personalaufwendungen fiir die mit
dem Stellenplan 2018 neu eingerichteten Stellen zurlickzufiihren. Diese waren in den Personalaufwendungen 2018
aufgrund der verzdgerten Besetzung nur anteilig enthalten. Dariber hinaus sind auch die Stellen fir das
Digitalisierungsteam, von denen vier Planstellen aus dem Produkt 01.07.04 umgeschichtet wurden und eine mit dem
Stellenplan 2019 neu beantragt wurde, enthalten. Die Personalkennzahlen veréndern sich entsprechend.

FUr externe Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen in Bezug auf die Digitalisierung von Akten und die Betrachtung
und Optimierung von organisatorischen Strukturen werden weiterhin Mittel veranschlagt.

Der durch die Nutzung der Anlagegdter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt. Geringwertige Wirtschaftsglter werden im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.

Erstmalige Planung von Sachaufwendungen im Zusammenhang mit der Umsetzung von Digitalisierungsprozessen in
der Verwaltung (120.000 € in 2019).

Beitrage fur den Landkreistag NRW (LKT), den Kommunalen Arbeitgeberverband (KAV), die Kommunale
Gemeinschaftsstelle (KGST) sowie die kommunale Arbeitsgemeinschaft Bergisch Land (insg. 193.450 €).
In 2017 wurden die Ansatze noch in den Produkten 01.09.01 und 01.02.01 geplant, was das niedrige
Rechnungsergebnis 2017 erklart.

Weitere Aufwendungen (21.200 €) fir Aus- und Fortbildung, Aufwendungen fiir Sachverstandige, Pramien flr
Verbesserungsvorschlage sowie Kosten des Geschéftsbetriebs (Reisekosten, Bewirtung, Fachliteratur).

Diese Position enthalt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden.
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Teilfinanzplan 2019
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01
Produktgruppe:
Produkt

01.08
01.08.01

Innere Verwaltung
Organisationsangelegenheiten
Organisationsentwicklung

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
2017

Ansatz
2018

Ansatz
2019

Planung
2020

Planung
2021

Planung
2022

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

1

2

3

5

6

7

01

Steuern und &hnliche Abgaben

02

Zuwendungen, allg. Umlagen

03

sonstige Transfereinzahlungen

04

Off.-rechtliche Leistungsentgelte

05

Privatrechtl. Leistungsentgelte

06

Kostenerstattungen,-umlagen

07

Sonstige Einzahlungen

08

Zinsen, sonstige Finanzeinzahl.

09

= Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit

O |[O|lOo|lv|O|O|O| O O

[ Nl Nol Nol Nol Nol Nol Nol N

O [O|lOo|Oo|Oo|]O0o|O|O| ©

(=2 el Nol Nol ol Nol Nl ol N

[ Nl Nol Nol Nol Nol Nol Nol o]

O |O|lO|O|O|]O|O| O] O

10

Personalauszahlungen

397.322

439.150

837.800

846.200

854.650

863.200

11

Versorgungsauszahlungen

0

0

0

0

0

0

12

Sach- und Dienstleistungen

0

250.000

120.000

150.000

150.000

150.000

13

Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen

0

0

0

0

0

0

14

Transferauszahlungen

0

0

0

0

0

0

15

Sonstige Auszahlungen

14.646

232.250

334.650

314.650

269.650

274.650

16

= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit

411.968

921.400

1.292.450

1.310.850

1.274.300

1.287.850

17

= Saldo aus laufender
Verwaltungstatigkeit

-411.961

-921.400

-1.292.450

-1.310.850

-1.274.300

-1.287.850

18

Investitionszuwendungen

19

VerauBerung v. Sachanlagen

20

VerauBerung v. Finanzanlagen

21

Beitrdge u.a. Entgelte

22

Sonstige Investitionseinzahlungen

23

= Summe der investiven
Einzahlungen

24

Erwerb Grundstlicke, Geb&ude

25

BaumafBnahmen

26

Erwerb bewegl. Anlagevermdégen

27

Erwerb von Finanzanlagen

28

Aktivierbare Zuwendungen

29

Sonstige Investitionsauszahlungen

30

= Summe der investiven
Auszahlungen

O |Ol|O|O|O|O| O] © |O|l|O|O|O| O

O |Ol|O|O|O|O| O] © |O|l|O|O|O| O

31

= Saldo aus Investitionstatigkeit

ol o |o|o|o|o|lo|o|] © |o|l|o|lo|o] O

ol © |Oo|o|lo|lo|o|Oo|] © |o|l]o|o|o| oo

ol o |o|l|o|o|o|lo|o|] © |o|l|o|lo|o] o

[~ -1 Nl Nol ol Nol NHol Nol N - NHol Nol Nol Nol Ne]

32

= Finanzmittelliberschuss/
-fehlbetrag

-411.961

-921.400

-1.292.450

-1.310.850

-1.274.300

-1.287.850

33

Aufnahme/Rickflisse Darlehen

34

Tilgung / Gewéahrung Darlehen

35

= Saldo aus
Finanzierungstatigkeit

Seite 298




PB 01
PG 08
01.08.01

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit
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«‘ Kreis Mettmann

&

Produkt
01.09.01

Finanzmanagement, Controlling, sonstige
Finanzdienstleistungen
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung

09 Finanzmanagement und Rechnungswesen

01 Finanzmanagement, Controlling, sonstige Finanzdienstleistungen

Organisationseinheit

Kammerei

Verantwortlich

Lothar Breitsprecher

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Erstellung und Entwicklung finanzieller Grundsatzentscheidungen, Steuerung der finanziellen
Gesamtstrategie zur Sicherung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit

Aufstellen von Haushaltssatzungen und -plénen incl. Nachtrag und Anlagen,
Benehmensherstellungsverfahren mit den kreisangehérigen Stadten

HH-Analyse und -lberwachung, HH-Sicherungskonzepte, Dienstanweisungen,
Bewirtschaftungsverfiigungen

Uberwachen und Bearbeiten von Haushaltsplanabweichungen (Upl./apl. Aufwande/Auszahlungen)
Erstellen des Jahres- und des Gesamtabschlusses (Bilanz, Ergebnis- und Finanzrechnung) mit
Anlagen und Rechenschaftsbericht

Unterjéhriges internes Berichtswesen, Haushaltscontrolling, Steuerung, Prognosen, Hochrechnungen
Steuer- und Versicherungsangelegenheiten

Raten- und Stundungsgewahrung, Mahnung, Niederschlagung, Erlass von Forderungen

Auftragsgrundlage(n)

Direktionsrecht, Gemeindeordnung NRW, Gemeindehaushaltsverordnung NRW, Kreisordnung NRW,
Kommunales Abgabengesetz, Steuervorschriften (AO, UStG, KStG, GewStG, GStG, EStG, KraftStG)
Gemeindefinanzierungsgesetz

Zielgruppe(n) Verwaltungsfiihrung, Kreistag, Kreisausschuss, Fachausschisse, Interfraktionelle Runde,
kreisangehdorige Stadte, Einwohner des Kreises, eigene Fachamter und Mitarbeiter/innen
Ziel(e): Strategisches Ziel:

Nachhaltige Sicherung der dauerhaften Leistungsfahigkeit des Kreises durch eine solide
Haushaltswirtschaft

Operatives Ziel:
Uberwachung der Einhaltung des in der Haushaltssatzung festgelegten Haushaltsvolumens in der
Ergebnis- und Finanzrechnung

Besonderheit(en) im
Planjahr
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LV Kreis Mettmann

ra

Produkt: 01.09.01 Finanzmanagement, Controlling, sonstige
Finanzdienstleistungen

Leistungsdaten und Kennzahlen

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 3,30 6,51 9,54 9,48 9,54 9,49
Netto-Ergebnis je Einwohner -3,21 -2,82 -2,87 -2,89 -2,90 -2,93
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 17,12 17,12 18,13 18,13 18,13 18,13
Vollzeitdquivalent 16,26 16,26 17,51 17,51 17,51 17,51
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Produkit: 01.09.01

LV Kreis Mettmann

r

Finanzmanagement, Controlling, sonstige
Finanzdienstleistungen

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlduterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuzliglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01
Produktgruppe: 01.09

Innere Verwaltung
Finanzmanagement und Rechnungswesen

Produkt: 01.09.01 Finanzmanagement, Controlling, sonstige Finanzdienstleistungen
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 5 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 294 700 300 300 300 300
6 |* Kostenerstattungen und 0 0 0 0 0 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 71.646 13.000 121.300 121.300 121.300 121.300
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 71.945 13.700 121.600 121.600 121.600 121.600
11 [- Personalaufwendungen 1.163.212| 1.083.350( 1.166.950| 1.176.400 1.185.950| 1.195.550
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwerjdungen fir Sach- und 0 0 0 0 0 0
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 2.192 2.700 3.350 7.300 4.250 4.450
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 464.377 291.550 340.350 339.350 339.350 341.350
17 |= Ordentliche Aufwendungen 1.629.781 1.377.600 1.510.650 1.523.050 1.529.550 1.541.350
18 [= Ordentliches Ergebnis -1.557.836| -1.363.900| -1.389.050| -1.401.450| -1.407.950| -1.419.750
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden -1.557.836| -1.363.900| -1.389.050| -1.401.450| -1.407.950| -1.419.750
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |- Ergebnis vor Bertcksichtigung | 4 557 g36| .1.363.900| -1.389.050| -1.401.450| -1.407.950| -1.419.750
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 109.550 75.900 76.700 77.500 78.300
Leistungsbeziehungen
2g |; Aufwendungen aus internen 549.993|  516.750|  558.650|  569.350|  558.350|  565.300
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -2.107.829( -1.771.100| -1.871.800| -1.894.100( -1.888.800| -1.906.750
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PB 01
PG 09
01.09.01

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zub

Zu7

Zu 11

Zu 14

Zu 16

Zu 27

Zu 28

VergUtung flr die Téatigkeiten, die der Kreis flir den Gemeindeversicherungsverband (GVV) wahrnimmt.

Diese Zeile enthélt u.a. Ertrage aus der Auflésung von diversen Rulckstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den
Ruckstellungsertrdgen aus der Auflésung von Pensions-, Urlaubs- und Uberstundenrickstellungen sind in Zeile 11
enthalten.

AuBerdem fallen noch Beitragserstattungen von Kreisbediensteten und Kreistagsmitgliedern fiir eine
Gruppenunfallversicherung an.

Diese Zeile enthélt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufihrungen zu
Pensionsrickstellungen.

Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.
Die Planstellen und Vollzeitdquivalente erhéhen sich aufgrund einer mit dem Stellenplan 2019 neu beantragten Stelle
sowie durch eine ausgelaufene Teilzeitvereinbarung. Der Ansatz steigt entsprechend.

Der durch die Nutzung der AnlagegUter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt. Geringwertige Wirtschaftsglter werden im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.

Der Ansatz setzt sich hauptsachlich aus Versicherungsbeitragen in Hohe von rd. 175.000 €, Steuerberatungskosten in
Hohe von 50.000 € und im Gegensatz zu 2018 Umsatzsteuernachzahlungen fir die Betriebe gewerblicher Art in Hohe
von ebenfalls 50.000 € zusammen. Fur die im 3-Jahres-Rhythmus stattfindende tberértliche Prifung der GPA sind
jahrlich 40.000 € Aufwendungen eingeplant.

Weitere Aufwendungen fallen u. a. fir betriebswirtschaftliche Schulungen, hausinterne Seminare und das Amtsbudget
flr den Biro- und Geschéaftsaufwand an.

Im Rechnungsergebnis 2017 sind noch Beitrage fiir den Landkreistag NRW, die KGST und die kommunale
Arbeitsgemeinschaft Bergisch Land enthalten. Seit 2018 werden diese Kosten im Produkt 01.08.01 ausgewiesen.

Seit dem Jahr 2018 werden hier die Personalgemeinkosten der Kdmmerei fur die Kreisleitstelle (Produkt 02.06.02)
intern verrechnet.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzénderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Produkt 01.09.01 Finanzmanagement, Controlling, sonstige Finanzdienstleistungen
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 5 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 294 700 300 300 300 300
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 0 0 0 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 14.365 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 1.324 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 15.989 13.700 13.300 13.300 13.300 13.300
10 [Personalauszahlungen 820.837 887.750 943.350 952.800 962.350 971.950
11 |Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
13 [Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 [Sonstige Auszahlungen 464.611 297.550 346.350 345.350 345.350 347.350
16 ;(Quzzlfuhr{grs‘?;?gizft'a“fe“der 1.285.449| 1.185.300| 1.289.700| 1.298.150|  1.307.700|  1.319.300
17 ;jﬁgﬁua#;s't";‘t‘fgl?gfr -1.269.460| -1.171.600| -1.276.400| -1.284.850|  -1.294.400|  -1.306.000
18 [Investitionszuwendungen 689 0 0 0 0 0
19 [VerauBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0
23 Eiigg'l‘:;g:;'""es""e" 689 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 3.300 4.500 4.500 12.800 4.500 4.500
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 |5 Summe ndge; Investiven 3.300 4.500 4.500 12.800 4.500 4.500
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -2.611 -4.500 -4.500 -12.800 -4.500 -4.500
32 ff:ri"l‘;;fg“e'“bersc"”“/ -1.272.071| -1.176.100| -1.280.900| -1.297.650|  -1.298.900|  -1.310.500
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |= Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 8

Zu 10

Zu 15

Zu 18

Zu 26

Zinseinzahlungen flr alte Stundungsvorgange
Aktuell werden Zinsertrage und -einzahlungen im Produkt 01.09.02 in Zeile 7 veranschlagt.

Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit

Fur Umsatzsteuerzahlungen sind 6.000 € veranschlagt. Weitere Auszahlungen s. Erlauterungen zu Zeile 16 des
Teilergebnisplanes.

In 2017 wurde vom LVR eine Zuwendung fir einen Blrodrehstuhl gewahrt.

Der Haushaltsansatz wird flr die Beschaffung von geringwertigen Wirtschaftsgitern (kleinere Biromdbel, Gerate und
sonstiges bewegliches Anlagevermdgen), die zentral vom Amt flr Digitalisierung, Organisation, Wirtschaftsférderung,
Kultur und Tourismus erfolgt, benétigt. Der Ansatz beinhaltet die Mittel fiir die gesamte K&mmerei. Fir die
voraussichtliche Einflihrung der zentralen Buchhaltung sind in 2020 Mittel fir Biromd&bel flr drei zusétzliche Mitarbeiter
veranschlagt.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Produkt: 01.09.01 Finanzmanagement, Controlling, sonstige Finanzdienstleistungen

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 3.300 4500 4500 12.800 4500 4500 7.800 34.100
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -3.300 -4.500 -4.500 -12.800 -4.500 -4.500 -7.800 -34.100
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L 4

Produkt
01.09.02

Finanzbuchhaltung
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g‘ Kreis Mettmann

Haushaltsjahr 2019

Produktbereich 01 Innere Verwaltung

Produktgruppe 09 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Produkt 02 Finanzbuchhaltung

Informationen

Organisationseinheit |Kadmmerei

Verantwortlich Lothar Breitsprecher

Beratungsgremium Kreisausschuss

Kurzbeschreibung Abwickeln des Zahlungsverkehrs (auch fir Dritte) und der Finanzrechnung (Ein-/Auszahlungen,
Schecks, Kassenautomaten)

Verwalten der Kassenmittel u. Wertgegensténde (Liquiditatsplanung u. -sicherung, Kassenkredite)
Buchhaltung (Buchfihrung, Tages-, Monats- u. Jahresabschluss)

Zeitnahes Einziehen von Forderungen (zentrale Mahnung u. Beitreibung)

Auftragsgrundlage(n) |Gemeindeordnung NRW, Kreisordnung NRW, Gemeindehaushaltsverordnung NRW,
Landeshaushaltsordnung, Verwaltungsvollstreckungsgesetz , Abgabenordnung, Dienstanweisungen

Zielgruppe(n) Kammerer, eigene Fachamter, Einwohner des Kreises, Behérden und Unternehmen

Ziel(e): Strategische Ziele:
Nachhaltige Sicherung der dauerhaften Leistungsfahigkeit des Kreises durch eine solide
Haushaltswirtschaft

Operative Ziele:

Verbuchen aller Zahlungsvorgange am Tag des Zahlungseingangs und Erstellen eines taglichen
Abschlusses

Begrenzen des Anteils der nicht unmittelbar buchungsfahigen Zahlungseingange und Klarung von
Verwahrbuchungen

Ausgleich offener Forderungen

Zeitnahe Mahnung und Beitreibung durch automatisierte Verfahren mit zentraler Steuerung und
Uberwachung

Besonderheit(en) im  |Einflihrung einer neuen Finanzsoftware
Planjahr
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Produkt:

Leistungsdaten und Kennzahlen

01.09.02 Finanzbuchhaltung

—
—
PR
-

Kreis Mettmann

Aufwandsdeckungsgrad in %

Netto-Ergebnis je Einwohner

Stellenplanauszug

Planstellen

15,15

15,15

15,15

15,15

15,15

15,15

Vollzeitaquivalent

14,45

14,45

14,78

14,78

14,78

14,78
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Produkit: 01.09.02

LV Kreis Mettmann

r

Finanzbuchhaltung

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kdnnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Fuhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Produkt: 01.09.02 Finanzbuchhaltung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 46 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |- Offentlich-rechtliche 185 100 200 200 200 200
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 |* Kostenerstattungen und 9.511 0 10.000 10.000 10.000 10.000
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 192.963 160.000 225.000 225.000 225.000 225.000
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 202.705 160.100 235.200 235.200 235.200 235.200
11 |- Personalaufwendungen 859.011 764.200 829.800 836.750 843.750 850.850
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwerjdungen fir Sach- und 0 0 0 0 0 0
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 597 600 600 600 500 500
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 130.189 83.700 88.300 88.300 88.300 88.300
17 |= Ordentliche Aufwendungen 989.797 848.500 918.700 925.650 932.550 939.650
18 [= Ordentliches Ergebnis -787.091 -688.400 -683.500 -690.450 -697.350 -704.450
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden -787.001|  -688.400|  -683.500|  -690.450|  -697.350|  -704.450
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berlicksichtigung -787.001|  -688.400| -683.500| -690.450|  -697.350|  -704.450
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g | Aufwendungen aus internen 216.231|  203.400]  219.900|  224.400| 220650  223.950
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -1.003.322 -891.800 -903.400 -914.850 -918.000 -928.400

Seite 316




PB 01
PG 09
01.09.02

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu?2

Zu 4

Zu 6

Zu7

Zu 11

Zu 14

Zu 16

Zu 28

In 2017 sind Ertrage aus der Auflésung eines Sonderpostens angefallen.

Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren

Neu hinzugekommen sind Portokosten, die nun bei den 2. Mahnungen (Vollstreckungsankiindigungen) erhoben
werden.

Diese Zeile enthélt u.a. Ertrage aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten aus dem Personalbereich,
die erstmalig 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Rickstellungseriragen aus der
Auflésung von Pensions- und Uberstundenrickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Fir BeitreibungsmaBnahmen werden Mahn- und Pfandungsgebiihren in Hohe von 120.000 € und Saumniszuschlage
und Stundungszinsen in Hohe von 40.000 € erhoben.

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufihrungen zu Pensionsriickstellungen.

Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Aufldsung von Ruckstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.
Aufgrund diverser anteiliger Stundenerhéhungen steigt die Kennzahl "Vollzeitdquivalente" geringfigig.
Die Ansatzveranderung Ubersteigt daher die reinen Auswirkungen der allgemeinen Tarif- und Besoldungserhdhung.

Der durch die Nutzung der Anlageguter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Bei den veranschlagten Mitteln handelt es sich um Aufwand fiir Uberweisungsgebiihren sowie fiir die Kosten der
Konten und Geldver- und Geldentsorgung der Kassenautomaten (85.000 €), fur Aus- und Fortbildung, Reisekosten,
Zeitschriften/Fachliteratur und Bewirtung (800 €) und fiir VollstreckungsmalRnahmen (2.500 €).

Im Ergebnis 2017 sind auBerdem Jahresabschlussbuchungen in Héhe von rd. 24.200 €, Einzelwertberichtigungen in
Hohe von rd. 13.700 € und pauschale Wertberichtigungen in Héhe von rd. 3.600 € enthalten.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzénderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.09 Finanzmanagement und Rechnungswesen
Produkt 01.09.02 Finanzbuchhaltung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 [Steuern und &hnliche Abgaben
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 185 100 200 200 200 200
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 3.943 0 10.000 10.000 10.000 10.000
07 |Sonstige Einzahlungen 150.819 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 87.861 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 242.808|  160.100|  170.200]  170.200 170.200 170.200
10 [Personalauszahlungen 676.284 653.000 695.600 702.550 709.550 716.650
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 [Sonstige Auszahlungen 88.597 83.700 88.300 88.300 88.300 88.300
16 ;(Qu?lfuhr"‘;g?;'l’gizft laufender 764.881|  736.700|  783.900|  790.850 797.850 804.950
17 ;jﬁgﬁua#;s't";‘t‘fgl?gfr -522.074|  -576.600| -613.700|  -620.650 -627.650 -634.750
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 ;E:zr:mﬁndge; n|nvest|ven 0 0 0 0 0 0
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0
32 ff:ri"l‘;;fg“e'“bersc"”“/ -522.074|  -576.600| -613.700|  -620.650 -627.650 -634.750
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |= Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit

Seite 318




PB 01
PG 09
01.09.02

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 8 Beidem Ergebnis fir 2017 handelt es sich um Buchungen im Rahmen des Jahresabschlusses.

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
10 Kommunalaufsicht

01 Kommunalaufsicht

Organisationseinheit

Kammerei

Verantwortlich

Lothar Breitsprecher

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Bearbeitung von Petitionen, Beschwerden und Eingaben

Prifung und Bewertung der kommunalen Haushalte und Wahrnehmung der besonderen Aufsichts-
funktion gegentiber Kommunen in der Haushaltssicherung und in Starkungspaktangelegenheiten
(Kommunen mit Haushaltssicherungskonzept oder Haushaltssanierungsplan)

Prifung und Beurteilung von sonstigen genehmigungs- und anzeigepflichtigen Sachverhalten,
insbesondere im Rahmen der wirtschaftlichen Betétigung und der interkommunalen Zusammenarbeit
sowie nach §118i.V.m. § 57LBG zu Nebentatigkeiten von Hauptverwaltungsbeamten.
Unterstitzung und Beratung der ka. Kommunen und Zweckverbande in Angelegenheiten der
allgemeinen Rechts- und Finanzaufsicht

Auslibung von Unterrichtungs- und Weisungsrechten (Anweisung, Beanstandung, Aufhebung,
Anordnung)

Nachprifstelle Vergaberecht

Auftragsgrundlage(n)

Gemeindeordnung NRW, Gemeindehaushaltsverordnung NRW, Kreisordnung NRW, Gesetz Uiber
kommunale Gemeinschaftsarbeit, Starkungspaktgesetz, Ortsrecht, Verfligungen der Bezirksregierung
und Erlasse des Ministeriums fiir Inneres und Kommunales zur Rechtsanwendung/-auslegung,
Verwaltungsgerichtsordnung, Wettbewerbs- und Vergaberecht, EU-, Bundes- und Landesrecht.

Zielgruppe(n) Beschwerdefuhrer und Petenten, kreisangehérige Kommunen und Zweckverbande,
Verwaltungsflhrung, politische Gremien, eigene Fachamter, Bezirksregierung und Land NRW
Ziel(e): Sicherung der rechtméaBigen und einheitlichen Rechtsanwendung in den ka. Kommunen

Verhinderung gemeindlicher Fehlentscheidungen bzw. -entwicklungen und Wiederherstellung der
RechtmaBigkeit im Einzelfall
Sicherung des Beratungsangebotes als PraventivmaBnahme

Besonderheit(en) im
Planjahr

Begleitung des Genehmigungsverfahrens der Bezirksregierung Diisseldorf im Rahmen der Teilnahme
der Stadt Velbert am Starkungspakt mit vorbereitender Priifung des Haushaltes mit unterjghrigem
Controlling und Stellungnahmen an die Bezirksregierung
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= Kreis Mettmann

Produkt: 01.10.01 Kommunalaufsicht

Leistungsdaten und Kennzahlen

Aufwandsdeckungsgrad in % 3,35 - 12,53 12,44 12,36 12,26
Netto-Ergebnis je Einwohner -0,58 -0,49 -0,46 -0,46 -0,47 -0,47

allgemeine Kommunalaufsicht 107 120 120 120 120 120
Finanzaufsicht 214 230 230 230 230 230

Stellenplanauszug

Planstellen 3,08 3,08 3,10 3,10 3,10 3,10

Vollzeitaquivalent 3,05 3,05 3,08 3,08 3,08 3,08
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Produkt: 01.10.01

....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Kommunalaufsicht

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeriiste,

Kennzahl
allgemeine Kommunalaufsicht

Prozesse, Output

Erlduterung
Die allgemeine Kommunalaufsicht beinhaltet die Bearbeitung von Eingaben, Petitionen,
Beschwerden und Anfragen.

Finanzaufsicht

Die Finanzaufsicht umfasst insbesondere die Haushalte, Bilanzen und Jahresrechnungen,
Gesamtabschllisse sowie Stellenplan- und Férderangelegenheiten der ka. Stadte und
Zweckverbande, sowie die Bewertung von anzeige-/genehmigungspflichtigen Sachverhalten.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatsachliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Fuhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.10 Kommunalaufsicht
Produkt: 01.10.01 Kommunalaufsicht
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 |* Kostenerstattungen und 0 0 0 0 0 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 9.929 0 33.000 33.000 33.000 33.000
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 9.929 0 33.000 33.000 33.000 33.000
11 |- Personalaufwendungen 287.261 231.400 253.300 255.150 257.050 258.950
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwerjdungen fir Sach- und 0 0 0 0 0 0
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 5 0 50 50 50 50
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.880 3.250 2.850 2.850 2.850 2.850
17 |= Ordentliche Aufwendungen 289.146 234.650 256.200 258.050 259.950 261.850
18 [= Ordentliches Ergebnis -279.217 -234.650 -223.200 -225.050 -226.950 -228.850
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden -279.217|  -234.650|  -223.200|  -225.050|  -226.950|  -228.850
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung -279.217|  -234.650|  -223.200|  -225.050|  -226.950|  -228.850
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g | Aufwendungen aus internen 6.979 6.250 7.100 7.250 7.100 7.250
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -286.196 -240.900 -230.300 -232.300 -234.050 -236.100
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu’7

Zu 11

Zu 14

Zu 16

Zu 28

Diese Zeile enthalt u.a. Ertrage aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten aus dem Personalbereich,
die erstmalig 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Riickstellungsertragen aus der
Aufldsung von Pensions-, Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.

Aufgrund einer Stundenerhdhung steigt die Kennzahl "Vollzeitdquivalente" geringflgig.
Die Ansatzveranderung Ubersteigt daher die reinen Auswirkungen der allgemeinen Tarif- und Besoldungserhdhung.

Der durch die Nutzung der Anlageguter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Der Ansatz beinhaltet die Aufwendungen des Fachamtes fur Aus- und Fortbildung, Reisekosten, Zeitschriften und
Fachliteratur sowie die Bewirtung bei Besprechungen.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01
Produktgruppe:
Produkt

01.10
01.10.01

Innere Verwaltung
Kommunalaufsicht
Kommunalaufsicht

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis
2017

Ansatz
2018

Ansatz
2019

Planung
2020

Planung
2021

Planung
2022

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

1

2

5

6

7

01

Steuern und &hnliche Abgaben

02

Zuwendungen, allg. Umlagen

03

sonstige Transfereinzahlungen

04

Off.-rechtliche Leistungsentgelte

05

Privatrechtl. Leistungsentgelte

06

Kostenerstattungen,-umlagen

07

Sonstige Einzahlungen

08

Zinsen, sonstige Finanzeinzahl.

09

= Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit

(=3 Nel Neol ol ol Nol Nl ol N

[ Nl Nol Nol Nol Nol Nol Nol N

O [O|lOo|Oo|Oo|]O0o|O|O| ©

(=2 el Nol Nol ol Nol Nl ol N

[ Nl Nol Nol Nol Nol Nol Nol o]

O |O|lO|O|O|]O|O| O] O

10

Personalauszahlungen

184.354

174.800

185.200

187.050

188.950

190.850

11

Versorgungsauszahlungen

0

0

0

0

0

0

12

Sach- und Dienstleistungen

0

0

0

0

0

0

13

Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen

0

0

0

0

0

0

14

Transferauszahlungen

0

0

0

0

0

0

15

Sonstige Auszahlungen

1.758

3.250

2.850

2.850

2.850

2.850

16

= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit

186.112

178.050

188.050

189.900

191.800

193.700

17

= Saldo aus laufender
Verwaltungstatigkeit

-186.112

-178.050

-188.050

-189.900

-191.800

-193.700

18

Investitionszuwendungen

19

VerauBerung v. Sachanlagen

20

VerauBerung v. Finanzanlagen

21

Beitrdge u.a. Entgelte

22

Sonstige Investitionseinzahlungen

23

= Summe der investiven
Einzahlungen

24

Erwerb Grundstlicke, Geb&ude

25

BaumafBnahmen

26

Erwerb bewegl. Anlagevermdégen

27

Erwerb von Finanzanlagen

28

Aktivierbare Zuwendungen

29

Sonstige Investitionsauszahlungen

30

= Summe der investiven
Auszahlungen

O |Ol|O|O|O|O| O] © |O|l|O|O|O| O

O |Ol|O|O|O|O| O] © |O|l|O|O|O| O

31

= Saldo aus Investitionstatigkeit

ol © |Oo|o|lo|lo|o|Oo|] © |o|l]o|o|o| oo

ol o |o|l|o|o|o|lo|o|] © |o|l|o|lo|o] o

[~ -1 Nl Nol ol Nol NHol Nol N - NHol Nol Nol Nol Ne]

32

= Finanzmittelliberschuss/
-fehlbetrag

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2

-186.11

-178.050

-188.050

-189.900

-191.800

-193.700

33

Aufnahme/Rickflisse Darlehen

34

Tilgung / Gewéahrung Darlehen

35

= Saldo aus
Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.11.01

Rechtsberatung und -vertretung
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung

11 Allgemeine Rechtsangelegenheiten

01 Rechtsberatung und -vertretung

Organisationseinheit

Rechts- und Ordnungsamt

Verantwortlich

Thomas Jarzombek

Beratungsgremium

Ausschuss fiir Ordnungsangelegenheiten u. Verbraucherschutz

Kurzbeschreibung

Rechtliche Beratung in Einzelféllen und bei Grundsatzfragen

Erstellung von Rechtsgutachten

Steuerungsunterstltzung

Prozessfiihrung und -vertretung

Mitwirkung in Widerspruchsverfahren und beim Abschluss von Vertrdgen

Mitwirkung beim Erlass und bei der Umsetzung von Rechtsvorschriften und Dienstanweisungen
Auswertung von Rechtsprechung

Erstattung von Strafanzeigen und Stellung von Strafantrdgen

Mitwirkung bei und Durchflihrung von Disziplinarverfahren

Auftragsgrundlage(n)

Gesetze des Bundes und des Landes NRW sowie Rechtssetzungsakte der EU, soweit diesen
unmittelbare Rechtswirkung zukommt, Kreisrecht, Auftrdge der Verwaltungsleitung, insbesondere im
Rahmen der Ausfiihrung von Kreistagsbeschliissen, Einzelauftrage durch die Organisationseinheiten
der Kreisverwaltung sowie auf Grund von Beteiligungen des Kreises, Dienstanweisung (ber die
Beteiligung des Rechtsamtes.

Zielgruppe(n) Verwaltungsleitung und Organisationseinheiten der Kreisverwaltung sowie Beteiligungen des Kreises,
Kreistag und Ausschusse, Rechtsreferendare
Ziel(e): Wahrung der rechtlichen und wirtschaftlichen Interessen des Kreises

Vorbereitung rechtlich einwandfreier Verwaltungsentscheidungen und Gewéhrung von
Rechtssicherheit
Zeitnahe Vorgangsbearbeitung und Beratung

Besonderheit(en) im
Planjahr

Seite 333




Produkt: 01.11.01

Leistungsdaten und Kennzahlen

Rechtsberatung und -vertretung

ra

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 1,48 1,11 7,73 7,67 7,64 7,59
Netto-Ergebnis je Einwohner -0,73 -0,84 -0,83 -0,84 -0,85 -0,85
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Beantwortung von Amteranfragen
innerhalb von 10 Arbeitstagen nach 85 90 90 90 90 90
Eingang in %
Einhaltung von gerichtlich verfigten
Schriftsatzfristen ohne Fristverlangerung 84 90 90 90 90 90
in %
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 3,86 3,86 3,86 3,86 3,86 3,86
Vollzeitaquivalent 3,77 3,77 3,77 3,77 3,77 3,77
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Produkt: 01.11.01

LV Kreis Mettmann

r

Rechtsberatung und -vertretung

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kdnnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.11 Allgemeine Rechtsangelegenheiten
Produkt: 01.11.01 Rechtsberatung und -vertretung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 40 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
g |+ Kostenerstattungen und 3.955 5.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 1.980 0 35.500 35.500 35.500 35.500
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 5.975 5.000 37.500 37.500 37.500 37.500
11 |- Personalaufwendungen 235.611 317.400 318.250 320.700 323.200 325.700
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwerjdungen fir Sach- und 0 50 50 50 50 50
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 2.769 2.950 3.000 3.100 3.200 3.300
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 123.684 91.950 120.600 120.600 120.600 120.600
17 |= Ordentliche Aufwendungen 362.064 412.350 441.900 444.450 447.050 449.650
18 |= Ordentliches Ergebnis -356.089 -407.350 -404.400 -406.950 -409.550 -412.150
19 [+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
= Ergebnis der laufenden
22 Verwaltungstatigkeit -356.089 -407.350 -404.400 -406.950 -409.550 412.150
23 [+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung -356.089|  -407.350|  -404.400|  -406.950|  -409.550|  -412.150
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g |; Aufwendungen aus internen 42.717 38.250 43.450 44.350 43.600 44.250
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -398.806 -445.600 -447.850 -451.300 -453.150 -456.400
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu 2 Das Rechnungsergebnis 2017 enthalt einen Ertrag aus der Auflésung von Sonderposten.

Zu 6 Im Hinblick auf die Anzahl der anhangigen Gerichtsverfahren wird mit Prozess- und Gerichtskostenerstattungen in
Ansatzhéhe gerechnet.

Zu7 Diese Zeile enthalt u.a. Ertrage aus der Auflésung von diversen Riickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die ab 2019 erstmalig geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den
Ruckstellungsertragen aus der Auflésung von Pensions- sowie Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen sind in Zeile
11 enthalten.

Zu 11 Diese Zeile enthélt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Riickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.
Die Personalsituation ist unverandert (vgl. Personalkennzahlen). Aufgrund der unveranderten Personalsituation
(vgl. Personalkennzahlen) entwickelt sich der Ansatz nur geringfugig.

Zu 13 Diese Zeile enthalt die Ansétze fir die Unterhaltung der Betriebs- und Geschéftsausstattung.

Zu 14 Der durch die Nutzung der Anlageguter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt. Geringwertige Wirtschaftsgliter werden im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.

Zu 16 Diese Zeile enthalt die Ansatze fiir Gerichts-, Anwalts-, und Gerichtsvollzieherkosten (90.000 €), die Kosten fiir
Zeitschriften und Fachliteratur (20.000 €), Aus- und Fortbildung, Reisekosten und Bewirtung (5.600 €) sowie fur
Geschéaftsaufwendungen und Birobedarf (5.000 €).

Zu 28 Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzédnderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.11 Allgemeine Rechtsangelegenheiten
Produkt 01.11.01 Rechtsberatung und -vertretung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 2.987 5.000 2.000 2.000 2.000 2.000
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 2.987 5.000 2.000 2.000 2.000 2.000
10 [Personalauszahlungen 237.553 246.600 244.850 247.300 249.800 252.300
11 |Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 0 50 50 50 50 50
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 [Sonstige Auszahlungen 61.107 91.950 120.600 120.600 120.600 120.600
16 ;Quzzlfuhr'lggf’;'l‘gizﬁ laufender 208.660|  338.600|  365.500|  367.950 370.450 372.950
17 ;jﬁgﬁua#;s'ti‘t‘fgeﬁgfr 205.673|  -333.600| -363.500|  -365.950 -368.450 -370.950
18 [Investitionszuwendungen 800 0 0 0 0 0
19 [VerauBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0
23 Eiﬁgg'l‘:;g:;'""es""e" 800 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 [Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 7.696 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 |7 Summe ndge; Investiven 7.696 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -6.896 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
32 ff:;'l‘;;fg“e'ubers‘:h”w -302.568|  -336.600|  -366.500|  -368.950 -371.450 -373.950
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |2 Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit.

Zu 18 Das Rechnungsergebnis 2017 enthalt einen Zuschuss der Rentenversicherung fiir einen héhenverstellbaren
Schreibtisch.

Zu 26 Der Haushaltsansatz wird fir die Beschaffung von geringwertigen Wirtschaftsgltern (kleinere Biromobel, Gerate und
sonstiges bewegliches Anlagevermdgen)in Héhe von 2.000 Euro benétigt. Flr den Erwerb beweglicher
Anlagevermdgen tber 410 Euro wird ein Ansatz in Héhe von 1.000 Euro bendtigt.
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Investitionsplan 2019

r

....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.11 Allgemeine Rechtsangelegenheiten
Produkt: 01.11.01 Rechtsberatung und -vertretung

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 7.696 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 10.696 22.696
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -7.696 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -10.696 -22.696
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.12.01

Verwaltungsbiicherei, Amtsblatt
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g‘ Kreis Mettmann

Haushaltsjahr 2019

Produktbereich 01 Innere Verwaltung

Produktgruppe 12  Verwaltungsbiicherei

Produkt 01 Verwaltungsbiicherei, Amtsblatt

Informationen

Organisationseinheit |Amt fir Digitalisierung, Organisation, Wirtschaftsférderung, Kultur und Tourismus

Verantwortlich Dirk Haase

Beratungsgremium Kreisausschuss

Kurzbeschreibung Literaturbeschaffung und -verwaltung fur die jeweiligen Fachamter

Bereitstellung und Aktualisierung des Bestandes (Gesetze und Vorschriften)

Erstellung des zweimal im Monat erscheinenden Amtsblattes und der individuell erscheinenden
Sonderamtsblatter

Versendung und Abrechnung mit den Abonnenten und Inserenten

Auftragsgrundlage(n) |Kreistagsbeschluss, Bekanntmachungsverordnung vom 26.08.1999 in der Fassung vom 30.04.2005

Zielgruppe(n) Interne Verwaltung, Mitarbeiter/-innen der Verwaltung und Bevdlkerung

Ziel(e): Sicherstellung und Aktualisierung des Blichereibestandes
Umfassende, termingerechte und schnellstmdgliche Informationen durch das Amtsblatt an die
Bevdlkerung und Mitarbeiter/-innen der Verwaltung

Besonderheit(en) im
Planjahr
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Produkt: 01.12.01

Leistungsdaten und Kennzahlen

Verwaltungsbiicherei, Amtsblatt

ra

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 9,37 10,80 10,01 9,89 9,87 9,75
Netto-Ergebnis je Einwohner -0,25 -0,04 -0,04 -0,04 -0,05 -0,05
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ar_lschaffung von Publikationen und 176 150 150 150 150 150
Biichern
Zeitschriften und Amtsdruckschriften 309 300 300 300 300 300
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42
Vollzeitaquivalent 0,39 0,39 0,40 0,40 0,40 0,40
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Produkt: 01.12.01

LV Kreis Mettmann

r

Verwaltungsbiicherei, Amtsblatt

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kdnnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.12 Verwaltungsbiicherei
Produkt: 01.12.01 Verwaltungsbiicherei, Amtsblatt
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 2.499 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
6 |* Kostenerstattungen und 0 0 0 0 0 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 11.140 0 0 0 0 0
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 |= Ordentliche Ertrage 13.639 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
11 |- Personalaufwendungen 135.052 21.450 22.750 23.000 23.250 23.500
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwerjdungen fir Sach- und 0 0 0 0 0 0
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.443 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
17 |= Ordentliche Aufwendungen 136.495 23.450 24.750 25.000 25.250 25.500
18 |= Ordentliches Ergebnis -122.856 -19.950 -21.250 -21.500 -21.750 -22.000
19 [+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden 122.856|  -19.950|  -21.250|  -21.500|  -21.750|  -22.000
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung 122,856  -19.950|  -21.250|  -21.500|  -21.750|  -22.000
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g | Aufwendungen aus internen 10.018 8.950 10.200 10.400 10.200 10.400
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -132.874 -28.900 -31.450 -31.900 -31.950 -32.400
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PB 01
PG 12
01.12.01

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zub Die Ertrage ergeben sich aus den Verdffentlichungen Dritter im Amtsblatt und den Abonnements.
Zu?7 Das Rechnungsergebnis 2017 beinhaltet Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen.

Zu 11 Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Die Personalsituation ist unveréndert (vgl. Personalkennzahlen). Der Ansatz steigt im Rahmen der allgemeinen Tarif-
und Besoldungsentwicklung.

Zu 16  Zentral in der Verwaltungsbiicherei vorgehaltene Fachliteratur fiir die gesamte Verwaltung (Gesetzessammlungen,
etc.).

Zu 28 Diese Position enthalt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.12 Verwaltungsbiicherei
Produkt 01.12.01 Verwaltungsbiicherei, Amtsblatt
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 2.499 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 0 0 0 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 2.499 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
10 [Personalauszahlungen 23.341 21.450 22.750 23.000 23.250 23.500
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 1.443 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
16 ;(Qu?lfuhr"‘;g?;'l’gizft laufender 24.784 23.450 24.750 25.000 25.250 25.500
17 ;ga::ﬁuar:l;slgtjifgl?;?r -22.285 -19.950 -21.250 -21.500 -21.750 -22.000
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 0 0 0 0 0
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 ;E:zr:mﬁndge; n|nvest|ven 0 0 0 0 0 0
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0
32 3:;?;;?,(’:;“”“"’”““”53/ 22285  -19.950|  -21.250|  -21.500 -21.750 -22.000
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |= Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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PB 01
PG 12
01.12.01

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.13.01

Kaufmannisches Gebdudemanagement
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

«‘ Kreis Mettmann

’

01 Innere Verwaltung
13  Grundstiicks- und Gebaudemanagement

01 Kaufmannisches Gebaudemanagement

Organisationseinheit

Amt fiir Hoch- und Tiefbau

Verantwortlich

Florian Reeh

Beratungsgremium

Bauausschuss

Kurzbeschreibung

Interne und externe Bereitstellung von Rdumlichkeiten:
Liegenschaftsverwaltung und -bewirtschaftung
An- und Vermietung

Raum- und Nutzungsplanung
Umzugsmanagement
Gebéaudeinformationssystem

Bauberatung fiir Bewirtschaftungsfolgekosten
Uberwachung des Termin- und Kostenrahmens
Berichtswesen
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Energiemanagement, Verbrauchscontrolling
Grafisches Gebaudekataster (CAD)

Facility Management-System (Speedikon)

Geschéftsfihrung des Bau- und Planungsausschusses

Auftragsgrundlage(n)

Schulgesetz NRW, Baugesetzbuch, Wohneigentumsgesetz, Betriebskostenverordnung, Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschréankungen, Verordnung tber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage, Vergabe-
und Vertragsordnung fiir Leistungen und Bauleistungen (VOL, VOB), Gemeindehaushaltsverordnung,
NKF-Gesetz NRW, Birgerliches Gesetzbuch, Energieeinsparungsgesetz, Arbeitschutzgesetz, DIN-
Normen

Zielgruppe(n)

Mitarbeiter/-innen, Schiiler von Berufkollegs und Férderschulen mit den Schwerpunkten Sprache,
geistige Entwicklung und emotionale u. soziale Entwicklung, Kinder in Heilpddagogischen
Kindergarten, Menschen mit Behinderungen, externe Mieter wie Kreissparkasse etc.

Ziel(e):

Sicherstellung der stetigen Aufgabenerflllung durch kundenorientierte und wirtschaftliche
Bereitstellung und Bewirtschaftung der Gebaude und Grundstiicke und wirtschaftliche Vermarktung
der Gebaude und Grundstlcke des Kreises Mettmann

Besonderheit(en) im
Planjahr
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Produkt: 01.13.01

Leistungsdaten und Kennzahlen

ra

Kaufmannisches Gebaudemanagement

LL

= Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 73,21 67,87 104,50 104,55 103,05 105,18
Netto-Ergebnis je Einwohner -2,30 -5,83 0,69 0,71 0,44 0,85
Leistung: Mengengeruste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bewirtschaftete Flache in gm 189.973,00 | 189.951,00 | 190.526,00 | 190.526,00 | 196.526,00 | 196.526,00
- davon angemietete Flache 50.181,00 50.181,00 50.217,00 50.217,00 50.217,00 50.217,00
Vermietbare Flache in gm (NGF) 27.741,00 27.741,00 28.258,00 28.258,00 29.034,00 29.034,00
- davon nicht vermietete Flache 301,00 1.086,00 - - - -
Wirkung
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Erzielter Mietpreis (kalt) pro gm
gewerblich vermieteter Flache in 13,97 13,97 13,92 13,92 13,93 13,93
Disseldorf und Mettmann
Betriebskosten pro gm fir gewerblich
vermietete Objekte des Kreises in 13,97 12,95 11,99 12,11 12,23 12,36
Dusseldorf und Mettmann
Betriebskosten pro gm fir Objekte des
Kreises, die sich in Eigennutzung 26,39 20,34 26,55 27,06 26,99 27,26
befinden
Il\:/:iégéﬁ;eis (warm) pro gm angemieteter 6.98 7.06 7.29 7.41 753 7.66
Leerstandsquote in % 1,10 3,91 - - - -
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 9,25 9,25 7,31 7,31 7,31 7,31
Vollzeitaquivalent 9,97 9,97 8,67 8,67 8,67 8,67
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Produkt: 01.13.01

4‘_ Kreis Mettmann

&

Kaufmannisches Gebaudemanagement

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeruste,

Kennzahl
Bewirtschaftete Flache in gm

Prozesse, Output

Erlauterung

Grofle der bewirtschafteten Flache in eigenen und angemieteten Geb&auden. Die Werte
wurden an die tatsachlichen Flachen der neuen Forderzentren angepasst. Neu
hinzugekommen in 2018: ein Fertigbaumodul am Férderzentrum Sid in Langenfeld und die
in 2019 vermietete Liegenschaft "Adi Becher". In 2021 der Neubau der Kreisleitstelle (6.000
m?3).

- davon angemietete Flache

Grofle der bewirtschafteten Flache in angemieteten Gebauden. Diese Werte wurden an die
tatsachlichen Flachen der neuen Forderzentren angepasst. In 2018 neu hinzugekommen ist
ein Fertigbaumodul am Férderzentrum Sid in Langenfeld.

Vermietbare Flache in gm (NGF)

Grofke der vermietbaren Flache in eigenen Gebauden (Nettogeschossflache). Es handelt
sich um die Liegenschaften an der Kasernenstrafl’e Disseldorf und in Mettmann. Erh6hung
in 2019 durch die Vermietung der neuen Liegenschaft "Adi Becher" (517 m2) und in 2021
durch den Neubau der Kreisleitstelle um die vermietbare Flache fir die Polizeileitstelle (776
m?3).

- davon nicht vermietete Flache

GroRe der aktuell nicht vermieteten, d.h. leerstehenden Flachen (Nettogeschossflache, siehe
auch Leerstandsquote). In 2018 und 2019 erfolgt die Neuvermietung der seit 2017
unvermieteten Flachen im Gebaude an der Kasernenstralie.

Wirkung

Kennzahl

Erzielter Mietpreis (kalt) pro gm
gewerblich vermieteter Flache in
Disseldorf und Mettmann

Erlauterung

Mietpreis (kalt) im Verhaltnis zur Flache bei gewerblich vermieteten Flachen in Diisseldorf
und Mettmann; nicht bertcksichtigt sind Dienstwohnungen, das Frauenhaus, die
Steinzeitwerkstatt und frei vermietete Wohnungen. Regionale Unterschiede und
Sondervereinbarungen sind bei anzustellenden Vergleichen zu beriicksichtigen. Durch die
Vermietung neuer Flachen an der Kasernenstrafe und durch die Fertigstellung des Neubaus
der Kreisleitstelle in 2021 und der damit verbundenen Vermietung an die Polizei ergeben
sich leichte Veranderungen.

Betriebskosten pro gm fir gewerblich
vermietete Objekte des Kreises in
Dusseldorf und Mettmann

Aufwendungen flur den Betrieb der gewerblich vermieteten Objekte in Diisseldorf und
Mettmann im Verhaltnis zur Flache; enthalten sind Aufwendungen fir betriebliche
Unterhaltung, Pflege der Au3enanlagen, Steuern und Abgaben, Reinigung,
Energieverbrauch (mit Ausnahme Strom) etc.; nicht enthalten sind Personalaufwendungen.
Die Betriebskosten werden 1:1 Uber die Nebenkostenabrechnung umgelegt. Dargestellt
werden die Betriebskosten pro gm und Jahr. Durch den Wegfall des Gebaudes am Goldberg
als Mietobjekt, konnten die Kosten gesenkt werden. Der Neubau der Kreisleitstelle in 2021
wurde noch nicht berlicksichtigt.

Betriebskosten pro gm fiir Objekte
des Kreises, die sich in
Eigennutzung befinden

Aufwendungen fiir den Betrieb der eigen genutzten Objekte des Kreises (inkl.
Verwaltungsgebadude, Schulen, Kindertagesstatten, Wohnverbund) im Verhaltnis zur Flache;
enthalten sind Aufwendungen fiir betriebliche Unterhaltung, Pflege der AuRenanlagen,
Steuern und Abgaben, Reinigung, Energieverbrauch etc.; nicht enthalten sind
Personalaufwendungen. Dargestellt werden die Betriebskosten pro gm und Jahr.
Dienstwohnungen finden keine Berticksichtigung. Die Prognose wurde an das IST 2017
angepasst. Der Neubau der Kreisleitstelle in 2021 wurde noch nicht beriicksichtigt.

Mietpreis (warm) pro gm
angemieteter Flache

Mietpreis (warm) im Verhaltnis zur Flache bei angemieteten und durch den Kreis genutzten
Objekten; enthalten sind neben Mieten auch Mietnebenkosten. Bei der Kalkulation der
Kennzahl wurden erstmals die angemieteten Gebaude der Forderzentren berlcksichtigt. Die
Miete der Forderzentren erhoht sich vertragsgemaR jahrlich um rd. 3%.

Leerstandsquote in %

Prozentualer Anteil der nicht vermieteten Flachen an der gesamt vermietbaren Flache. In
2018 und 2019 erfolgt die Neuvermietung der seit 2017 unvermieteten Flachen im Gebaude
an der Kasernenstrale.
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Teilergebnisplan 2019

7\’[‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.01 Kaufmannisches Gebaudemanagement
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2 D rﬁf;’ic”eerr‘]dunge” und allgemeine 2.807.439| 2.372.500| 5.479.700| 5.484.650| 5.497.450| 5.631.000
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |t foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.5636.728 3.383.200 3.439.000 3.543.000 3.474.000 3.774.400
6 |+ Kostenerstattungen und 54.541 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage 71.150 0 22.300 22.300 22.300 22.300
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 [+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 |= Ordentliche Ertrage 6.559.858 5.762.700 8.948.000 9.056.950 9.000.750 9.434.700
11 |- Personalaufwendungen 410.513 505.950 437.800 441.750 445.700 449.700
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 | Aufwendungen fiir Sach- und 3.664.690| 3.606.100| 3.669.800| 3.737.800| 3.740.950| 3.780.700
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 334 1.450 300 400 500 600
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 4.842.585 4.467.300 4.507.950 4.535.000 4.602.200 4.790.900
17 |= Ordentliche Aufwendungen 8.918.122 8.580.800 8.615.850 8.714.950 8.789.350 9.021.900
18 |= Ordentliches Ergebnis -2.358.264| -2.818.100 332.150 342.000 211.400 412.800
19 [+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
- Zinsen und sonstige
20 Finanzaufwendungen 0 0 ¢ 0 0 0
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 |= Ergebnis der laufenden 2.358.264| -2.818.100| 332150  342.000|  211.400|  412.800
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |~ Ergebnis vor Berucksichtigung | 5 358 05| 2818100/  332150|  342.000]  211.400|  412.800
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |F Ertrage aus internen 8.021 94.400 112.900 112.900 112.900 112.900
Leistungsbeziehungen
2g |- Aufwendungen aus internen 53.579 47.950 54.500 55.600 54.700 55.500
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -2.403.822| -2.771.650 390.550 399.300 269.600 470.200
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PB 01
PG 13
01.13.01

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu 2

Zu 5

Zu 6

Zu’7

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 16

Zu 27

Zu 28

Die Mehrbelastung der Berufskollegs fir 2019 betragt insgesamt 9.899.700 € (Vorjahr = 9.006.900 €). Erstmalig ab
2019 enthalt der Ansatz auch die Teilkreisumlage fir die einrichtungsscharfe Abrechnung der Férderschulen,
Férderzentren und Kindergarten. Die Mehrbelastung sowie die Teilkreisumlagen verteilen sich auf die Produkte:
01.13.01, 01.13.04, 01.13.05, 01.13.07, 03.01.01 bis 03.01.04, 03.02.01 bis 03.02.07, 03.03.01. und 05.06.02 bis
05.06.05. Der Haushaltsansatz enthalt die anteilige Erstattung der ka. Stadte fur die Aufwendungen des kauf-
mannischen Gebaudemanagements. Ebenso enthalt der Ansatz die ertragswirksame Auflésung des Sonderpostens
Schul-/Bildungspauschale.

Diese Position beinhaltet u.a. die Mieteinnahmen fir die Verwaltungsgebaude, das Frauenhaus, die vermieteten
Liegenschaften in Disseldorf und Mettmann, die Berufskollegs (Kantinen, Mensa, Dienstwohnungen, Antennen-
anlagen, Sparkassenpavillion, Turnhallen), die Férderschulen (Dienstwohnungsvergitung, Erbpacht, Schwimm- und
Turnhallen), den Wohnverbund Ratingen und die Wohnungen auf dem Bauhof. Ferner werden Ertrage aus Miet-
nebenkosten und Ertrage aus der Erstattung von Betriebs- und Nebenkosten und durch Stromverkauf an den Objekten
mit einem Blockheizkraftwerk veranschlagt. Im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich eine Erhéhung, da in der Liegenschaft
an der Kasernenstral’e / Schwanenmarkt in Dusseldorf zwei seit 2017 unvermietete Etagen neu vermietet werden.
Zusatzlich werden erstmals Ertrage aus der Verpachtung der Liegenschaft ,Adi Becher® im Neandertal veranschlagt
(Bauausschuss vom 22.11.2018). Nach Fertigstellung des Neubaus der Kreisleitstelle ergeben sich ab dem Jahr 2022
zusatzliche Mieteinnahmen fur die Polizeileitstelle.

Dieser Ansatz beinhaltet Ertrage aus Guthaben von Jahresenergierechnungen sowie Erstattungen von Dritten auf
Grund der Umsetzung von besonderen Nutzerwlinschen durch das Amt fir Hoch- und Tiefbau gegen entsprechende
Kostenbeteiligung. Beim Rechnungsergebnis 2017 handelt es sich um Erstattungen von Dritten, die in dieser Hohe
einmalig angefallen sind.

Diese Zeile enthalt u.a. Ertrage aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Riickstellungs-
ertrdgen aus der Auflésung von Pensions- sowie Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen sind in Zeile 11 enthalten. In
2017 wurden insbesondere sonst. Rickstellungen ertragswirksam aufgeldst.

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Riickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.
Der Ruckgang der Personalkennzahlen ist darauf zurtickzufiihren, dass eine Stelle dem Produkt 13.01.01 zugeordnet
und eine weitere anteilig auf diverse Produkte des Fachamtes aufgeteilt wurde. Der Ansatz ist analog dieser Ent-
wicklung riicklaufig. Ein entsprechender Zuwachs ist insbesondere in Produkt 13.01.01 zu verzeichnen.

Bei den auf dieser Position veranschlagten Mitteln handelt es sich in erster Linie um Aufwendungen flr Strom, Wasser
und Heizung, Reinigung, Steuern und Abgaben sowie die betriebliche Unterhaltung inkl. Versicherungen fir die
Verwaltungsgebaude, das Frauenhaus, die vermieteten Liegenschaften in Disseldorf und Mettmann, die Berufskollegs,
die Forderschulen, den Wohnverbund Ratingen, die Kindertagesstatten, das Frauenhaus und den Bauhof. Bei den
verbrauchsabhangigen sowie Kosten fiir Dienstleistungen wurden geringe Tarif- und Preissteigerungen einkalkuliert.

Im Vergleich zum Vorjahr verringern sich auf Grund neu abgeschlossener Vertrage und Umstellungen des Heizsystems
(Verwaltungsgebéude 2 auf Pellets, Bauhof von Ol auf Gas) die Heizkosten. Kostensteigerungen ergeben sich
hingegen bei der Reinigung (weitere Anmietung des Gebaudes Auf dem Hiils 5 sowie Eigennutzung des Gebaudes Am
Goldberg), der betrieblichen Unterhaltung (Neu-Vergabe von Vertragen zu Baumschau und —arbeiten mit veranderten
Preisen) und Abgaben auf Grund zum Teil gestiegener Entwasserungsgebihren.

Der durch die Nutzung der Anlageglter eintretende Werteverzehr wird gleichmafig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Bei diesem Ansatz handelt es sich insbesondere um die Miete einschlie3lich Mietnebenkosten fir die Verwaltungsge-
baude, die Berufskollegs und die Férderzentren (Dependance Adam-Josef-Cuppers-Berufskolleg in Lintorf bis 2020,
Forderzentren vorerst bis 2022 und Paul-Maar-Schule, Dependance Hilden bis zum 31.07.2018, ansonsten Sport-
hallen, Schulfertighaumodule, Dependancen), den Wohnverbund Ratingen und die Kindertagesstatten Mettmann und
Langenfeld. Auf Grund der Férderschulstrukturreform und der daraus resultierenden Anmietung zuséatzlicher
Forderschulgebaude Mitte 2016 bzw. Mitte 2017 entstehen ab 2018 jahrlich Kosten in Hohe von rd. 2.000.000 €.
Vertraglich vereinbart ist zudem eine Preissteigerung von 3% pro Jahr. Obwohl die Mietvertrage zunachst nur fir einen
Zeitraum von fiinf Jahren abgeschlossen wurden, wird vor dem Hintergrund der Bestrebungen zur Schaffung der
raumlichen Voraussetzungen fiir den dauerhaften Fortbestand der Forderzentren die Miete fiir die Gebaude zunachst
bis zum Jahr 2022 veranschlagt. Ab dem Jahr 2018 sind auf Grund erhdhter Schillerzahlen an den neuen Forder-
zentren Nachzahlungen fiir die Nebenkosten an die kreisangehdérigen Stadte zu leisten. In 2017 wurden die Gebaude
des Verwaltungsgebdudes 3 und der Paul-Maar-Schule in Monheim am Rhein aufgegeben. Bis zur Fertigstellung des
Neubaus der Kreisleitstelle wird das Gebaude Auf dem Huils 5 als Interimsunter-bringung fiir die Leitstelle und einige
Bereiche der Verwaltung weiter angemietet. Der Ubrige Betrag verteilt sich auf mehrere kleinere Positionen.

Fur die verwaltungsinterne Bereitstellung von Raumlichkeiten ergibt sich eine interne Verrechnung von den gebihren-
rechnenden Einrichtungen (Rechts- und Ordnungsamt - Buf3geldstelle sowie Umweltamt - Abfallwirtschaft). Der im Jahr
2018 fur das Gebaude Auf dem Hiils erfasste Ansatz wurde auf den durch die Leitstelle genutzten Teil reduziert.

Die Position enthalt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzéanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019

7\’[‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstlcks- und Gebaudemanagement
Produkt 01.13.01 Kaufmannisches Gebdudemanagement
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 [Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 1.634.369 1.098.400| 4.215.600| 4.220.550 4.233.350 4.246.400
03 [sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 3.5636.527| 3.383.200( 3.439.000| 3.543.000 3.474.000 3.774.400
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 54.541 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000
07 |Sonstige Einzahlungen 10.280 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;eﬁwgﬂ:':gftig ;&‘;t'a”fe”der 5235.717| 4.488.600 7.661.600| 7.770.550 7.714.350 8.027.800
10 [Personalauszahlungen 338.563 446.350 391.700 395.650 399.600 403.600
11 |Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 3.622.891 3.606.100| 3.669.800| 3.737.800 3.740.950 3.780.700
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 [Sonstige Auszahlungen 4.550.106| 4.848.950| 5.045.750( 4.549.000 4.616.200 4.804.900
16 ;Qﬁvzzlf‘uhr'];’;?;?gi:ﬁ'a“fe”der 8.511.560| 8.901.400| 9.107.250| 8.682.450 8.756.750 8.989.200
17 ;es;i;gﬁuan“gss't%‘t’ifgfgfr -3.275.843| -4.412.800| -1.445650| -911.900|  -1.042.400 -961.400
18 [Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 [Veraullerung v. Sachanlagen 1.242.142 0 0 0 0 0
20 [VerauRerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 |Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eiﬁggﬁ'ﬁg:;}i”"%“ve” 1.242.142 0 0 0 0 0
24 |Erwerb Grundstlcke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 (BaumaRnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 3.000 0 2.000 0 2.000
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 Zf;zrgmjndge;:”"%“ve” 0 3.000 0 2.000 0 2.000
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit 1.242.142 -3.000 0 -2.000 0 -2.000
32 ;;?;‘gtfg”e'“bers"huw -2.033.701| -4.415.800| -1.445650| -913.900|  -1.042.400 -963.400
33 |Aufnahme/Ruckflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 [Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 Eif:Ldz(i)e?ﬂﬁgstétigkeit 0 0 g 0 0 0
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PB 01
PG 13
01.13.01

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 2

Zu 10

Zu 15

Zu 19

Zu 26

Die Auszahlungen fiir die Berufskollegs werden nach den geltenden Regelungen Uber die Finanzierung des
Berufsschulwesens von den ka. Stadten entsprechend ihrer Schiilerzahl erstattet. Uber die Teilkreisumlagen werden
die Auszahlungen fiir die Forderzentren, Férderschulen und Kindergarten ebenfalls erstattet. Die Mehrbelastung sowie
die Teilkreisumlagen verteilen sich auf die Produkte: 01.13.01, 01.13.04, 01.13.05, 01.13.07, 03.01.01 bis 03.01.04,
03.02.01 bis 03.02.07, 03.03.01. und 05.06.02 bis 05.06.05.

Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit

Im Rahmen des Jahresabschlusses 2017 ergab sich bei der Istkostenabrechnung der Mehrbelastung fiir die
Berufskollegs eine Uberzahlung der ka. Stadte in 2017 in Héhe von insgesamt rd. 523.800 €. Dieser Betrag ist auf
Grund der gesetzlichen Vorschriften der Gemeindeordnung im Rahmen der Zahlungsabwicklung zwischen dem Kreis
und den kreisangehdrigen Gemeinden im zweiten Folgejahr des abzurechnenden Haushaltsjahres auszugleichen. Der
Haushaltsansatz 2019 enthalt daher u.a. den gesamten Erstattungsbetrag an die ka. Stadte fir alle Berufskollegs im
Kreis Mettmann. Daruber hinaus werden 14.000 € fir die Zahlung der Umsatzsteuer fiir den BGA Blockheizkraftwerk
veranschlagt.

Das Rechnungsergebnis 2017 ergibt sich aus dem Verkauf der Schule Am Peckhaus in Mettmann.

Diese Position beinhaltet Mittel fuir die Ersatz- und Ergédnzungsbeschaffung von Geraten fur die Gebaudebewirt-
schaftung.
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Investitionsplan 2019

«‘_ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01
01.13
01.13.01

Produktgruppe:
Produkt:

Innere Verwaltung
Grundstlcks- und Gebaudemanagement

Kaufmannisches Gebaudemanagement

InvestitionsmalRnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmalRnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Spmme der investiven 0 0 0 0 0
Einzahlungen

summe der investiven 3.000 2.000 2.000 3.000 7.000
Auszahlungen

Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -3.000 -2.000 -2.000 -3.000 -7.000
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«‘ Kreis Mettmann

&

Produkt
01.13.02

Technisches Gebaudemanagement, Verwaltungsgebaude
einschl. Bauhof
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
13  Grundstiicks- und Gebdudemanagement

02 Technisches Gebaudemanagement, Verwaltungsgebaude
einschl. Bauhof

Organisationseinheit

Amt fiir Hoch- und Tiefbau

Verantwortlich

Florian Reeh

Beratungsgremium

Bauausschuss

Kurzbeschreibung

Planung, Vorbereitung und Ausflihrung von:

BauunterhaltungsmaBnahmen inkl. kleinerer Umbauten
Neu-, Um-, und Erweiterungsbauten
EnergiesparmaBnahmen

Erkennen und Beseitigen von Schadstoffen
Grundlagenermittlung

Vorentwurf, Entwurf
Genehmigungsplanung

Vergabe

Bauliberwachung

Objektbetreuung

Hausmeister- und Handwerkerdienste
Méngelkontrolle

Projektsteuerung / Controlling
Beschilderung

Auftragsgrundlage(n)

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen, Verordnung lber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage,
Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen und Bauleistungen (VOL, VOB), Honorarordnung fr
Architekten und Ingenieure, Bauordnung NRW, Bundesimmissionsschutzgesetz,
Versammlungsstéattenverordnung, Energieeinspargesetz, Arbeitsstattenrichtlinie, Birgerliches
Gesetzbuch, DIN-Normen, Auftrdge durch die Politik

Zielgruppe(n)

Mitarbeiter/-innen, Blrger/-innen, externe Mieter wie Jobcenter, Fraktionen des Kreistages

Ziel(e):

Bereitstellung und Unterhaltung von funktionsgerechten und verkehrssicheren Rdumlichkeiten
Wirtschaftlicher Umgang mit den zur Verfigung stehenden Mitteln und Optimierung der
Energieverbrauche

Weitere Umsetzung der strategischen Ausrichtung der Verwaltungsgebaude

Besonderheit(en) im
Planjahr

Umsetzung der Planungen im Rahmen des Projektes Kreisleitstelle 2020
Fortsetzung der ReorganisationsmaBnahmen

Umgestaltung des Hintereingangs am Verwaltungsgebaude 1

Sukzessiver Einbau von elektronischen SchlieBanlagen in allen Geb&uden
Umsetzung diverser MaBnahmen im Zuge der Inklusion
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Produkt:

einschl. Bauhof

Leistungsdaten und Kennzahlen

LV Kreis Mettmann

01.13.02 Technisches Gebdudemanagement, Verwaltungsgebéaude

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 0,71 2,89 3,06 3,06 3,71 3,05
Netto-Ergebnis je Einwohner -4,78 -6,48 -5,20 -5,57 -4,10 -4,28
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Stromverbrauch in kWh/a je gm BGF 40,82 42,00 37,97 37,97 37,97 37,97
Heizung in KWh/a je gm BGF 104,42 92,00 97,93 97,93 97,93 97,93
Stromeinkauf in kWh/a je gm BGF 28,30 29,00 26,57 26,57 26,57 26,57
Wasserverbrauch in com/a je gm BGF 0,22 0,20 0,18 0,18 0,18 0,18
Kosten der Reinigung in €/a pro gm BGF 7,82 7,28 8,08 8,16 8,24 8,32
Strukturdaten
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Anzahl der Gebaude 27 26 27 27 28 28
Bruttogeschossflache in gm 39.071,00 39.475,00 39.071,00 39.071,00 45.071,00 45.071,00
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 11,79 11,79 11,53 11,53 11,53 11,53
Vollzeitaquivalent 11,40 11,40 11,74 11,74 11,74 11,74
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Produkt: 01.13.02

g‘ Kreis Mettmann

r 2

Technisches Gebaudemanagement, Verwaltungsgebaude
einschl. Bauhof

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertréage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuzlglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeruste,

Kennzahl
Stromverbrauch in kWh/a je gm BGF

Prozesse, Output

Erlauterung

Jahresstromverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Auf Grund der Abh&ngigkeit
in Bezug auf die Bereitstellung von Daten durch die Versorger kénnen die IST-Werte erst mit
Verzdgerung verbindlich ermittelt werden. Es erfolgt daher eine qualifizierte Schatzung. Die
Auswirkungen des Betriebs der Verwaltungsgebdude 2 und 3 Am Goldberg kdnnen erstmals
konkret berlicksichtigt werden. Der zukiinftige Verbrauch des Neubaus der Kreisleitstelle ab
2021 wurde noch nicht beriicksichtigt.

Heizung in KWh/a je gm BGF

Jahresheizungsverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Die Auswirkungen des
Betriebs des Verwaltungsgebaudes 2 inkl. optimiertem Einsatz der Pelletheizung und des
Verwaltungsgebaudes 3 Am Goldberg kénnen erstmals konkret berlicksichtigt werden. Der
zukinftige Verbrauch des Neubaus der Kreisleitstelle ab 2021 wurde noch nicht
berucksichtigt.

Stromeinkauf in kWh/a je gm BGF

Jahresstromeinkauf im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Auf Grund eines eingebauten
BHKWSs im Verwaltungsgeb&ude VG 1 ist hier der Anteil des eingekauften Stroms geringer.
Die Auswirkungen des Betriebs der Verwaltungsgebaude 2 und 3 Am Goldberg kénnen
erstmals konkret berlicksichtigt werden. Zusétzlich wird durch die Optimierung des Einsatzes
des BHKW im Verwaltungsgebdude 1 mit einem reduzierten Stromverbrauch gerechnet. Der
zuklinftige Verbrauch des Neubaus der Kreisleitstelle ab 2021 wurde noch nicht
bericksichtigt.

Wasserverbrauch in cbm/a je gm
BGF

Jahreswasserverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Bedingt durch den Neubau
des Verwaltungsgebdudes 2 wird mit einem reduzierten Wasserverbrauch gerechnet. Der
zukunftige Verbrauch des Neubaus der Kreisleitstelle ab 2021 wurde noch nicht
bertcksichtigt.

Kosten der Reinigung in €/a pro gm
BGF

Aufwendungen fir Reinigung im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Die Nutzung des
Gebaudes am Goldberg als Verwaltungsgebaude und die weitere Anmietung des Gebaudes
Auf dem Hils fihren zu erhéhten Kosten im Bereich der Reinigung. Die zukinftigen Kosten
fir die Reinigung des Neubaus der Kreisleitstelle ab 2021 wurde noch nicht berlcksichtigt.

Strukturdaten

Kennzahl
Anzahl der Gebaude

Erlauterung

Anzahl der Verwaltungsgebéude des Kreises inkl. Bauhof. Die Anzahl der Geb&ude setzt
sich zusammen aus: 5 Verwaltungsgebauden, EDV-Gebaude, SVA-AuBenstelle Langenfeld,
11 AuBenstellen des Gesundheitsamtes in den kreisangehérigen Stadten, 1
Einfuhruntersuchungsstelle, 6 Gebaude am Bauhof, Birordume auf der GoethestraBe 18
und Auf dem Hiils 5 und ab dem Jahr 2021 dem Neubau der Kreisleitstelle.

Bruttogeschossflache in gm

Die Bruttogeschossflache umfasst gem. DIN 277 die Grundflache und das Mauerwerk. Die
Werte wurden an die tatsdchlichen Flachen der Gebaude Am Goldberg und Auf dem Hils 5
angepasst. Durch den Neubau der Kreisleitstelle erhdht sich die Kennzahl ab 2021 um 6.000
m2.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Uber den tatséchlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
FOhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatsachliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Fuhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

&

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Produkt: 01.13.02 Technisches Gebdudemanagement, Verwaltungsgebaude einschl. Bauhof
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 61 50 50 50 50 50
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |* foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 |t Kostenerstattungen und 0 150 0 0 0 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 13.505 0 16.100 16.100 16.100 16.100
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 3.325 19.200 18.400 23.400 14.400 2.400
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 |= Ordentliche Ertrage 16.891 19.400 34.550 39.550 30.550 18.550
11 |- Personalaufwendungen 659.185 680.300 697.550 704.200 710.900 717.650
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwendungen flr Sach- und 875.060| 1.779.700| 1.161.700| 1.350.800|  625.100|  697.600
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 642.984 648.600 660.350 646.150 646.200 642.200
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 155.555 43.200 36.700 36.700 36.700 36.700
17 |= Ordentliche Aufwendungen 2.332.784 3.151.800 2.556.300 2.737.850 2.018.900 2.094.150
18 |= Ordentliches Ergebnis -2.315.893| -3.132.400| -2.521.750| -2.698.300| -1.988.350| -2.075.600
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
= Ergebnis der laufenden
22 Verwaltungstatigkeit -2.315.893| -3.132.400| -2.521.750| -2.698.300| -1.988.350 2.075.600
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |* Ergebnis vor Berlcksichtigung | 5 3,5 993 .3.132.400| -2.521.750| -2.698.300| -1.988.350| -2.075.600
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 73.000 45.400 45.900 46.400 46.900
Leistungsbeziehungen
og |; Aufwendungen aus internen 53.579 47.950 54.500 55.600 54.700 55.500
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -2.369.472| -3.107.350| -2.530.850| -2.708.000| -1.996.650| -2.084.200
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PB 01
PG 13
01.13.02

Erldauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu 2
Zu 6

Zu7

Zu 8

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 16

Zu 27

Zu 28

Es handelt sich um Ertrage aus der Auflésung der Sonderposten.

Diese Position beinhaltet Erstattungen von Dritten auf Grund der Umsetzung von besonderen Nutzerwiinschen durch
das Amt fir Hoch- und Tiefbau gegen entsprechende Kostenbeteiligung. Aufgrund der Erfahrungen der Vorjahre erfolgt
fur die Zukunft keine weitere Ansatzplanung.

Diese Zeile enthélt u.a. Ertrage aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Riickstellungs-
ertragen aus der Auflésung von Pensions- sowie Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Im Rahmen der Erstellung von Vermdgensgegenstdnden werden die im Amt fir Hoch- und Tiefbau anfallenden
Personalaufwendungen fir Bauherren- und Projekisteuerungsleistungen sowie Eigenplanungen aktiviert. Die
Ansatzermittlung orientiert sich u.a. an der Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure (HOAI) und ist abh&ngig von
den geplanten investiven MaBnahmen (siehe Zeile 25 des Teilfinanzplans).

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zuflihrungen zu Pensionsrickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.
Die geringfligige Veréanderung der Personalkennzahlen ist auf die Anpassung von Produktzuordnungen zuriickzufihren
(u.a. Aufteilung einer Stelle aus dem Produkt 01.13.01 auf diverse andere). Darliber hinaus verandert sich der Ansatz
im Rahmen der allgemeinen Tarif- und Besoldungsentwicklung.

Diese Position beinhaltet in erster Linie Mittel fir die bauliche und betriebliche Unterhaltung der Verwaltungsgebaude
einschlieBlich Wartungen, notwendiger Reparaturen, Mangelbeseitigungen aus Bauaufsichts-, Sachverstandigen- und
Hygieneprufungen, Planungs- und Sachversténdigenleistungen sowie MaBnahmen in den Bereichen Elektro und
Heizung, Liftung und Sanitar. Fiir die kommenden Jahre sind insbesondere folgende gréBere MaBnahmen geplant:

Im Verwaltungsgebaude 1 ist in den Jahren 2019 und 2020 der Umbau der Zulassungsstelle des StraBenverkehrs-
amtes geplant. In Zusammenhang mit der Umgestaltung des Hintereingangs (siehe Zeile 25 des Teilfinanzplans sowie
Investitionsplan) sollen der Eingangsbereich verlegt, der Schalterraum umgestaltet und die Funktionalitat an die sich
wandelnden Rahmenbedingungen durch die Weiterentwicklung der Digitalisierung angepasst werden.

Im Verwaltungsgebaude 4 werden die Wande in den Ebenen 0 und 1 in den Jahren 2019 und 2020 saniert, dariber
hinaus sollen in 2019 die Decken im 4. OG nachtréaglich geddmmt werden. Zusatzlich werden in 2019 die defekten
Garagentore ausgetauscht.

Am neuen Verwaltungsgebaude 3 an der Goldberger StraB3e erfolgt in 2020 bis 2022 die sukzessive Sanierung der
WC-Anlagen.

In 2020 werden am Bauhof in der Werkhalle die Heizungsrohre gedammt und angestrichen.

Im Rahmen der Reorganisation der Verwaltungsgebdude wurden im Jahr 2017 die Rickumzige in das neue
Verwaltungsgebaude 2 sowie dadurch bedingt notwendige Umbauten durchgefiihrt. Auch in den folgenden Jahren
werden noch Mittel flir weitere raumorganisatorische MaBBnahmen veranschlagt.

Far die Jahre 2019 bis 2020 ist der Einbau einer elektronischen SchlieBanlage in allen kreiseigenen Gebauden geplant.
Entgegen der urspriinglichen Planung, die AuBenhaut, die Technikrdume und Radume mit besonderer Nutzung mit einer
elektronischen SchlieBanlage auszustatten, soll sich diese nun flachendeckend auf alle Raume erstrecken.

Im Abstand von 2 Jahren, zunachst in 2020 wieder, erfolgt die Uberpriifung der beweglichen elektrischen
Betriebsmittel.

Fir die Finanzierung von externen Dienstleistern im Bereich Hausmeister / Handwerker sind weitere Mittel eingeplant.
Der Ubrige Betrag verteilt sich auf mehrere kleinere Positionen.

Der Ansatz 2019 verringert sich im Vergleich zum Vorjahr, da in 2018 eine einmalige Kostenerstattung an den
Vermieter flir den Umbau des Gebaudes Auf dem Hils im Rahmen der interimsweisen Unterbringung der Kreisleitstelle
veranschlagt wurde, die in 2019 entfallt.

Der durch die Nutzung der Anlagegtiter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig tber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Bei diesem Ansatz handelt es sich u.a. um Mittel fir Reisekosten der Mitarbeiter/-innen, Aufwendungen fir
Fachliteratur und Aus- und Fortbildung sowie die Bewirtung bei Besprechungen und den Erwerb von Dienstkleidung.
Zusétzlich werden Mittel fir Geschaftsaufwendungen und Bilirobedarf angesetzt. Das hohe Rechnungsergebnis
2017 beinhaltet nicht aktivierungsfahige Kosten im Zusammenhang mit der Aktivierung des neuen Verwaltungs-
gebadudes 2 und der Umbuchung nicht aktivierungsfahiger Anlagen.

Seit dem Jahr 2018 werden hier die Personalgemeinkostenanteile des Amtes 23 fiir die Kreisleitstelle (Produkt
02.06.02) erstattet.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019

&

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt 01.13.02 Technisches Gebdudemanagement, Verwaltungsgebéude einschl. Bauhof
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 [Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |[Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |[sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 [Kostenerstattungen,-umlagen 0 150 0 0 0 0
07 |Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
) B of wm| o : : :
10 [Personalauszahlungen 675.415 700.100 682.000 671.000 677.700 684.450
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 875.656 1.779.700 1.161.700 1.350.800 625.100 697.600
13 [Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 |Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 [Sonstige Auszahlungen 36.105 43.200 36.700 36.700 36.700 36.700
16 Csuizltal:‘r'l‘é';?;:‘gak‘éﬁ laufender 1.587.176| 2.523.000| 1.880.400| 2.058.500|  1.339.500|  1.418.750
17 ;(frﬁgﬁuar:'gss';‘t‘fge;;fr -1.587.176| -2.522.850| -1.880.400| -2.058.500|  -1.339.500|  -1.418.750
18 [Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ::;‘?:—:‘ g::‘ investiven 0 0 0 0 0 0
24 |Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0
25 |BaumaBnahmen 2.220.924 2.014.000 7.323.400| 20.138.400 425.900 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 163.715 19.000 25.300 21.000 21.000 21.000
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 ;Es“z';‘mjndge;:“"es“"e“ 2.384.638| 2.033.000| 7.348.700| 20.159.400 446.900 21.000
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -2.384.638| -2.033.000( -7.348.700( -20.159.400 -446.900 -21.000
32 j:ri‘?;;fg“e'uber“huss’ -3.971.815| -4.555.850| -9.229.100| -22.217.900|  -1.786.400|  -1.439.750
33 |Aufnahme/Ruckflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |[Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 = Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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PB 01
PG 13
01.13.02

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit

Zu 25 Dieser Ansatz beinhaltet bis zum Jahr 2021 Mittel fir die Planung und den Bau der neuen Kreisleitstelle. In den Jahren
2019 und 2020 sind des Weiteren Mittel fir die Umgestaltung des Hintereingangs des Verwaltungsgebaudes 1
vorgesehen. Der Neubau des Verwaltungsgebaudes 2 und die Ertlichtigung des Bauhofs wurden in 2017
abgeschlossen. Weitergehende Erlduterungen zu diesen MaBnahmen kénnen dem Teilinvestitionsplan entnommen
werden. Im AuBenbereich des Verwaltungsgeb&udes 2 ist zusatzlich der Bau eines Unterstandes bzw. einer
Uberdachung fir 2019 vorgesehen.

Zu 26 Ferner sind Mittel fir die Ersatz- und Erganzungsbeschaffung von Geréaten fir Handwerker und Hausmeister der
Verwaltungsgebdude sowie von Messgeraten fir den Bereich Technische Geb&udeausristung vorgesehen.
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Investitionsplan 2019

r

....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.02 Technisches Gebaudemanagement, Verwaltungsgebéaude einschl. Bauhof

InvestitionsmaBnahmen

oberhalb der festgesetzten
Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anschaffung von
Rollregalen
Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 128.582 0 0 128.582 128.582
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -128.582 0 0 -128.582 -128.582

Im Rahmen der Reorganisation der Verwaltungsgebaude ist das Archiv des Kreises in das neue

Verwaltungsgebaude 2 gezogen. Zur adaquaten und platzsparenden Lagerung der Akten wurden Rollregalanlagen
beschafft. Es handelt sich dabei um Regale auf Schienen, in denen Gber 100% mehr Akten auf gleicher Flache
gelagert werden kdnnen. Die Rollregalanlagen wurden in 2016 ausgeschrieben und der Auftrag vergeben. Der

Einbau erfolgte Anfang 2017.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bauhof
BaumafBnahmen 262.300 0 0 1.135.915( 1.135.915
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -262.300 0 0 -1.135.915| -1.135.915

Die Ertlichtigung des Bauhofs wurde im April 2017 abgeschlossen. Die MaBnahme wurde auf Basis einer
durchgefihrten Machbarkeitsstudie in den Jahren 2015 bis 2017 in zwei Bauabschnitten vorgenommen. Es erfolgten
umfangreiche Sanierungen, die zu einer nachhaltigen Verbesserung und Verlangerung der Nutzungsdauer des
Gebaudes flhren. Durch die Umbauten ergeben sich Synergien und Doppelnutzungen, so dass im Krisenfall ein
Tierseuchen-Logistikzentrum des Amtes flir Verbraucherschutz dort ebenfalls untergebracht werden kann. Fir die

Gesamtertiichtigung des Bauhofes wurden rund 1,15 Mio € angesetzt. Fir konsumtive MaBnahmen wurden
rd.122.300 € in den Jahren 2015 bis 2017 benétigt. In 2018 erfolgten noch Schlusszahlungen.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.02 Technisches Gebaudemanagement, Verwaltungsgebéaude einschl. Bauhof
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Neue Leitstelle, Mettmann
BaumaBnahmen 112.349| 2.014.000| 7.178.500| 18.735.900 425.900 2.809.579| 29.149.879
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -112.349( -2.014.000| -7.178.500| -18.735.900 -425.900 -2.809.579| -29.149.879

Der Kreis Mettmann errichtet auf dem kreiseigenen Grundstick WillettstraBe in Mettmann eine auf zehn
kreisangehdrige Stadte ausgelegte Leitstelle fiir den Rettungsdienst, den Brandschutz, die Hilfeleistung und den

Katastrophenschutz (Kreisleitstelle) sowie Rdume fur die Abteilung Bevdlkerungsschutz und die

Feuerwehreinsatzleitung. Dariber hinaus werden Gberdrtliche Einrichtungen fir den Brandschutz (Ubungshalle inkl.
Ubungsraumen und Ubungsturm), eine Brandsimulationsanlage und eine Atemschutziibungsstrecke errichtet. Ferner
wird die Polizeileitstelle ebenfalls integriert.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Raumorganisation
BaumaBnahmen 1.845.681 0 0 0 0 11.633.213| 11.633.213
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -1.845.681 0 0 0 0 -11.633.213| -11.633.213

Im Jahr 2014 wurde mit der Planung des neuen Verwaltungsgebaudes 2 begonnen. Der Bauantrag fir den Neubau

des Verwaltungsgebaudes 2 wurde Anfang 2015 bei der Stadt Mettmann eingereicht. Die Beauftragung des

Generalunternehmers erfolgte im Herbst 2015. Das Budget der GesamtbaumaBnahme betrug 12,5 Mio €. Die
Abnahme des Gebaudes erfolgte im Februar 2017, die Neugestaltung der AuBBenanlagen bis Sommer 2017. In 2018
erfolgten noch Schlusszahlungen.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Umgestaltung des

Hintereinganges am SVA

BaumaBnahmen 0 0 127.500| 1.402.500 0 0| 1.530.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 0 -127.500( -1.402.500 0 0| -1.530.000

Um der riickwartigen, von Menschen, die mit dem PKW die Kreisverwaltung aufsuchen, vorrangig genutzten

Eingangssituation und dem daraus erwachsenen Anspruch an Gestaltung, Funktionalitat und Raum fur eine erhdhte
Besucherzahl sowie der Barrierefreiheit Rechnung zu tragen, ist geplant, die bestehende Eingangssituation am
Hintereingang des Verwaltungsgebdudes 1 umfassend zu verandern. Die Planung der MaBnahme soll im Jahr 2019
erfolgen, die Umsetzung in 2020. Es werden zunéchst Kosten in H6he von 1,5 Mio. € veranschlagt, die im Zuge der
konkreten Planungen jedoch voraussichtlich noch einmal anzupassen sind. Die Umgestaltung des Hintereingangs
wird zusammen mit dem Umbau der Zulassungsstelle umgesetzt, welche als bauliche UnterhaltungsmaBnahme in
den Jahren 2019 und 2020 konsumtiv berucksichtigt ist.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Produkt: 01.13.02 Technisches Gebdaudemanagement, Verwaltungsgebéaude einschl. Bauhof

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 35.326 19.000 42.700 21.000 21.000 21.000 54.326 160.026
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -35.326 -19.000 -42.700 -21.000 -21.000 -21.000 -54.326 -160.026
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Produkt
01.13.03

Technisches Gebaudemanagement, vermietete Liegenschaften

Seite 373



Seite 374



Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
13  Grundstiicks- und Gebdudemanagement

03 Technisches Gebaudemanagement, vermietete Liegenschaften

Organisationseinheit

Amt fiir Hoch- und Tiefbau

Verantwortlich

Florian Reeh

Beratungsgremium

Bauausschuss

Kurzbeschreibung

Planung, Vorbereitung und Ausflihrung von:

BauunterhaltungsmaBnahmen inkl. kleinerer Umbauten
Neu-, Um-, und Erweiterungsbauten
EnergiesparmaBnahmen

Erkennen und Beseitigen von Schadstoffen
Grundlagenermittlung

Vorentwurf, Entwurf
Genehmigungsplanung

Vergabe

Bauliberwachung

Objektbetreuung

Hausmeisterdienste

Méngelkontrolle

Projektsteuerung / Controlling
Beschilderung

Auftragsgrundlage(n)

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen, Verordnung lber die Vergabe o6ffentlicher Auftrage,
Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen und Bauleistungen (VOL, VOB), Honorarordnung fr
Architekten und Ingenieure, Bauordnung NRW, Bundesimmissionsschutzgesetz,
Versammlungsstattenverordnung, Energieeinsparverordnung, Arbeitsstéttenrichtlinie, BGB, DIN-
Normen, Auftréage durch die Politik

Zielgruppe(n)

Externe Mieter, z.B. Kreissparkasse u.a.

Ziel(e):

Bereitstellung und Unterhaltung von funktionsgerechten und verkehrssicheren Rdumlichkeiten
Wirtschaftlicher Umgang mit den zur Verfligung stehenden Mitteln und Optimierung der
Energieverbrauche

Besonderheit(en) im
Planjahr

Umsetzung diverser MaBnahmen im Zuge der Inklusion
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Produkt:

Leistungsdaten und Kennzahlen

ra

LV Kreis Mettmann

01.13.03 Technisches Gebaudemanagement, vermietete Liegenschaften

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 1,91 1,03 0,82 1,48 1,63 1,75
Netto-Ergebnis je Einwohner -1,54 -1,92 -3,44 -1,89 -1,71 -1,58
Strukturdaten
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Anzahl der Geb&ude 7 7 8 8 8 8
Bruttogeschlossflache in gm 27.741,00 26.670,00 28.258,00 28.258,00 29.034,00 29.034,00
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 1,16 1,16 1,17 1,17 1,17 1,17
Vollzeitaquivalent 1,06 1,06 1,12 1,12 1,12 1,12
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Produkit: 01.13.03

....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Technisches Gebaudemanagement, vermietete
Liegenschaften

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuzliglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Strukturdaten

Kennzahl
Anzahl der Gebaude

Erlauterung

Anzahl der vermieteten Geb&ude im Eigentum des Kreises. In 2019 kommt die vermietete
Liegenschaft "Adi Becher" hinzu. Die ab 2021 an die Polizeileitstelle vermietete Flache in der
neuen Kreisleitstelle wird hier nicht beriicksichtigt, da es sich nur um einen Gebaudeteil
handelt.

Bruttogeschlossflache in gm

Die Bruttogeschossflache umfasst gem. DIN 277 die Grundflache und das Mauerwerk. In
2019 kommt die vermietete Liegenschaft "Adi Becher" mit 517 m? hinzu. Durch die
Fertigstellung des Neubaus der Kreisleitstelle in 2021 erhéht sich die Kennzahl des Weiteren
um die vermietbare Fléche fur die Polizeileitstelle um 776 m2.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitaquivalenten wird die tatsachliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.03 Technisches Gebdaudemanagement, vermietete Liegenschaften
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
p |+ 2uwendungen und aligemeine 9.837 9.800 9.800 9.800 9.800 9.800
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.820 0 0 0 0 0
6 ; Kostenerstattungen und 0 0 0 0 0 0
ostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage 1.248 0 4.200 4.200 4.200 4.200
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 14.904 9.800 14.000 14.000 14.000 14.000
11 |- Personalaufwendungen 66.620 72.100 76.900 77.600 78.300 79.000
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwendungen flr Sach- und 216673  386.500| 1.125.800|  373.900|  285.350|  226.100
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 476.893 477.250 477.050 477.050 477.050 476.500
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
17 |= Ordentliche Aufwendungen 760.186 935.850 1.679.750 928.550 840.700 781.600
18 [= Ordentliches Ergebnis -745.282 -926.050| -1.665.750 -914.550 -826.700 -767.600
19 [+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
2o |= Ergebnis der laufenden -745.282|  -926.050| -1.665.750| -914.550|  -826.700|  -767.600
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung -745.282|  -926.050| -1.665.750| -914.550|  -826.700|  -767.600
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
og |- Aufwendungen aus internen 18.854 16.900 19.150 19.550 19.250 19.550
Leistungsbeziehungen
29 (= Teilergebnis -764.136 -942.950| -1.684.900 -934.100 -845.950 -787.150
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PB 01
PG 13
01.13.03

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu?2

Zub5
Zu7

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 28

Der Haushaltsansatz beinhaltet die Ertrdge aus der Auflésung erhaltener Zuwendungen fir Anlageguter. Die
Zuwendungen werden Uber die Nutzungsdauer des Anlagegutes ertragswirksam aufgelést.

Beim Rechnungsergebnis 2017 handelt sich um Versicherungsentschadigungen.

Diese Zeile enthélt u.a. Ertrage aus der Auflésung von diversen Ruckstellungssachverhalten, insbesondere aus
dem Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den
Ruckstellungsertragen aus der Auflésung von Pensions- sowie Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen sind in
Zeile 11 enthalten.

Diese Zeile enthélt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufihrungen zu Pensionsriick-
stellungen. Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Riickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet
und erlautert. Die Personalsituation ist nahezu unverandert (vgl. Personalkennzahlen). Eine geringfligige
Steigerung entsteht durch eine mit dem Stellenplan 2019 neu eingerichtete Stelle, die diesem Produkt anteilig
zugeordnet ist. Dariiber hinaus steigt der Ansatz im Rahmen der allgemeinen Tarif- und Besoldungsentwicklung.

Diese Position beinhaltet in erster Linie Mittel fiir die bauliche und betriebliche Unterhaltung der vermieteten
Liegenschaften einschlieBlich Wartungen, notwendiger Reparaturen, Mangelbeseitigungen aus Bauaufsichts-,
Sachversténdigen- und Hygienepriifungen, Planungs- und Sachversténdigenleistungen sowie MaBnahmen in den
Bereichen Elektro und Heizung, Liftung und Sanitér. Fir die kommenden Jahre sind insbesondere folgende
gréBere MaBnahmen geplant:

An der Liegenschaft KasernenstraBe / Schwanenmarkt in Diisseldorf erfolgt in 2019 die Fortsetzung der in 2018
begonnenen Modernisierung der Aufziige. Im Zuge der Erneuerung der Toilettenanlagen in der 8. Etage des
Gebaudes kam es Ende 2018 zu einem Wasserschaden, bei dessen Behebung festgestellt wurde, dass eine
Erneuerung des Fallstrangs des Gebaudes kurzfristig Anfang 2019 nétig ist (Bauausschuss vom 22.11.2018).
Dariiber hinaus ist im Jahr 2019 und 2020 eine Kostenerstattung an einen Mieter flr nicht durchgefihrte
Renovierungsarbeiten zu leisten. Nach Abschluss der Bauarbeiten an der KasernenstraBBe durch die Stadt
Dusseldorf erfolgen voraussichtlich im Jahr 2020 die Erneuerung des Eingangs-bereichs und der Eingangstlren.

Die Steinzeitwerkstatt bietet fiir Besucher auf der Riickseite des Geb&udes AuBenaktivitdten an. Dieser Bereich ist
Rollstuhlfahrern nur tGber einen lAngeren Umweg und nur mit Hilfe Dritter zu erreichen. Aus diesem Grund wird in
2019 die Wegeflihrung inklusionsgerecht gestaltet. Darliber hinaus ist im selben Jahr die Sanierung der
Holzfensterrahmen und fir das Jahr 2021 die energetische Sanierung des Altbaus geplant.

Fir die Erneuerung der Elektroinstallation, Abschottung des Heizkellers mit einer Brandschutztiir sowie kleinere
bauliche MafRnahmen an der Liegenschaft ,Adi Becher® im Neandertal werden ebenfalls Mittel veranschlagt
(Bauausschuss 22.11.2018).

Fir das Jahr 2021 ist der Einbau einer elektronischen SchlieBanlage im Frauenhaus geplant. Entgegen der
ursprunglichen Planung, die AuBenhaut, die TechnikrAume und R&ume mit besonderer Nutzung mit einer
elektronischen SchlieBanlage auszustatten, soll sich diese nun flaichendeckend auf alle Raume erstrecken.

Der Uibrige Betrag verteilt sich auf mehrere kleinere Positionen.

Der Ansatz steigt im Vergleich zum Vorjahr durch die in 2019 und 2020 anfallende Kostenerstattung an einen
Mieter des Gebaudes in der Kasernenstral3e, siehe oben.

Der durch die Nutzung der Anlagegiter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Uber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Diese Position enthalt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die
Ansatzanderung spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Produkt 01.13.03 Technisches Gebaudemanagement, vermietete Liegenschaften
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 3.820 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 0 0 0 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
e L D . : : :
10 [Personalauszahlungen 55.609 65.500 68.300 69.000 69.700 70.400
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 216.679 386.500 1.125.800 373.900 285.350 226.100
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 0 0 0 0 0 0
16 ;(Qu?lfuhr"‘;g?;'l’gizft laufender 272.287|  452.000| 1.194.100|  442.900 355.050 296.500
17 ;jﬁgﬁua#;s't";‘t‘fgl?gfr -268.468|  -452.000| -1.194.100|  -442.900 -355.050 -296.500
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 500 300 300 300 300
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0
30 |5 Summe ndge; Investiven 0 500 300 300 300 300
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit 0 -500 -300 -300 -300 -300
32 ff:ri"l‘;;fg“e'“bersc"”“/ -268.468|  -452.500| -1.194.400|  -443.200 -355.350 -296.800
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |= Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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PG 13
01.13.03

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit.

Zu 26 Diese Position beinhaltet Mittel fir die Ersatz- und Ergédnzungsbeschaffung von kleineren Geraten etc. im Bereich der
Hausmeister.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Produkt: 01.13.03 Technisches Gebaudemanagement, vermietete Liegenschaften

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 0 500 300 300 300 300 500 1.700
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -500 -300 -300 -300 -300 -500 -1.700
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L 4

Produkt
01.13.04

Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
13  Grundstiicks- und Gebdudemanagement

04 Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs

Organisationseinheit

Amt fiir Hoch- und Tiefbau

Verantwortlich

Florian Reeh

Beratungsgremium

Bauausschuss

Kurzbeschreibung

Planung, Vorbereitung und Ausfiihrung von:

BauunterhaltungsmaBnahmen inkl. kleinerer Umbauten
Neu-, Um-, und Erweiterungsbauten
EnergiesparmaBnahmen

Erkennen und Beseitigen von Schadstoffen
Grundlagenermittlung

Vorentwurf, Entwurf
Genehmigungsplanung

Vergabe

Bauliberwachung

Objektliberwachung

Hausmeisterdienste

Méngelkontrolle

Projektsteuerung / Controlling
Beschilderung

Auftragsgrundlage(n)

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen, Verordnung Gber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage,
Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen und Bauleistungen (VOL, VOB), Honorarordnung fir
Architekten und Ingenieure, Bauordnung NRW, Bundesimmissionsschutzgesetz, Schulbaurichtlinie,
Versammlungsstattenverordnung, Energieeinspargesetz, Arbeitsstattenrichtlinie, BGB, DIN-Normen,
Auftrage durch die Politik

Zielgruppe(n)

Schiiler, Padagogen, Ausbildungsbetriebe, Erziehungsberechtigte

Ziel(e):

Bereitstellung und Unterhaltung von funktionsgerechten und verkehrssicheren Rdumlichkeiten
Wirtschaftlicher Umgang mit den zur Verfigung stehenden Mitteln und Optimierung der
Energieverbrauche

Besonderheit(en) im
Planjahr

Umsetzung von FolgemaBnahmen im Rahmen der Ertlichtigung der Cafeteria am Berufskolleg
Niederberg

Umsetzung der Planungen zur Optimierung des Gebaudebestandes am Berufskolleg Hilden
(Machbarkeitsstudie)

Fortsetzung der Umriistung der Beleuchtung des Berufskollegs Hilden auf LED

Fortsetzung des Einbaus von elektronischen SchlieBanlagen in allen Gebauden

Umsetzung diverser MaBnahmen im Zuge der Inklusion
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Produkt:

Leistungsdaten und Kennzahlen

ra

01.13.04 Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Netto-Ergebnis je Einwohner 0,08 0,07 0,08 0,08 0,08 0,08
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 | 2019 2020 2021 2022
Alle Gebaude
Heizung in kWh/a je gm BGF 94,91 87,00 96,58 96,58 96,58 96,58
Stromverbrauch in kWh/a je gm BGF 30,40 30,00 27,25 27,25 27,25 27,25
Wasserverbrauch in cbm/a je gm BGF 0,16 0,21 0,16 0,16 0,16 0,16
Kosten der Reinigung in €/a pro gm BGF 7,33 7,08 7,39 7,46 7,54 7,62
Stromeinkauf in kWh/a je gm BGF 23,70 22,00 23,65 23,65 23,65 23,65
Strukturdaten
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Anzahl der Geb&ude 20 20 20 20 20 20
Anzahl der Berufskollegs 4 4 4 4 4 4
Bruttogeschossflache in gm 68.831,00 68.831,00 68.831,00 68.831,00 68.831,00 68.831,00
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 9,23 9,23 9,54 9,54 9,54 9,54
Vollzeitaquivalent 9,08 9,08 9,29 9,29 9,29 9,29
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Produkt: 01.13.04

_.,’V“ Kreis Mettmann

r

Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeriiste,

Kennzahl
Heizung in kWh/a je gm BGF

Prozesse, Output

Erlduterung

Jahresheizungsverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Der Verbrauch unterliegt
witterungsbedingten Schwankungen. Die Prognose erfolgt auf der Grundlage des
IST-Ergebnisses aus dem Jahr 2017. Aufgrund der Aktualisierung der Witterungsbereinigung
ergeben sich erhdhte Werte. In absoluten Zahlen ist der Verbrauch gesunken.

Stromverbrauch in kWh/a je gm BGF

Jahresstromverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Auf Grund der Abhangigkeit
in Bezug auf die Bereitstellung von Daten durch die Versorger kénnen die IST-Werte erst mit
Verzogerung verbindlich ermittelt werden. Es erfolgt daher eine qualifizierte Schatzung. Der
Verbrauch unterliegt witterungsbedingten Schwankungen.

Wasserverbrauch in cbm/a je gm
BGF

Jahreswasserverbrauch im Verhéltnis zur Bruttogeschossflache. Der Verbrauch unterliegt
nutzerbedingten Schwankungen. Die Prognose erfolgt auf der Grundlage des IST-Ergeb-
nisses 2017.

Kosten der Reinigung in €/a pro gm
BGF

Aufwendungen fir Reinigung im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. In 2016 erfolgte die
Neuvergabe der Reinigungsleistungen, die zu veranderten Preisen fihrte. Die Prognose
erfolgt auf der Grundlage des IST-Ergebnisses 2017.

Stromeinkauf in kWh/a je gm BGF

Jahresstromeinkauf im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Auf Grund eingebauter BHKWs
in den Berufskollegs Hilden, Neandertal und Niederberg ist hier der Anteil des eingekauften
Stroms geringer. Der Verbrauch unterliegt witterungsbedingten Schwankungen. Die
Prognose erfolgt auf der Grundlage des IST-Ergebnisses 2017.

Strukturdaten

Kennzahl
Anzahl der Gebaude

Erlauterung

Anzahl der Gebaude der Berufskollegs. Die Anzahl der Gebaude setzt sich zusammen aus:
Berufskolleg Hilden: Altbau, 1. BA, 2. BA, BTA-Gebaude, Sporthalle (insgesamt 5 Gebaude),
Berufskolleg Neandertal: Haus A-D, 2 Sporthallen, Mensa, Hausmeisterhaus (insgesamt 8
Gebaude), Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg Ratingen: Gebaude 1, 2 und 3, Ersatzbau,
Dependance Lintorf (insgesamt 5 Gebaude), Berufskolleg Niederberg: Berufskolleg inkl.
Sporthalle, Hausmeisterhaus (insgesamt 2 Gebaude).

Bruttogeschossflache in gm

Die Bruttogeschossflache umfasst gem. DIN 277 die Grundflache und das Mauerwerk.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitdquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.04 Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2 ¥ éfé‘l’;’;rr‘]dunge” und allgemeine 2.492.161| 3.216550| 3.483.600| 2.609.350| 2.786.200| 5.815.250
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 |* Kostenerstattungen und 0 0 0 100.000 0 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 72.187 0 9.700 9.700 9.700 9.700
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 2.103 32.500 69.400 87.500 114.500 6.000
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 2.566.450| 3.249.050 3.562.700 2.806.550| 2.910.400 5.830.950
11 |- Personalaufwendungen 503.032 527.100 611.400 617.400 623.500 629.650
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwendungen flr Sach- und 897.266| 1.550.550| 1.772.600| 1.009.300| 1.107.700| 4.021.500
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 1.128.895 1.138.050 1.140.800 1.141.200 1.141.200 1.141.200
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
17 |= Ordentliche Aufwendungen 2.529.192| 3.215.700 3.524.800 2.767.900| 2.872.400 5.792.350
18 [= Ordentliches Ergebnis 37.258 33.350 37.900 38.650 38.000 38.600
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 | Ergebnis der laufenden 37.258 33.350 37.900 38.650 38.000 38.600
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |~ Ergebnis vor Berlcksichtigung 37.258 33.350 37.900 38.650 38.000 38.600
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g | Aufwendungen aus internen 37.258 33.350 37.900 38.650 38.000 38.600
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis 0 0 0 0 0 0
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PG 13
01.13.04

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu 2

Zu 6

Zu’7

Zu8

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 28

Die Mehrbelastung der Berufskollegs betrégt fir das Haushaltsjahr 2019 insgesamt 9.899.700 € (Vorjahr: 9.006.900 €)
und verteilt sich auf die Produkte 01.13.01, 01.13.04, 03.01.01 bis 03.01.04 und 03.03.01. Die Aufwendungen fiir die
Berufskollegs werden nach den geltenden Regelungen (ber die Finanzierung des Berufsschulwesens von den ka.
Stadten entsprechend ihrer Schilerzahl erstattet. Der Haushaltsansatz enthélt die anteilige Erstattung der ka. Stadte
fur die Aufwendungen des technischen Gebaudemanagements der vier Berufskollegs. Des Weiteren enthélt der Ansatz
eine ertragswirksame Auflésung des Sonderpostens Schul-/Bildungspauschale.

Der Ansatz 2020 beinhaltet Férdermittel vom Bund fir die Umstellung der Beleuchtung des Berufskollegs Hilden auf
energiesparende LED-Leuchtstoffrohren (s. Zeile 13). Die H6he der Férderung héngt von der H6he des dem Bund zur
Verfligung stehenden Gesamtbudgets sowie den vorliegenden Antragen ab und betragt bis zu 40% der Kosten.

Diese Zeile enthalt u.a. Ertrage aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Ruckstell-
ungsertréagen aus der Auflésung von Pensions- sowie Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen sind in Zeile 11
enthalten. Das hohe Rechnungsergebnis 2017 ergibt sich insbesondere aus der Auflésung von Instandhaltungs-,
Urlaubs- und Uberstunden- sowie sonstigen Rickstellungen.

Im Rahmen der Erstellung von Vermdgensgegenstanden werden die im Amt fir Hoch- und Tiefbau anfallenden
Personalaufwendungen fiir Bauherren- und Projektsteuerungsleistungen sowie Eigenplanungen aktiviert. Die
Ansatzermittlung orientiert sich u.a. an der Honorarordnung flr Architekten und Ingenieure (HOAI) und ist abhangig von
den geplanten investiven MaBnahmen (siehe Zeile 25 des Teilfinanzplans).

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsrlickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.
Die geringflgige Veranderung der Personalkennzahlen ist auf die Anpassung von Produktzuordnungen (u.a. Aufteilung
einer Stelle aus dem Produkt 01.13.01 auf diverse andere) sowie durch eine mit dem Stellenplan 2019 neu
eingerichtete Stelle, die diesem Produkt anteilig zugeordnet ist, zurlickzufiihren. Darliber hinaus verandert sich der
Ansatz sowohl aufgrund der allgemeinen Tarif- und Besoldungsentwicklung als auch durch die mit Personalwechseln
einhergehenden persénlichen Eingruppierungsmerkmale.

Diese Position beinhaltet in erster Linie Mittel fiir die bauliche und betriebliche Unterhaltung der Berufskollegs
einschlieBlich Wartungen, notwendiger Reparaturen, Méangelbeseitigungen aus Bauaufsichts-, Sachverstandigen- und
Hygieneprifungen, Planungs- und Sachversténdigenleistungen sowie MaBnahmen in den Bereichen Elektro und
Heizung, Liftung und Sanitar. Fiir die kommenden Jahre sind insbesondere folgende gréBere MaBnahmen geplant:

Am Berufskolleg Hilden sind MaBnahmen im Zuge der Optimierung der Raumnutzung vorgesehen. Diese sowie deren
Priorisierung und der Zeitplan fir die Umsetzung ergeben sich aus der in den Jahren 2015/16 durchgefiihrten Machbar-
keitsstudie. Die MaBnahmen verteilen sich auf den investiven und konsumtiven Bereich. In den Jahren 2017 bis 2021
erfolgen die Schaffung eines neuen Haupteingangs und die Neugestaltung der zentralen Pausenhalle inkl. der Gestalt-
ung des AuBengelandes. Weiterhin sind die Umgestaltung / Erweiterung der Cafeteria, der Neubau eines Multifunk-
tionsraumes sowie der Umbau von Sanitarbereichen im Werkstattbereich vorgesehen. Weitere Erlauterungen zu den
investiven MaBnahmen kénnen dem Teilfinanz- und Investitionsplan entnommen werden. Unabhangig von den oben
genannten MaBnahmen erfolgt im Bereich des Altbaus in 2022 (Planungsbeginn in 2021) die Fassadendammung und
Erneuerung der Fenster sowie die Innen- und Dachsanierung. Fir die Jahre 2018/19 ist der Austausch aller Leucht-
mittel am Berufskolleg Hilden gegen LED-Leuchtmittel geplant (siehe hierzu auch Zeile 6). Ferner erfolgt in 2018 bis
2020 sukzessive die Sanierung von Duschrdumen in der Sporthalle Am Bandsbusch.

An der alten Sporthalle des Berufskollegs Neandertal erfolgt im Jahr 2018 die Uberpriifung der Fassade durch einen
Sachversténdigen. Sich hieraus ergebende Reparatur- oder Sanierungsarbeiten werden in 2019 umgesetzt. Darliber
hinaus werden in 2020 im Gebaude D des Berufskollegs die Fenster erneuert. Des Weiteren sind diverse WC-Anlagen
in den Gebdaudeteilen zu sanieren, sowie sukzessive notwendige Anstriche in Treppenh&usern und Fluren vorzu-
nehmen. Da das Gebaude des Adam-Josef-Clppers-Berufskollegs im Eigentum der Stadt Ratingen steht, werden hier
lediglich kleinere MaBnahmen durchgefuhrt. Am Berufskolleg Niederberg wird die in 2017 begonnene Ertlichtigung der
Cafeteria abgeschlossen (siehe hierzu auch Erlduterungen im Teilfinanz- und Investitionsplan). In 2019 wird ergédnzend
im AuBenbereich noch eine Pflasterflache fiir den Aufenthalt im Freien geschaffen. Ferner erfolgen in den Jahren 2017
bis 2020 diverse MaBnahmen im Rahmen des Brandschutzes sowie die Sanierung von WC-Anlagen.

Far die Jahre 2018 und 2019 ist der Einbau einer elektronischen SchlieBanlage in allen kreiseigenen Gebauden
geplant. Entgegen der urspriinglichen Planung, die AuBenhaut, die Technikrdume und Raume mit besonderer Nutzung
mit einer elektronischen SchlieBanlage auszustatten, soll sich diese nun flachendeckend auf alle Rd&ume erstrecken.

Im Abstand von 2 Jahren, zunéchst in 2019 wieder, erfolgt die Uberpriifung der beweglichen elektrischen Betriebs-
mittel. FUr die Erstattung der Personalkosten des am Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg eingesetzten Hausmeisters
sind weitere Mittel eingeplant. Die Erh6hung des Ansatzes 2019 im Vergleich zum Vorjahr resultiert im Wesentlichen
aus den fur den Austausch der Beleuchtung am Berufskolleg Hilden sowie den Einbau einer elektronischen
SchlieBanlage und der Uberprifung der beweglichen elektrischen Betriebsmittel veranschlagten Mitteln.

Der durch die Nutzung der AnlagegUter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzédnderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Produkt 01.13.04 Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 2.064.852| 2.789.250| 3.056.300| 2.182.050 2.358.900 5.387.950
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 0 0 0 100.000 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 2064.852| 2.789.250| 3.056.300| 2.282.050|  2.358.900|  5.387.950
10 [Personalauszahlungen 511.771 544.200 621.800 597.400 603.500 609.650
11 |Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 882.530| 1.550.550 1.772.600( 1.009.300 1.107.700 4.021.500
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 [Sonstige Auszahlungen 283.011 0 0 0 0 0
16 ;Quzzlf‘uh;grs‘?;?gizﬁ'a“fe"der 1.677.311| 2.094.750| 2.394.400| 1.606.700 1.711.200 4.631.150
17 ;jﬁgﬁua#;s't";‘t‘fgl?gfr 387.541|  694.500|  661.900|  675.350 647.700 756.800
18 [Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 [VerauBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r:lr:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0
25 |BaumaBnahmen 294.989 459.000 1.156.150| 1.485.000 1.929.000 100.000
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 700 11.800 9.300 1.500 1.500 1.500
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 |7 Summe ndge; Investiven 205.689|  470.800| 1.165.450| 1.486.500|  1.930.500 101.500
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -295.689 -470.800( -1.165.450( -1.486.500 -1.930.500 -101.500
32 ff:ri"l‘;;fg“e'“bersc"”“/ 91.852|  223.700| -503.550| -811.150|  -1.282.800 655.300
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |2 Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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PB 01
PG 13
01.13.04

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 2 Die Auszahlungen fir die Berufskollegs werden nach den geltenden Regelungen (ber die Finanzierung des
Berufsschulwesens von den ka. Stadten entsprechend ihrer Schilerzahl erstattet. Der Gesamtbetrag verteilt sich auf
die Produkte: 01.13.01, 01.13.04, 03.01.01 bis 03.01.04 und 03.03.01. Der Haushaltsansatz enthalt die anteilige
Erstattung der ka. Stédte fiir die Aufwendungen des technischen Gebaudemanagements der vier Berufskollegs.

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit.

Zu 25 Dieser Ansatz beinhaltet insbesondere Mittel fir die Umsetzung von MaBBnahmen zur optimierten Raumnutzung am
Berufskolleg Hilden in den nachsten Jahren sowie die Erneuerung der Raumlufttechnischen Anlage in der Sporthalle
Am Bandsbusch (2018/19). Ferner ist fir das Jahr 2021/22 der Einbau eines Aufzugs im Zuge der Sanierung des
Altbaus des Berufskollegs Hilden vorgesehen. Die Ertlichtigung der Cafeteria am Berufskolleg Niederberg wird in 2018
abgeschlossen, jedoch ist im Jahr 2019 noch der Einbau einer zusatzlichen Zu- und Abluftanlage im Speiseraum
erforderlich. Weitergehende Erlauterungen zu diesen geplanten MaBnahmen kénnen dem Teilergebnis- und
Investitionsplan entnommen werden.

Zu 26 Fur die Ersatz- und Ergdnzungsbeschaffung von Geréaten fir die Hausmeister an den Berufskollegs werden
entsprechende Mittel vorgesehen.

Zusatzlich werden im Rahmen der Gestaltung der AuBenanlagen am Berufskolleg Hilden neue Miilleimer aufgestellt.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.04 Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs

InvestitionsmaBnahmen
oberhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Abriss und Neubau eines
Multifunktionsraumes, BK
Hilden
BaumaBnahmen 0 353.000 105.000 537.500 735.000 353.000 1.730.500
Saldo: (Ein- ... Auszahlungen) 0| -353.000| -105.000| -537.500| -735.000 -353.000( -1.730.500

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie wurden in den Jahren 2014/15 verschiedene MaBnahmen zur Optimierung der
Raumnutzung des Berufskollegs gepriift, welche in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen. Der bisherige
Physiksaal des Berufskollegs mit aufsteigendem Gestihl entspricht nicht mehr den aktuellen schulischen und
technischen Anforderungen. Es ist geplant, einen Multifunktionsraum ebenerdig (barrierefrei) als Anbau neben dem
Bauteil G zu errichten und diesen flir naturwissenschaftliche Lehrveranstaltungen / Vortrage sowie fiir sonstige
schulische Veranstaltungen (Lehrerkonferenzen, Empfange etc.) zu nutzen. Der ehemalige Physiksaal soll als
Cafeteria umgenutzt werden, siehe Invest 8900089. Die Kosten der GesamtmaBnahme werden mit insgesamt

1.417.500 angesetzt.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Aufziige BK Velbert
BaumaBnahmen 206.490 0 0 0 0 502.406 502.406
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -206.490 0 0 0 0 -502.406 -502.406

Das Berufskolleg verfugte bisher tber keinen Aufzug und war daher nicht barrierearm. Das Geb&ude ist durch die
vielen unterschiedlichen Gebaudeteile und die hdhenmaBig versetzten Ebenen nur schwierig Gber einen zentralen
Aufzug zu versorgen. Die Planung der MaBnahme erfolgte in den Jahren 2014 und 2015, die bauliche Umsetzung
erfolgte in den Jahren 2016 bis 2017.
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_.,’V“ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.04 Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Brandmeldeanlage BK
Hilden
BaumaBnahmen 47.429 0 45.000 0 0 99.578 144.578
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -47.429 0 -45.000 0 0 -99.578 -144.578

Bedingt durch die MaBnahmen zur Optimierung der Raumnutzung des Berufskollegs, die nach durchgefihrter
Machbarkeitsstudie in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen, besteht auch das Erfordernis, im Altbau des
Berufskollegs eine Brandmeldeanlage zu installieren. Die MaBnahme soll in 2019 umgesetzt werden. In 2017/18
wurden die Zentrale der Brandmeldeanlage im ersten und zweiten Bauabschnitt erneuert, Meldekreise erweitert, alte

Rauchmelder ausgetauscht und an den neuen Ringbus angeschlossen.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Einbau eines Aufzugs im

Altbau beim BK Hilden

BaumaBnahmen 0 0 0 57.000 100.000 0 157.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 1] 0 -57.000 -100.000 0 -157.000

Vor dem Hintergrund der Inklusion soll das Obergeschoss des Altbaus des Berufskollegs Hilden tber einen Aufzug
erschlossen werden und damit die notwendige Barrierefreiheit hergestellt werden. Die Planung der Ma3nahme
erfolgt in 2021, die bauliche Umsetzung im Jahr 2022. Der Einbau des Aufzugs erfolgt im Zuge der Sanierung des

Altbaus.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Erneuerung der RLT-Anlage
am Berufskolleg Hilden,
Sporthalle Bandsbusch
BaumaBnahmen 0 50.000 200.000 0 0 50.000 250.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -50.000 -200.000 0 0 -50.000 -250.000

Die im Bestand befindliche raumlufttechnische Anlage stammt aus der Erbauungszeit der Sporthalle und entspricht
nicht mehr dem aktuellen Stand der Technik. Darlber hinaus ist der Betriebszyklus lberschritten, was zu vermehrten
Defekten und Ausféllen fiihrt. Die Anlage soll daher erneuert und der fachtechnisch korrekte Zustand wiederherge-
stellt werden. Neben der Kostenreduzierung im Bereich Instandhaltung soll die Erneuerung auch zu Einsparungen in
energetischer Hinsicht fihren. Die Kosten der GesamtmalBnahme werden mit insgesamt 250.000 € angesetzt. In
2018 sind Planungskosten in Hhe von 50.000 € und 200.000 € fur die Umsetzung in 2019 geplant.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Produkt: 01.13.04 Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ertiichtigung der Cafeteria
am Berufskolleg Velbert
BaumaBnahmen 39.421 0 101.150 0 0 358.621 459.771
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -39.421 0 -101.150 0 0 -358.621 -459.771

Die Planung zum Bau einer Mensa am Berufskolleg Niederberg wurde in der Sitzung des Kreisausschusses vom
02.12.2013 aufgegeben und die Verwaltung anstelle dessen mit der Ertlichtigung der Cafeteria beauftragt. Nachdem
auf Grund der angespannten Haushaltslage die Umsetzung um ein Jahr verschoben wurde, erfolgte die Planung nun
in 2017 und die Umsetzung in 2018. In 2017 veranschlagte aber nicht bendétigte Mittel wurden im Rahmen des
Jahresabschlusses nach 2018 Ubertragen. Fir die Gesamtertiichtigung (bauliche MaBnahmen) wurden rund 630.000
€ inkl. Planungsleistungen angesetzt. Weitere 30.000 € werden fiir die Schaffung einer Interimslésung benétigt.
Dartber hinaus werden 101.150 € in 2019 flir den Einbau einer zusatzlichen Zu- und Abluftanlage im Speiseraum
bendtigt. Diese Anforderung ergab sich aus dem Baugenehmigungsverfahren. Die Mittel verteilen sich auf investive
und konsumtive MaBBnahmen, siehe hierzu auch Erlduterungen im Teilergebnisplan.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Gestaltung der AuBenanlage

am BK Hilden

BaumaBnahmen 0 0 0 97.500 97.500 0 195.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 0 0 -97.500 -97.500 0 -195.000

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie wurden in den Jahren 2014/15 verschiedene MaBnahmen zur Optimierung der
Raumnutzung des Berufskollegs geprift, welche in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen. Die Grund-
stlicksflache (Wiese) zwischen der Kantine / Cafeteria und dem Multifunktionsraum soll als Pausenhofflache mit

Aufenthaltsqualitdt umgestaltet werden. Ein Aufenthaltsbereich wird der Kantine / Cafeteria zugeordnet, ein

Aufenthaltsbereich dem Multifunktionsraum. Es erfolgt eine Wegverbindung zwischen beiden Gebaudeteilen mit
einem Uberdachten Sitzbereich. Die Kosten der GesamtmaBnahme werden mit insgesamt 260.000 € angesetzt. Die
Mittel verteilen sich auf investive und konsumtive MaBBnahmen, siehe hierzu auch die Erlauterungen im

Teilergebnisplan.
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Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.04 Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Neugestaltung der
Pausenhalle, BK Hilden
BaumaBnahmen 0 390.000 0 390.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -390.000 0 -390.000

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie wurden in den Jahren 2014/15 verschiedene MaBnahmen zur Optimierung der
Raumnutzung des Berufskollegs geprift, welche in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen. Die Pausenhalle
soll in diesem Rahmen umgestaltet werden, um kinftig auch als Aufenthalts- und Verweilzone zu fungieren. Hierfar

sind umfangreiche Arbeiten erforderlich, die sich aus der notwendigen Anpassung des Brandschutzkonzepts

ergeben. Die Kosten der Gesamt-maBnahme werden mit insgesamt 420.000 € angesetzt.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Schaffung eines
Haupteingangs am BK
Hilden
BaumaBnahmen 0 90.500 0 90.500
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 1] -90.500 0 -90.500

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie wurden in den Jahren 2014/15 verschiedene MaBnahmen zur Optimierung der
Raumnutzung des Berufskollegs geprift, welche in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen.
Die verschiedenen Bauabschnitte des Berufskollegs verfligen Uber keinen signifikanten zentralen Haupteingang von

der o6ffentlichen StraBe ,,Am Holterhdfchen® aus. Es ist geplant, diesen an der zentralen Pausenhalle neu zu

errichten. Mit der MaBnahme sollen die Personenstréme gelenkt werden, die zurzeit gréBtenteils noch tGber den

Parkplatz und die Feuerwehrzufahrt zum Gebéaude flieBen. Von der Pausenhalle aus wird dann eine zentrale

Verteilung mit Leit- und Informationssystemen (auch fiir Ortsfremde) in die Gebaudeteile erfolgen.
Die Kosten der GesamtmaBnahme werden mit insgesamt 430.500 € angesetzt. Die Mittel verteilen sich auf investive

und konsumtive MaBnahmen, siehe hierzu auch Erlauterungen im Teilergebnisplan).
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.04 Technisches Gebaudemanagement, Berufskollegs
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Umbau der Werkstatt, BK
Hilden
BaumaBnahmen 0 0 100.000 0 0 0 0 100.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 0 -100.000 0 0 0 0 -100.000

Diese MaBnahme war urspringlich nicht Teil der durchgefihrten Machbarkeitsstudie am Berufskolleg Hilden, soll
jedoch in Verbindung mit dieser umgesetzt werden, da sich hierdurch Synergieeffekte ergeben. Die MaBnahme
umfasst die Entkernung brach liegender ehemaliger Sanitarbereiche und den Umbau der jetzigen Sanitar- und
Duschraume im Werkstattbereich mit dem Ziel einer veranderten Nutzung sowie die Erneuerung der
Warmwasserbereitung. Die Kosten der GesamtmaBnahme werden mit insgesamt 351.750 angesetzt. Die Mittel
verteilen sich auf investive und konsumtive MafBBnahmen, siehe hierzu auch Erlauterungen im Teilergebnisplan.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Umgestaltung/Erweiterung

der Cafeteria, BK Hilden

BaumaBnahmen 0 0 124.500 850.000 1.039.500 0 0 2.014.000
Saldo: (Ein- ... Auszahlungen) 0 0| -124.500| -850.000| -1.039.500 (] 0| -2.014.000

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie wurden in den Jahren 2014/15 verschiedene MaBnahmen zur Optimierung der

Raumnutzung des Berufskollegs geprift, welche in den folgenden Jahren umgesetzt werden sollen. Mit dem

Beschluss zur Errichtung einer Mensa am Berufskolleg Neandertal wurde die Entscheidung getroffen, an allen
Berufskollegs adaquate Verpflegungsmaéglichkeiten zu schaffen. Die derzeitige Cafeteria des Berufskollegs Hilden
verfligt nicht tber eine Méglichkeit der Zubereitung warmer Speisen. Um dies zuklinftig erméglichen zu kénnen, soll
der ehemalige Physiksaal umgenutzt und als Cafeteria umgebaut sowie mit den notwendigen kiichentechnischen
Geratschaften ausgeristet werden. Die Kosten der GesamtmaBnahme werden bisher mit insgesamt 2.079.000 €
angesetzt. Die Umsetzung erfolgt jedoch erst nach erneutem Beschluss der politischen Gremien nach Evaluation der
Entwicklung der Cafeterien an den Berufskollegs Mettmann und Velbert.

InvestitionsmaBnahmen

unterhalb der festgesetzten
Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Summe der investiven
Einzahlungen 0 0 Y 0 0 0 0 0
Summe der investiven
Auszahlungen 2.349 67.800 9.300 1.500 1.500 1.500 70.149 83.949
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -2.349 -67.800 -9.300 -1.500 -1.500 -1.500 -70.149 -83.949
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Produkt
01.13.05

Technisches Gebaudemanagement, Forderschulen
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
13  Grundstiicks- und Gebdudemanagement

05 Technisches Gebaudemanagement, Férderschulen

Organisationseinheit

Amt fiir Hoch- und Tiefbau

Verantwortlich

Florian Reeh

Beratungsgremium

Bauausschuss

Kurzbeschreibung

Planung, Vorbereitung und Ausflihrung von:

BauunterhaltungsmaBnahmen inkl. kleinerer Umbauten
Neu-, Um-, und Erweiterungsbauten
EnergiesparmaBnahmen

Erkennen und Beseitigen von Schadstoffen
Grundlagenermittlung

Vorentwurf, Entwurf
Genehmigungsplanung

Vergabe

Bauliberwachung

Objektliberwachung

Hausmeisterdienste

Méngelkontrolle

Projektsteuerung / Controlling
Beschilderung

Auftragsgrundlage(n)

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen, Verordnung Gber die Vergabe o6ffentlicher Auftrage,
Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen und Bauleistungen (VOL, VOB), Honorarordnung fir
Architekten und Ingenieure, Bauordnung NRW, Bundesimmissionsschutzgesetz, Schulbaurichtlinie,
Versammlungsstattenverordnung, Energieeinsparverordnung, Arbeitsstattenrichtlinie, BGB, DIN-
Normen, Auftréage durch die Politik

Zielgruppe(n) Schuler von Férderschulen mit den Schwerpunkten Sprache, geistige Entwicklung und emotionale
und soziale Entwicklung, Pddagogen, Erziehungsberechtigte
Ziel(e): Strategische Ziele:

Nachhaltige und attraktive Bildungsangebote sowie Unterstlitzung von jungen Menschen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf
Nachhaltige soziale Absicherung und Férderung unterstitzungsbedurftiger Personenkreise

Operative Ziele:

Bereitstellung und Unterhaltung von funktionsgerechten und verkehrssicheren Rdumlichkeiten
Wirtschaftlicher Umgang mit den zur Verfligung stehenden Mitteln und Optimierung der
Energieverbrauche

Besonderheit(en) im
Planjahr

Schaffung der raumlichen Voraussetzungen fir den dauerhaften Fortbestand der Férderschulen
Umsetzung diverser MaBnahmen im Zuge der Inklusion
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Produkt:

Leistungsdaten und Kennzahlen

,«»’% ‘Kreis Mettmann

01.13.05 Technisches Gebaudemanagement, Férderschulen

Aufwandsdeckungsgrad in %

16,91

9,20

100,00

100,00

100,00

100,00

Netto-Ergebnis je Einwohner

-6,74

-5,28

0,07

0,07

0,07

0,07

Heizung in KWh/a je gm BGF 126,69 109,00 126,27 126,27 126,27 126,27
Stromverbrauch in kWh/a je gm BGF 27,68 25,00 27,53 27,53 27,53 27,53
Stromeinkauf in KWh/a je gm BGF 19,46 16,00 19,58 19,58 19,58 19,58
Wasserverbrauch in cbm/a je gm BGF 0,62 0,50 0,62 0,62 0,62 0,62
Kosten der Reinigung in €/a pro gm BGF 7,67 7,73 9,19 9,29 9,38 9,47

Anzahl der Gebaude 20 20 22 22 22 22
Anzahl der Forderschulen 11 7 7 7 7 7
Bruttogeschossflache in gm 49.318,00 50.193,00 49.354,00 49.354,00 49.354,00 49.354,00

Stellenplanauszug

Planstellen

Vollzeitdquivalent
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Produkt: 01.13.05

¢‘ Kreis Mettmann

r 2

Technisches Gebaudemanagement, Férderschulen

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuzlglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeruste,

Kennzahl
Heizung in KWh/a je qm BGF

Prozesse, Output

Erlauterung

Jahresheizungsverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Der Verbrauch unterliegt
witterungsbedingten Schwankungen. Die Prognose erfolgt auf der Grundlage des
IST-Ergebnisses 2017. Aufgrund der Aktualisierung der Witterungsbereinigung ergeben sich
erhéhte Werte. In absoluten Zahlen ist der Verbrauch gesunken.

Stromverbrauch in kWh/a je gm BGF

Jahresstromverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Auf Grund der Abhangigkeit
in Bezug auf die Bereitstellung von Daten durch die Versorger kénnen die IST-Werte erst mit
Verzdgerung verbindlich ermittelt werden. Es erfolgt daher eine qualifizierte Schatzung. Der
Verbrauch unterliegt nutzerbedingten Schwankungen. Die Prognose erfolgt auf der
Grundlage des IST-Ergebnisses 2017.

Stromeinkauf in KWh/a je gm BGF

Jahresstromeinkauf im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Aufgrund der BHKWs am
Thekbusch und Virneburg ist der Anteil des gekauften Stroms geringer. Der Verbrauch
unterliegt witterungsbedingten Schwankungen. Die Prognose erfolgt auf der Grundlage des
IST-Ergebnisses 2017.

Wasserverbrauch in cbm/a je gm
BGF

Jahreswasserverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Der Verbrauch unterliegt
insbesondere auf Grund der Art der Nutzung und der vorhandenen Schwimmbader an den
Foérderschulen Geistige Entwicklung Schwankungen. Die Prognose erfolgt auf der Grundlage
des IST-Ergebnisses 2017.

Kosten der Reinigung in €/a pro gm
BGF

Aufwendungen fur Reinigung im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. In 2016 erfolgte die
Neuvergabe der Reinigungsleistungen, die zu veranderten Preisen fihrte. Die Reinigung der
neuen Fdrderzentren erfolgt nicht durch den Kreis und wurde daher hier nicht bertcksichtigt.
Im Vergleich zum IST-Ergebnis 2017 wird mit erhéhten Kosten durch die Wiedereréffnung
des Schwimmbads an der Helen-Keller-Schule in 2017 gerechnet.

Strukturdaten

Kennzahl
Anzahl der Gebaude

Erlauterung

Anzahl der Gebaude der Forderschulen in Tragerschaft des Kreises. Die Anzahl der
Gebaude setzt sich zusammen aus:

Helen-Keller-Schule Ratingen: Altbau, Neubau, Hausmeisterhaus (insgesamt 3 Gebaude),
Schule am Thekbusch Velbert: Schule, Hausmeisterhaus, 2 Module (insgesamt 4 Gebaude),
Schule an der Virneburg Langenfeld: Altbau, Neubau, Hausmeisterhaus (insgesamt 3
Gebaude), Schule Krischer StralRe in Monheim, Schule im Ufo Velbert: Schule, Turnhalle und
2 Fertigbaumodule (insgesamt 4 Gebaude), Schule in den Birken Velbert, Comeniusschule
Ratingen, Erich-Kastner-Schule Mettmann, Kathe-Kollwitz-Schule Langenfeld:
Hauptgebaude und Fertigbaumodul (insgesamt 2 Gebaude), Ferdinand-Lieven-Schule
Hilden: Hauptgebdude und Fertigbaumodul (insgesamt 2 Gebaude), Friedrich-Frébel-Schule
Erkrath. Die neuen Férderzentren wurden bis auf die Ferdinand-Lieven-Schule und die
Kéathe-Kollwitz-Schule jeweils als ein Gebaude gezahlt.

Anzahl der Férderschulen

Anzahl der Forderschulen in Tragerschaft des Kreises. Es handelt sich um drei Foérder-
schulen Geistige Entwicklung und vier Férderzentren, die jeweils aus einem Haupt- und
einem Teilstandort bestehen. Bei der Bildung der Kennzahlen fiir die Jahre 2016 und 2017
wurden die Teilstandorte noch separat erfasst.

Bruttogeschossflache in gm

Die Bruttogeschossflache umfasst gem. DIN 277 die Grundflache und das Mauerwerk. In
2018 erfolgt die Aufstellung eines Fertigbaumoduls an der ehemaligen Kathe-Kollwitz-Schule
in Langenfeld.
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Teilergebnisplan 2019

rz

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01
Produktgruppe: 01.13

Innere Verwaltung
Grundstucks- und Gebaudemanagement

Produkt: 01.13.05 Technisches Gebdudemanagement, Férderschulen
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |+ 2uwendungen und aligemeine 215.726 216.950| 2476.050| 1.921.250| 2.261.800| 1.654.350
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 147.497 0 0 0 0 0
4 |t Qﬁentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 52 0 0 0 0 0
6 |} Kostenerstattungen und 29.065 43.400 44.400 24.000 25.000 26.000
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage 26.810 0 9.500 9.500 9.500 9.500
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 1.300 8.500 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 |= Ordentliche Ertrage 419.151 261.650 2.538.450 1.954.750 2.296.300 1.689.850
11 |- Personalaufwendungen 437.978 457.750 539.250 544.450 549.700 555.000
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 | Aufwendungen fiir Sach- und 1.116.214| 1.770.050| 1.374.150 775.550|  1.112.700 502.200
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 614.505 586.600 590.850 599.800 599.550 597.800
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 277.031 0 0 0 0 0
17 |= Ordentliche Aufwendungen 2.445.728 2.814.400 2.504.250 1.919.800 2.261.950 1.655.000
18 |= Ordentliches Ergebnis -2.026.577| -2.552.750 34.200 34.950 34.350 34.850
19 [+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
20 |- Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |=Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 |7 Ergebnis der laufenden 2.026.577| -2.552.750 34.200 34.950 34.350 34.850
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 | Ergebnis vor Berucksichtigung -2.026.577| -2.552.750 34.200 34.950 34.350 34.850
der internen Leistungsbeziehungen
27 + Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
og |- Aufwendungen aus internen 33.656 30.100 34.200 34.950 34.350 34.850
Leistungsbeziehungen
29 |=Teilergebnis -2.060.233( -2.582.850 0 0 0 0

Seite 400




PB 01
PG 13
01.13.05

Erldauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu 2

Zu 3

Zu b
Zu 6

Zu’7

Zu 8

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 28

Erstmalig ab 2019 enthalt der Ansatz auch die Teilkreisumlage fir die einrichtungsscharfe Abrechnung der Férderschulen,
Forderzentren und Kindergarten. Die Teilkreisumlagen verteilen sich auf die Produkte: 01.13.01, 01.13.05, 01.13.07,
03.02.01 bis 03.02.07, 03.03.01. und 05.06.02 bis 05.06.05. Der Haushaltsansatz beinhaltet die Ertrage aus der Auflésung
erhaltener Zuwendungen fiir Anlagegter. Die Zuwendungen werden Uber die Nutzungsdauer des Anlagegutes
ertragswirksam aufgelost.

Das Rechnungsergebnis 2017 beinhaltet Ertrage aus dem Forderprogramm ,Gute Schule 2020 fiir die Dachsanierung
der Helen-Keller-Schule.

Es handelt sich um Erstattungen von Privaten.

Dieser Ansatz beinhaltet Personalkostenerstattungen der Werkstatten des Kreises Mettmann GmbH fiir die Tatigkeit des
Hausmeisters. Ferner werden fir die Umstellung der Beleuchtung der Férderschulen auf energiesparende LED-
Leuchtstoffrohren (siehe hierzu auch Zeile 13) in 2018/19 Férdermittel vom Bund erwartet. Die Hohe der Forderung hangt
von der Hohe des dem Bund zur Verfligung stehenden Gesamtbudgets sowie den vorliegenden Antragen ab und betragt
bis zu 40% der Kosten.

Diese Zeile enthélt u.a. Ertrage aus der Aufldsung von diversen Rickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Riickstellungs-
ertrdgen aus der Aufldsung von Pensions- sowie Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Im Rahmen der Erstellung von Vermdgensgegenstanden werden die im Amt fiir Hoch- und Tiefbau anfallenden
Personalaufwendungen fur Bauherren- und Projektsteuerungsleistungen sowie Eigenplanungen aktiviert.

Die Ansatzermittlung orientiert sich u.a. an der Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI) und ist abhangig
von den geplanten investiven MalRnahmen (siehe Zeile 25 des Teilfinanzplans).

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Etwaige Refinanzierungen sowie Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Riickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und
erlautert. Die Veranderung der Planstellen ist sowohl auf die Anpassung von Produktzuordnungen (u.a. Aufteilung einer
Stelle aus dem Produkt 01.13.01 auf diverse andere) als auch auf eine mit dem Stellenplan 2019 neu eingerichtete Stelle,
die diesem Produkt vollstandig zugeordnet ist, zurlickzufiihren. Die Ansatzveranderung lbersteigt daher die reinen
Auswirkungen der allgemeinen Tarif- und Besoldungserhdhung.

Diese Position beinhaltet in erster Linie Mittel fiir die bauliche und betriebliche Unterhaltung der Férderschulen
einschlieflich Wartungen, notwendiger Reparaturen, Mangelbeseitigungen aus Bauaufsichts-, Sachverstéandigen- und
Hygienepriifungen, Planungs- und Sachverstandigenleistungen sowie Malinahmen in den Bereichen Elektro und Heizung,
Luftung und Sanitar. Fir die kommenden Jahre sind folgende gréRere Mallnahmen geplant:

An der Helen-Keller-Schule, Ratingen, wird in 2021 die in 2015 begonnene Dacherneuerung des Altbaubereichs beendet.
Des Weiteren erfolgt in 2017 bis 2019 die Sanierung von Sanitarbereichen und in 2019 die Erneuerung des Aufzugs. Die
Umsetzung des Brandschutzkonzeptes wird in 2019 abgeschlossen. Ferner ist in 2019 eine Uberdachung der Rampe zum
Fahrradkeller zum Schutz vor Uberschwemmungen geplant. Fiir 2019 sind weitere Mittel fiir raumorganisatorische
Planungen im Hinblick auf die steigenden Schiilerzahlen eingeplant.

An der Schule Am Thekbusch, Velbert, wird in 2020/21 die in 2015 begonnene Erneuerung der Dacher aller Gebaudeteile
fortgesetzt. Die Umsetzung des Brandschutzkonzeptes wird in 2018 abgeschlossen. Des Weiteren werden in 2018/19 auf
Grund hygienerechtlicher Vorgaben die Umkleide- und Duschrdume saniert.

An der Schule An der Virneburg, Langenfeld, ist fir 2021 ebenfalls die Sanierung der Dacher geplant. In diesem Zuge
erfolgt auch die Ddmmung der oberen Geschossdecke. Zudem werden in 2018/19 Decken inkl. Beleuchtung und die
Oberlichter erneuert. Ferner erfolgen in 2019 die Neuplanung der Wechselsprechanlage in Kombination mit der
Elektroakustischen Anlage sowie die Uberplanung und Erneuerung der technischen Anlage des Schwimmbades.

Am Foérderzentrum Nord, dem Gebaude der ehemaligen Schule im UFO, Velbert, ist fir 2019 auf Grund des schlechten
Raumklimas und aus energetischen Griinden der Einbau einer FuBbodenheizung mit Einzelraumregelung geplant.

In 2019 und 2020 werden die Planungen zur Realisierung eines gemeinsamen Schulcampus flr das Forderzentrum Mitte
und die GGS Sandheide der Stadt Erkrath fortgefihrt.

Fir das Jahr 2021 ist der Einbau einer elektronischen SchlieRanlage in allen kreiseigenen Gebauden geplant. Entgegen
der ursprunglichen Planung, die AuRenhaut, die Technikrdume und Radume mit besonderer Nutzung mit einer
elektronischen SchlieBanlage auszustatten, soll sich diese nun flachendeckend auf alle Rdume erstrecken.

Im Abstand von 2 Jahren, zunéchst in 2019 wieder, erfolgt die Uberpriifung der bewegl. elektrischen Betriebsmittel.

An den von den kreisangehdrigen Stadten angemieteten Férderschulgebauden sollen verschiedene MalRnahmen
durchgefiihrt werden, die sich durch die veranderte Nutzung der Gebaude ergeben. Da es sich um nutzungsbedingte
Umbaumafnahmen handelt, sind die Kosten an die kreisangehdrigen Stadte zu erstatten.

Fir die Erstattung der Personalkosten des am Férderzentrum Nord eingesetzten Hausmeisters an die Stadt Velbert sind
weitere Mittel eingeplant. Der Ubrige Betrag verteilt sich auf mehrere kleinere Positionen, wie z.B. die Unterhaltung von
Fahrzeugen.

Die Verringerung des Ansatzes 2019 im Vergleich zum Vorjahr resultiert im Wesentlichen daraus, dass in 2018 einige
kostenintensive MaRnahmen abgeschlossen wurden.

Der durch die Nutzung der Anlagegliter eintretende Werteverzehr wird gleichmaRig Uber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Diese Position enthalt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzédnderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt 01.13.05 Technisches Gebdudemanagement, Forderschulen
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 [Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 [Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 2.261.500 1.706.700 2.047.250 1.440.000
03 [sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 [Privatrechtl. Leistungsentgelte 52 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 29.065 43.400 44.400 24.000 25.000 26.000
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 [Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 Ceﬁwgﬁ'sj'#ggt‘;g ;;;t'a”fe“der 20.117 43400| 2.305.900| 1.730.700|  2.072.250|  1.466.000
10 |Personalauszahlungen 413.304 441.950 519.750 524.950 530.200 535.500
11 |Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 |Sach- und Dienstleistungen 1.089.616 1.770.050 1.374.150 775.550 1.112.700 502.200
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 0 0 0 0 0 0
16 ;Q;Jvzzlfuhr:;g?;t?gak:ﬁ'a“fe”der 1502.919| 2.212.000| 1.893.900| 1.300.500|  1.642.900|  1.037.700
17 f/frdgﬁuan“gss'gt‘ifgeagfr 1.473.802| -2.168.600|  412.000|  430.200 429.350 428.300
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |Verauferung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBRerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 |Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ;;rl\:;g:;investiven 0 0 0 0 0 0
24 |Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 681.450 85.450 260.800 0
25 |BaumaBnahmen 176.286 179.450 142.000 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 79.447 5.000 76.500 3.000 3.000 3.000
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 ngzrgmjndge;j”vesm’e” 255733|  184.450|  899.950 88.450 263.800 3.000
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -255.733 -184.450 -899.950 -88.450 -263.800 -3.000
32 j;i?;‘;f;:‘g”temberscr‘“ss’ 1729535 -2.353.050|  -487.950|  341.750 165.550 425.300
33 |Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 [Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 Eii:lndzci)e?tljﬁgstétigkeit 0 0 v 0 0 0
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 2

Zu 10

Zu 24

Zu 25

Zu 26

Erstmalig ab 2019 enthalt der Ansatz auch die Teilkreisumlage fur die einrichtungsscharfe Abrechnung der
Férderschulen, Férderzentren und Kindergarten. Die Teilkreisumlagen verteilen sich auf die Produkte: 01.13.01,
01.13.05, 01.13.07, 03.02.01 bis 03.02.07, 03.03.01. und 05.06.02 bis 05.06.05.

Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fur aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit.

Die in 2017 bzw. 2018 errichteten Fertigbaumodule fiir die Offene Ganztagsschule am Forderzentrum Mitte in Hilden
sowie flr die Sanitaranlagen am Forderzentrum Sid in Langenfeld werden Uber einen Mietkauf abgewickelt. Auf Grund
der Kaufoption zum Ende der Mietzeit werden die Auszahlungen investiv veranschlagt.

Zur kurzfristigen Entscharfung der Raumsituation und Sicherstellung eines ordnungsgemafRen Schulbetriebs werden in
2019 auf dem Gelande des Forderzentrums Nord Fertigbaumodule zur Schaffung von vier Klassen aufgestellt. Die
Module werden kauflich erworben (Bauausschuss vom 22.11.2018). Weitergehende Erlduterungen kdnnen dem
Investitionsplan entnommen werden.

Das Forderzentrum Nord, Gebaude der ehemaligen Schule im UFO, soll in 2019 einen auRenliegenden Sonnenschutz
erhalten (Bauausschuss vom 22.11.2018).

In 2018 erfolgte an der Schule am Thekbusch die Erneuerung der Liftungsanlage.
Weitergehende Erlduterungen zu diesen geplanten Maflinahmen kénnen dem Investitionsplan entnommen werden.

Zum Schutz vor Sonneneinstrahlung wird an der Helen-Keller-Schule in Ratingen in 2019 auf dem AuflRengelande ein
Sonnenschutz errichtet sowie die vorhandene Markise erganzt. Darliber hinaus werden die Fahrradstander erweitert
und Uberdacht.

Die Schule an der Virneburg in Langenfeld erhalt in 2019 ebenfalls einen Sonnenschutz an den Fensterflachen.

Fir die Ersatz- und Erganzungsbeschaffung von Geraten fir die Hausmeister an den Forderschulen werden entsprech-
ende Mittel vorgesehen.
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Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Produkt: 01.13.05 Technisches Gebaudemanagement, Forderschulen

InvestitionsmaBnahmen
oberhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bau einer
Regeniiberdachung in der
Schule im UFO in Velbert
BaumaBnahmen 22.000 0 0 22.000 22.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -22.000 0 0 -22.000 -22.000

Far das Jahr 2019 war der Bau einer Regeniberdachung vor dem Eingangsbereich des Férderzentrums Nord,

Gebaude der ehemaligen Schule im Ufo, geplant, um die Gestaltung von Pausen im AuBBenbereich auch bei

schlechter Witterung zu ermdglichen. Auf Grund der derzeit laufenden Schulentwicklungsplanung und der
vorhandenen Raumsituation am Férder-zentrum Nord werden verschiedene Mdglichkeiten geprtft, dem steigenden
Raubedarf gerecht zu werden. Unter anderem wird gepriift, ob ein Anbau / Erganzungsbau an das Gebaude ,UFO"
mdglich ist. Um dahingehend weiterhin alle Mdglichkeiten offen zu halten, wird von dem Bau der Regenuberdachung

zunachst abgesehen.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Erneuerung Liiftungsanlage,
Schule am Thekbusch in
Velbert
BaumaBnahmen 72.000 0 0 72.000 72.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -72.000 0 0 -72.000 -72.000

Die in der Kliche und in den Nebenrdumen der Sporthalle befindliche raumlufttechnische Anlage war bedingt durch
schadstoffbelastete DAmmmaterialien nicht voll in Funktion. Weiter stammte die Anlage aus der Erbauungszeit der
Schule und entsprach nicht mehr dem aktuellen Stand der Technik. Der Betriebszyklus war Uberschritten, was zu
vermehrten Defekten und Ausféllen fihrte. Die Anlage wurde daher erneuert und der fachtechnisch korrekte Zustand
wiederhergestellt. Neben der Kostenreduzierung im Bereich Instandhaltung soll die Erneuerung auch zu

Einsparungen in energetischer Hinsicht fiihren. Der Gesamtansatz der MaBnahme betrug 72.000 € in 2018.
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Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Produkt: 01.13.05 Technisches Gebaudemanagement, Forderschulen
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Errichtung von
Fertigbaumodulen am
Férderzentrum Nord
Erwerb Grundstiicke, Geb&ude 0 0 596.000 0 0 0 596.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 0 -596.000 0 0 0 -596.000

Am Férderzentrum Nord besteht auf Grund der Schiilerzahlentwicklung akuter Raumbedarf. Die Kapazitatsgrenze
der Schule ist bereits Uberschritten. Zur kurzfristigen Entscharfung der Raumsituation und Sicherstellung eines
ordnungsgemafien Schulbetriebs werden in 2019 auf dem Gelande des Férderzentrums Fertigbaumodule zur
Schaffung von vier Klassen aufgestellt. Die Module werden kauflich erworben.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fertigbaumodule FZ Mitte
Erwerb Grundstiicke, Geb&ude 0 0 76.150 76.150 235.200 48.000 435.500
BaumaBnahmen 129.864 76.150 0 0 0 206.014 206.014
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -129.864 -76.150 -76.150 -76.150 -235.200 -254.014 -641.514

Am Férderzentrum Mitte in Hilden (ehemalige Ferdinand-Lieven-Schule) wurden zum Schuljahr 2017/18
Fertigbaumodule fir die Offene Ganztagsschule aufgestellt. Auf Grund der Tatsache, dass die Umsetzung der
Forderschulstrukturreform zunachst durch eine Anmietung der Liegenschaft fur einen Zeitraum von funf Jahren
angegangen wurde und die weitere Entwicklung abgewartet werden soll, wurde beschlossen, das Gebaude im
flexiblen Modulbau zu errichten und zuné&chst fiir die verbleibenden 48 Monate anzumieten. Durch die zusétzliche
Kaufoption nach Ablauf von 4 Jahren handelt es sich um einen Mietkauf, der investiv in der Bilanz abzubilden ist. Der
Betrag in 2021 bericksichtigt den Kauf der Module nach Ablauf der Mietzeit. Sofern diese Option nicht zum Tragen
kommt, fallt in 2021 nur ein Betrag i.H.v. 79.301,60 € an (Miete bis 31.08., danach Rickbau).

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Neuinstallation
Brandmeldeanlage,
Férderschule am Thekbusch
Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 68.761 0 0 0 0 100.534 100.534
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -68.761 0 0 0 0 -100.534 -100.534

GemaB Vorgabe des Brandschutzkonzeptes der Bauaufsicht der Stadt Velbert musste eine Brandmeldeanlage in der
Schule am Thekbusch in Velbert installiert werden, so dass eine flichendeckende Absicherung tGber Brandmelder
gewahrleistet ist. In diesem Rahmen wurde auch eine elektroakustische Anlage (ELA) fir den ,Amok-Fall* installiert.
Die MaBnahme wurde in 2016 bis 2017 umgesetzt. Im Jahr 2018 erfolgten noch Schlusszahlungen.
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Investitionsplan 2019

r

....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.05 Technisches Gebaudemanagement, Forderschulen
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sanitarcontainer,
Kathe-Kollwitz-Schule
Erwerb Grundstiicke, Geb&ude 0 0 9.300 9.300 25.600 0 16.200 60.400
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 0 -9.300 -9.300 -25.600 0 -16.200 -60.400

Am Férderzentrum Sid in Langenfeld (ehemalige Kathe-Kollwitz-Schule) wurden zum Schuljahr 2017/18 zur

Entzerrung der angespannten sanitaren Situation (Trennung von &lteren und jingeren Schiiler/-innen)
Sanitarcontainer aufgestellt. Auf Grund der Tatsache, dass die Umsetzung der Férderschulstrukturreform zunéchst
durch eine Anmietung der Liegenschaft fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren angegangen wurde und die weitere
Entwicklung abgewartet werden soll, wurde beschlossen, den Sanitércontainer zunéchst fir die verbleibenden 48
Monate anzumieten. Durch die zuséatzliche Kaufoption nach Ablauf von 4 Jahren handelt es sich um einen Mietkauf,
der investiv in der Bilanz abzubilden ist. Der Betrag in 2021 beriicksichtigt den Kauf der Module nach Ablauf der
Mietzeit. Sofern diese Option nicht zum Tragen kommt, fallt in 2021 nur ein Betrag i.H.v. 7.735 € an (Miete bis 31.08.,

danach Ruckbau).

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sonnenschutz - FS im UFO,

Velbert

BaumaBnahmen 0 0 100.000 0 0 0 0 100.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 0 -100.000 0 0 0 0 -100.000

Die Schule im UFO in Velbert verfligt bisher Giber keinen auBenliegenden Sonnenschutz. Nachdem bei Stlirmen
(Kyrill / Ela) ein GroBteil der natlrlichen Beschattung durch Baume entfallen ist, heizen sich bei hohen
AuBentemperaturen im Sommer die Rdume stark auf. Aus diesem Grund ist die Installation eines auBenliegenden
Sonnenschutzes an der Siidost- bis Slidwestseite der Fassade geplant. Das Gebaude inklusive der Gartenfassade
gehdért heute mit zu den bekanntesten Fassaden des bundesdeutschen Schulbaus, daher sollte eine Erweiterung der
AuBenanlagen / Fassade auch zum Erhalt des Gesamtbildes des Geb&udes beitragen. Das Architekturbilro, welches

den Bau seinerzeit geplant hat, besitzt das Urheberrecht auf den Gesamtschulkomplex. Die Errichtung eines

Sonnenschutzes bzw. dessen Ausflihrung kann daher nur mit Genehmigung durch dieses erfolgen. Die Kosten der

GesamtmaBnahme werden mit insgesamt 100.000 € angesetzt.

InvestitionsmaBnahmen

unterhalb der festgesetzten
Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 10.686 14.300 118.500 3.000 3.000 3.000 24.986 152.486
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -10.686 -14.300 -118.500 -3.000 -3.000 -3.000 -24.986 -152.486
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Produkt
01.13.06

Technisches Gebaudemanagement, Wohnverbund fur
Menschen mit Behinderung
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g‘ Kreis Mettmann

Haushaltsjahr 2019

Produktbereich 01 Innere Verwaltung

Produktgruppe 13  Grundstiicks- und Gebdudemanagement

Produkt 06 Technisches Gebaudemanagement, Wohnverbund fiir Menschen

mit Behinderung

Informationen

Organisationseinheit |Amt fir Hoch- und Tiefbau

Verantwortlich Florian Reeh

Beratungsgremium Bauausschuss

Kurzbeschreibung Planung, Vorbereitung und Ausfiihrung von:

BauunterhaltungsmaBnahmen inkl. kleinerer Umbauten
Neu-, Um-, und Erweiterungsbauten
EnergiesparmaBnahmen

Erkennen und Beseitigen von Schadstoffen
Grundlagenermittlung

Vorentwurf, Entwurf
Genehmigungsplanung

Vergabe

Bauliberwachung

Objektliberwachung

Hausmeisterdienste

Méngelkontrolle

Projektsteuerung / Controlling
Beschilderung

Auftragsgrundlage(n) |Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen, Verordnung Uber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage,
Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen und Bauleistungen (VOL, VOB), Honorarordnung fir
Architekten und Ingenieure, Bauordnung NRW, Bundesimmissionsschutzgesetz,
Energieeinsparverordnung, Arbeitsstattenrichtlinie, BGB, DIN-Normen, Auftrage durch die Politik

Zielgruppe(n) Menschen mit Behinderung, Betreuer

Ziel(e): Strategische Ziele:
Nachhaltige soziale Absicherung und Férderung unterstitzungsbedurftiger Personenkreise

Operative Ziele:

Bereitstellung und Unterhaltung von funktionsgerechten und verkehrssicheren Rdumlichkeiten
Wirtschaftlicher Umgang mit den zur Verfligung stehenden Mitteln und Optimierung der
Energieverbrauche

Besonderheit(en) im
Planjahr
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Produkt:

mit Behinderung
Leistungsdaten und Kennzahlen

ra

LV Kreis Mettmann

01.13.06 Technisches Gebaudemanagement, Wohnverbund fir Menschen

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 1,81 0,83 2,78 2,43 2,67 3,00
Netto-Ergebnis je Einwohner -0,52 -0,65 -0,44 -0,50 -0,45 -0,40
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Heizung in KWh/a je gm BGF 123,94 105,00 123,94 123,94 123,94 123,94
Stromverbrauch in kWh/a je gm BGF 51,03 52,00 51,03 51,03 51,03 51,03
Stromeinkauf in KWh/a je gm BGF 51,03 52,00 51,03 51,03 51,03 51,03
Wasserverbrauch in com/a je gqm BGF 1,14 1,10 1,14 1,14 1,14 1,14
Kosten der Reinigung in €/a pro gm BGF 15,43 11,54 16,91 17,07 17,23 17,41
Strukturdaten
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Anzahl der Geb&ude 7 7 7 7 7 7
Bruttogeschossflache in gm 3.284,00 3.343,00 3.343,00 3.343,00 3.343,00 3.343,00
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 1,70 1,70 1,71 1,71 1,71 1,71
Vollzeitaquivalent 1,60 1,60 1,71 1,71 1,71 1,71
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Produkit: 01.13.06

LV Kreis Mettmann

r

Technisches Gebaudemanagement, Wohnverbund fiir
Menschen mit Behinderung

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlduterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuzliglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeriiste,

Kennzahl
Heizung in KWh/a je gm BGF

Prozesse, Output

Erlauterung

Jahresheizungsverbrauch im Verhéaltnis zur Bruttogeschossflache. Der Verbrauch unterliegt
witterungsbedingten Schwankungen. Die Prognose erfolgt auf der Grundlage des IST-Ergeb-
nisses 2017. Auf Grund der Art der Nutzung kann der Gasverbrauch nicht ohne Weiteres
gesenkt werden. Die einzelnen Bereiche verfligen noch nicht Gber eine Einzelraumregelung.

Stromverbrauch in kWh/a je gm BGF

Jahresstromverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Auf Grund der Abhangigkeit
in Bezug auf die Bereitstellung von Daten durch die Versorger kénnen die IST-Werte erst mit
Verzdgerung verbindlich ermittelt werden. Es erfolgt daher eine qualifizierte Schatzung. Der
Stromverbrauch ist abhangig vom Nutzerverhalten und auf Grund der Besonderheiten des
Wohnverbundes nicht beeinflussbar. Die Prognose erfolgt auf der Grundlage des
IST-Ergebnisses 2017.

Stromeinkauf in KWh/a je gm BGF

Jahresstromeinkauf im Verhéltnis zur Bruttogeschossflache. Da das Wohnheim nicht Uber
ein BHKW verflgt, entspricht der Stromeinkauf dem Stromverbrauch.

Wasserverbrauch in cbm/a je gm
BGF

Jahreswasserverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Der Wasserverbrauch ist
aufgrund der Besonderheit der Nutzung des Wohnheimes nur schwer beinflussbar und kann
Schwankungen unterliegen. Allgemein ist ein steigender Wasserverbrauch auf Grund der
Altersstruktur der Bewohner wahrscheinlich. Die Prognose erfolgt auf der Grundlage des
IST-Ergebnisses 2017.

Kosten der Reinigung in €/a pro gm
BGF

Aufwendungen fir Reinigung im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Auf Grund der in 2016
durchgefiihrten Neu-Vergabe der Reinigungsleistungen ergeben sich veranderte Preise. Die
Preissteigerung resultiert unter anderem aus der Erhéhung der Reinigungsstunden um eine

ganztagige Prasenz der Reinigungskraft sicherzustellen.

Strukturdaten

Kennzahl
Anzahl der Gebaude

Erlauterung

Anzahl der zum Wohnverbund des Kreises gehérenden Gebaude. Die Anzahl der Gebaude
setzt sich zusammen aus: Wohnheim EckkampstraBe, AuBenwohngruppen BreslauerstraBe,
BerlinerstraBe, MagdeburgerstraBe, DieselstraBe, Peter-Kraft-StraBe und dem Blirogebaude
DechenstraBe.

Bruttogeschossflache in gm

Die Bruttogeschossflache umfasst gem. DIN 277 die Grundflache und das Mauerwerk.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlduterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kdnnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsdchlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatsdchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitdquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.06 Technisches Gebaudemanagement, Wohnverbund fiir Menschen mit Behinderung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
p |+ 2uwendungen und aligemeine 2.748 2.700 2.700 2.700 2.700 2.700
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 195 0 0 0 0 0
6 |* Kostenerstattungen und 145 0 0 0 0 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 1.777 0 3.600 3.600 3.600 3.600
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 4.865 2.700 6.300 6.300 6.300 6.300
11 [- Personalaufwendungen 93.207 94.800 102.600 103.600 104.550 105.500
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 | Aufwendungen fiir Sach- und 119.882|  177.200 70.200|  101.700 77.300 49.800
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 46.244 46.200 44.300 44.350 44.350 44.400
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
17 |= Ordentliche Aufwendungen 259.332 318.200 217.100 249.650 226.200 199.700
18 [= Ordentliches Ergebnis -254.467 -315.500 -210.800 -243.350 -219.900 -193.400
19 [+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden -254.467|  -315500|  -210.800| -243.350|  -219.900|  -193.400
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berucksichtigung -254.467|  -315.500|  -210.800|  -243.350|  -219.900|  -193.400
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g | Aufwendungen aus internen 9.680 8.650 9.850 10.050 9.900 10.050
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -264.147 -324.150 -220.650 -253.400 -229.800 -203.450
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PB 01
PG 13
01.13.06

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu?2
Zub
Zu 6
Zu7

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 28

Es handelt sich um Ertradge aus der Auflésung der Sonderposten.
Es handelt sich um Versicherungsentschadigungen.
Es handelt sich um eine Erstattung von Dritten.

Diese Zeile enthélt u.a. Ertrdge aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Riickstellungs-
ertrdgen aus der Auflésung von Pensions- sowie Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Auflésung von Riickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erldutert.
Die geringfligige Veranderung der Personalkennzahlen ist auf die Anpassung von Produktzuordnungen zurlickzufiihren
(u.a. Aufteilung einer Stelle aus dem Produkt 01.13.01 auf diverse andere). Darliber hinaus veréndert sich der Ansatz
im Rahmen der allgemeinen Tarif- und Besoldungsentwicklung.

Diese Position beinhaltet in erster Linie Mittel fiir die bauliche und betriebliche Unterhaltung des Wohnverbundes
einschlieBlich Wartungen, notwendiger Reparaturen, Méngelbeseitigungen aus Bauaufsichts-, Sachverstandigen- und
Hygieneprifungen, Planungs- und Sachversténdigenleistungen sowie MaBnahmen in den Bereichen Elektro und
Heizung, Liftung und Sanitar. Fr die kommenden Jahre sind insbesondere folgende gréBere MaBnahmen geplant:

In 2020 sind fiir die AuBenwohngruppe Peter-Kraft-StraBe eine Erneuerung der Fenster aufgrund von Undichtigkeit und
eine Sanierung der WC-Anlagen geplant.

Hinzu kommen in allen Jahren kleinere MaBnahmen im Rahmen der baulichen Unterhaltung.

Im Abstand von 2 Jahren, zunachst in 2019 wieder, erfolgt die Uberpriifung der beweglichen elektrischen
Betriebsmittel.

Der durch die Nutzung der AnlagegUter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Produkt 01.13.06 Technisches Gebaudemanagement, Wohnverbund fiir Menschen mit Behinderung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7

01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 195 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 145 0 0 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
) AT : : : : :
10 [Personalauszahlungen 83.535 88.600 95.100 96.100 97.050 98.000
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 |Sach- und Dienstleistungen 104.882 177.200 70.200 101.700 77.300 49.800
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 0 0 0 0 0 0
16 [ Quzzlfuhr'lggf’;'l’gizﬁ laufender 188.416|  265.800|  165.300|  197.800 174.350 147.800
17 |5 jﬁgﬁuar:';s'tg‘t‘ifgl?;fr 188.076|  -265.800|  -165.300|  -197.800 -174.350 -147.800
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 675 900 400 900 400 900
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen

29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0
30 |7 Summe ndge; Investiven 675 900 400 900 400 900
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -675 -900 -400 -900 -400 -900
32 3:;?;;?,(':;“““”““”55/ -188.751|  -266.700| -165.700|  -198.700 -174.750 -148.700
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |2 Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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PB 01
PG 13
01.13.06

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit

Zu 26 Fur die Ersatz- und Ergénzungsbeschaffung von Geréaten fir den Hausmeister am Wohnverbund werden
entsprechende Mittel vorgesehen.
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Produkt: 01.13.06 Technisches Gebdudemanagement, Wohnverbund fiir Menschen mit Behinderung

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 675 900 400 900 400 900 1575 4175
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -675 -900 -400 -900 -400 -900 -1.575 -4.175
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.13.07

Technisches Gebaudemanagement, Kindertagesstatten
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung

13  Grundstiicks- und Gebdudemanagement

07 Technisches Gebaudemanagement, Kindertagesstatten

Organisationseinheit

Amt fiir Hoch- und Tiefbau

Verantwortlich

Florian Reeh

Beratungsgremium

Bauausschuss

Kurzbeschreibung

Planung, Vorbereitung und Ausfiihrung von:

BauunterhaltungsmaBnahmen inkl. kleinerer Umbauten
Neu-, Um-, und Erweiterungsbauten
EnergiesparmaBnahmen

Erkennen und Beseitigen von Schadstoffen
Grundlagenermittlung

Vorentwurf, Entwurf
Genehmigungsplanung

Vergabe

Bauliberwachung

Objektbetreuung

Hausmeisterdienste

Méngelkontrolle

Projektsteuerung / Controlling
Beschilderung

Auftragsgrundlage(n)

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen, Verordnung Uber die Vergabe o6ffentlicher Auftrage,
Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen und Bauleistungen (VOL, VOB), Honorarordnung fir
Architekten und Ingenieure, Bauordnung NRW, Bundesimmissionsschutzgesetz, Schulbaurichtlinie,
Energieeinsparverordnung, Arbeitsstattenrichtlinie, BGB, DIN-Normen, Auftrage durch die Politik

Zielgruppe(n)

Kinder und Mitarbeiter/-innen in den Kindertagesstéatten des Kreises, Erziehungsberechtigte

Ziel(e):

Strategische Ziele:
Nachhaltige soziale Absicherung und Férderung unterstitzungsbedurftiger Personenkreise

Operative Ziele:

Bereitstellung und Unterhaltung von funktionsgerechten und verkehrssicheren Rdumlichkeiten
Wirtschaftlicher Umgang mit den zur Verfligung stehenden Mitteln und Optimierung der
Energieverbrauche

Besonderheit(en) im
Planjahr
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Produkt:

Leistungsdaten und Kennzahlen

,«»’% ‘Kreis Mettmann

01.13.07 Technisches Gebaudemanagement, Kindertagesstatten

Aufwandsdeckungsgrad in %

3,26

3,07

100,00

100,00

100,00

100,00

Netto-Ergebnis je Einwohner

-0,49

-0,62

0,02

0,02

0,02

0,02

Heizung in KWh je gm BGF 103,48 86,00 106,72 106,72 106,72 106,72
Stromverbrauch in KWh/a je gm BGF 28,56 27,00 27,65 27,65 27,65 27,65
Stromeinkauf in KWh/a je gm BGF 28,56 27,00 27,65 27,65 27,65 27,65
Wasserverbrauch in cbm/a je gm BGF 0,39 0,35 0,39 0,39 0,39 0,39
Kosten der Reinigung in €/a pro gm BGF 10,87 12,72 11,83 11,96 12,08 12,21

Anzahl der Gebaude 4 4 4 4 4 4
Anzahl der Kindergéarten 4 4 4 4 4 4
Bruttogeschossflache in gm 3.128,00 3.128,00 3.128,00 3.128,00 3.128,00 3.128,00

Stellenplanauszug

Planstellen

Vollzeitdquivalent
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Produkt: 01.13.07

¢‘ Kreis Mettmann

r 2

Technisches Gebaudemanagement, Kindertagesstatten

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuzlglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeruste, Prozesse, Output

Kennzahl
Heizung in KWh je gm BGF

Erlauterung
Jahresheizungsverbrauch im Verhéltnis zur Bruttogeschossflache.

Der Verbrauch unterliegt witterungsbedingten Schwankungen. Die Prognose erfolgt auf der
Grundlage des IST-Ergebnisses aus dem Jahr 2017. Auf Grund der Art der Nutzung kann
der Gasverbrauch nicht ohne Weiteres gesenkt werden. Die einzelnen Bereiche verfligen
noch nicht Giber eine Einzelraumregelung.

Stromverbrauch in KWh/a je gm BGF Jahresstromverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Auf Grund der Abhangigkeit

in Bezug auf die Bereitstellung von Daten durch die Versorger kénnen die IST-Werte erst mit
Verzégerung verbindlich ermittelt werden. Es erfolgt daher eine qualifizierte Schatzung. Der
Stromverbrauch ist abhangig vom Nutzerverhalten und auf Grund der Besonderheiten der
Nutzung nicht beeinflussbar.

Stromeinkauf in KWh/a je qm BGF

Jahresstromeinkauf im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Da die Kindertagesstéatten nicht
Uber BHKWs verfiigen, entspricht der Stromeinkauf dem Stromverbrauch.

Wasserverbrauch in cbm/a je gm
BGF

Jahreswasserverbrauch im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Die Prognose erfolgt auf der
Grundlage des IST-Ergebnisses 2017.

Kosten der Reinigung in €/a pro gm
BGF

Aufwendungen fiir Reinigung im Verhaltnis zur Bruttogeschossflache. Auf Grund der in 2016
durchgefuhrten Neu-Vergabe der Reinigungsleistungen ergeben sich veranderte Preise. Die
Prognose erfolgt auf der Grundlage des IST-Ergebnisses 2017. Des Weiteren wurde der
Schmutzfangmattenservice auf das ganze Jahr erweitert.

Strukturdaten

Kennzahl
Anzahl der Gebaude

Erlauterung
Anzahl der Gebaude der Kindertagesstatten in Tragerschaft des Kreises.

Anzahl der Kindergarten

Anzahl der Kindertagesstatten in Tragerschaft des Kreises.

Bruttogeschossflache in gm

Die Bruttogeschossflache umfasst gem. DIN 277 die Grundflache und das Mauerwerk.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlduterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft (iber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Fuhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitdquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitaquivalenten wird die tatsachliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Fihrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

rz

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundsticks- und Gebaudemanagement
Produkt: 01.13.07 Technisches Gebdudemanagement, Kindertagesstatten
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |*+2uwendungen und aligemeine 4.442 4.400 315.050 365.900 370.800 312.000
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |t Qﬁentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 13 0 0 0 0 0
6 + Kostenerstattungen und 0 300 0 0 0 0
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage 3.898 0 3.800 3.800 3.800 3.800
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 5.000 6.000 3.000 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 |= Ordentliche Ertrage 8.353 9.700 324.850 372.700 374.600 315.800
11 |- Personalaufwendungen 111.353 118.900 122.950 124.050 125.200 126.350
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 | Aufwendungen fiir Sach- und 58.953 112.600 117.950 164.950 166.200 106.000
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 76.048 75.900 73.750 73.300 73.000 73.050
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
17 |= Ordentliche Aufwendungen 246.355 307.400 314.650 362.300 364.400 305.400
18 |= Ordentliches Ergebnis -238.002 -297.700 10.200 10.400 10.200 10.400
19 [+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
20 |- Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |=Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 |= Ergebnis der laufenden 238.002|  -297.700 10.200 10.400 10.200 10.400
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |7 Ergebnis vor Bericksichtigung 238.002|  -297.700 10.200 10.400 10.200 10.400
der internen Leistungsbeziehungen
27 + Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
og |- Aufwendungen aus internen 10.018 8.950 10.200 10.400 10.200 10.400
Leistungsbeziehungen
29 |=Teilergebnis -248.020 -306.650 0 0 0 0
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PB 01
PG 13
01.13.07

Erldauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu 2

Zub5

Zu 6

Zu’7

Zu 8

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 28

Erstmalig ab 2019 enthalt der Ansatz auch die Teilkreisumlage flr die einrichtungsscharfe Abrechnung der
Forderschulen, Forderzentren und Kindergarten. Die Teilkreisumlagen verteilen sich auf die Produkte: 01.13.01,
01.13.05, 01.13.07, 03.02.01 bis 03.02.07, 03.03.01. und 05.06.02 bis 05.06.05.

Erhaltene Zuwendungen flir Anlageguter werden Uber deren Nutzungsdauer ertragswirksam aufgelost.

Es handelt sich um Versicherungsentschadigungen.

Diese Position beinhaltet Erstattungen von Dritten auf Grund der Umsetzung von besonderen Nutzerwiinschen durch
das Amt fur Hoch- und Tiefbau gegen entsprechende Kostenbeteiligung. Der Ansatz fiir die Jahre 2019 ff. wurde an die
Rechnungsergebnisse der Vorjahre angepasst.

Diese Zeile enthalt u.a. Ertrage aus der Auflosung von diversen Rickstellungssachverhalten, insbesondere aus dem
Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Riickstellungs-
ertragen aus der Auflésung von Pensions- sowie Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Im Rahmen der Erstellung von Vermdgensgegenstanden werden die im Amt fur Hoch- und Tiefbau anfallenden
Personalaufwendungen flir Bauherren- und Projektsteuerungsleistungen sowie Eigenplanungen aktiviert.

Die Ansatzermittlung orientiert sich u.a. an der Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI) und ist abhangig
von den geplanten investiven MalRnahmen (siehe Zeile 25 des Teilfinanzplans).

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufliihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Korrespondierende Ertrage aus der anteiligen Aufldsung von Riickstellungen sind in Zeile 7 abgebildet und erlautert.
Die geringfligige Veranderung der Personalkennzahlen ist auf die Anpassung von Produktzuordnungen zurtickzufiihren
(u.a. Aufteilung einer Stelle aus dem Produkt 01.13.01 auf diverse andere).

Aufgrund einer Stundenreduzierung liegt die Anzahl der Vollzeitaquivalente leicht unter der Anzahl an vorhandenen
Planstellen.

Insgesamt steigt der Ansatz aufgrund der allgemeinen Tarif- und Besoldungsentwicklung sowie durch die mit
Personalwechseln verbundenen Veranderungen personlicher Eingruppierungsmerkmale.

Diese Position beinhaltet in erster Linie Mittel fiir die bauliche und betriebliche Unterhaltung der Kindertagesstatten
einschlief3lich Wartungen, notwendiger Reparaturen, Mangelbeseitigungen aus Bauaufsichts-, Sachverstandigen- und
Hygieneprifungen, Planungs- und Sachverstandigenleistungen sowie MalRnahmen in den Bereichen Elektro und
Heizung, LUftung und Sanitér. Fur die kommenden Jahre sind insbesondere folgende gréRere Malnahmen geplant:

Im Férderzentrum Velbert sind in den Jahren 2017 bis 2019 sukzessive beschadigte Holztlren zu erneuern. Des
Weiteren ist geplant, in 2019 eine neue Eingangstiire mit elektrischer Tiroffnung und in der Turnhalle eine
Verdunkelungsanlage zu installieren sowie die Rauchmelder zu erneuern.

Fir die Heilpadagogische Kindertagesstatte Ratingen ist lediglich die Umsetzung kleinerer Malinahmen im Rahmen
der baulichen Unterhaltung vorgesehen.

In der Heilpadagogisch Integrativen Kindertagesstatte Langenfeld erfolgt in 2018 und 2019 die Erneuerung diverser
Innentlren inkl. Klemmschutz. Des Weiteren wird in 2020/21 die Heizzentrale erneuert, da diese nicht wie gefordert
regelbar ist. Darliber hinaus ist fur das Jahr 2022 die Neu-Gestaltung eines Bades geplant.

An der Kindertagesstatte Kirchendeller Weg, die in Kooperation mit der Stadt Mettmann betrieben wird, werden
lediglich kleinere MaRnahmen durchgefiihrt.

Fir die Jahre 2020 und 2021 ist der Einbau einer elektronischen SchlieBanlage in allen kreiseigenen Gebauden ge-
plant. Entgegen der urspriinglichen Planung, die Auf3enhaut, die Technikrdume und Rdume mit besonderer Nutzung
mit einer elektronischen SchlieRanlage auszustatten, soll sich diese nun flichendeckend auf alle Rdume erstrecken.

Im Abstand von 2 Jahren, zunéchst in 2019 wieder, erfolgt die Uberpriifung der beweglichen elektrischen
Betriebsmittel.

Fur die Erstattung der Personalkosten des an der Kindertagesstéatte Kirchendeller Weg eingesetzten Hausmeisters an
die Stadt Mettmann sind weitere Mittel eingeplant. Der Ubrige Betrag verteilt sich auf mehrere kleinere Positionen.

Der durch die Nutzung der Anlageglter eintretende Werteverzehr wird gleichmafig tber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Diese Position enthalt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzéanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019

rz

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Produkt 01.13.07 Technisches Gebdudemanagement, Kindertagesstatten
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 [Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 [Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 310.650 361.700 366.900 308.100
03 [sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 [Privatrechtl. Leistungsentgelte 13 0 0 0 0 0
06 [Kostenerstattungen,-umlagen 0 300 0 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0
08 [Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 Ceﬁwgﬁ'sj'#ggt‘;g ;;;t'a”fe“der 13 300| 310650  361.700 366.900 308.100
10 |Personalauszahlungen 101.069 112.500 115.050 116.150 117.300 118.450
11 |Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 |Sach- und Dienstleistungen 59.153 112.600 117.950 164.950 166.200 106.000
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 |Sonstige Auszahlungen 0 0 0 0 0 0
16 ;Q;Jvzzlfuhr:;g?;t?gak:ﬁ'a“fe”der 160.223|  225.100|  233.000|  281.100 283.500 224.450
17 f/frdgﬁuan“gss'gt‘ifgeagfr 160.210  -224.800 77.650 80.600 83.400 83.650
18 |Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 |Verauferung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBRerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 |Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ;;rl\:;g:;investiven 0 0 0 0 0 0
24 |Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0
25 |BaumaBnahmen 3.447 25.000 30.000 15.000 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 844 1.500 500 1.000 500 1.000
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0
30 ngzrgmjndge;j”vesm’e” 4.291 26.500 30.500 16.000 500 1.000
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -4.291 -26.500 -30.500 -16.000 -500 -1.000
32 j;i?;‘;f;:‘g”temberscr‘“ss’ 164.501|  -251.300 47.150 64.600 82.900 82.650
33 |Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 [Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 Eii:lndzci)e?tljﬁgstétigkeit 0 0 v 0 0 0
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PB 01
PG 13
01.13.07

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit

Zu 25 Am Foérderzentrum Velbert ist in 2020 die Dachverlangerung vor einem Gruppenraum als Wetterschutz geplant.
Far das Jahr 2019 ist an der Heilpadagogischen Kindertagesstatte Ratingen der altersbedingte Ersatz der
Spiellandschaft fir die AuBenanlage geplant.

Zu 26 Fur die Ersatz- und Ergénzungsbeschaffung von Geréaten fir die Hausmeister an den Kindertagesstatten werden
entsprechende Mittel vorgesehen.
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Investitionsplan 2019

r

....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.13 Grundstiicks- und Gebdudemanagement
Produkt: 01.13.07 Technisches Gebaudemanagement, Kindertagesstatten

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 4.291 26.500 30.500 16.000 500 1.000 30.791 78.791
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -4.291 -26.500 -30.500 -16.000 -500 -1.000 -30.791 -78.791
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produkt
01.14.01

Lehrerpersonal-, Schiiler- und Schulrechtsangelegenheiten
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
14  Leistungen fiir das Land als Schulaufsicht

01 Lehrerpersonal-, Schiiler- und Schulrechtsangelegenheiten

Organisationseinheit

Amt fir Schule und Bildung

Verantwortlich

Martina Siebert

Beratungsgremium

Ausschuss fiir Schule und Sport

Kurzbeschreibung

Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben des Schulamtes als untere staatliche Schulaufsichts-
behorde:

Fachaufsicht lber die Grund-, Haupt- und Férderschulen sowie Dienstaufsicht liber die Grundschulen
Stellenplan, Personal- und organisatorische Angelegenheiten der Lehrkrafte an Grundschulen (z.B.
Einstellung in befristete und unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse)

Feststellen des sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarfs sowie Entscheidung lber den
schulischen Lernort (Gemeinsames Lernen in der allgemeinen Schule / Férderschule)

Antrédge, Genehmigungen und Verfahren nach dem Schulgesetz (z.B. Ahndung von
buBgeldbewehrten Pflichtverletzungen, Einrichtung von Hausunterricht, OrdnungsmafBnahmen,
Sprachstandsfeststellung zwei Jahre vor der Einschulung)

Weiterentwicklung und Unterstiitzung des schulischen Inklusionsprozesses und seiner
wissenschaftlichen Begleitung

Bearbeitung von Projekten (z.B. zur Verbesserung der Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe)
Zusammenarbeit mit den vom Land NRW an das Schulamt abgeordneten Fachkraften (Schulrate fur
Grund-, Haupt-und Férderschulen, Schulamtsdirektorin, Koordinatoren fur Inklusionsfragen,
Kompetenzteam fir Lehrerfortbildung, Schulamtskoordinatorin, Inklusions- und
Integrationsfachberater/innen, Landesschulpsychologin und Medienberater)

Unterstiitzung der Schulleitungen bei der Wahrnehmung von Aufgaben als Dienstvorgesetzte

Auftragsgrundlage(n)

Schulgesetz NRW, Verordnung Uber die sonderpadagogische Férderung, den Hausunterricht und die
Schule fir Kranke (Ausbildungsordnung geman § 52 SchulG - AO-SF)

Tarifvertrag fUr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Landesbeamtengesetz NRW (LBG NRW)

Weitere Verordnungen und Erlasse des Landes NRW (BASS)

Zielgruppe(n) Lehrerinnen und Lehrer der Grundschulen, Kinder zwei Jahre vor der Einschulung, Schilerinnen und
Schiler insbesondere der Grund-, Haupt- und Férderschulen sowie deren Erziehungsberechtigte,
Schulleitungen, Schultrager

Ziel(e): Strategisches Ziel:

- Nachhaltige und attraktive Bildungsangebote sowie Unterstlitzung von jungen Menschen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf

Operative Ziele:

—  Optimaler Einsatz des Lehrpersonals

— Kundenorientierter Personalservice flr die Grundschulen

- Termingerechte Durchfiihrung von Uberpriifungs- und Feststellungsverfahren (AO-SF,
Sprachstandsfeststellung)

—  Unterstutzung und Beratung der Schulen bei der Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgaben

Besonderheit(en) im
Planjahr

Weiterentwicklung der schulischen Inklusion / Fortflhrung der wissenschaftlichen Begleitung und
Qualifizierung

Entwicklung von Schulstrukturen zur Verbesserung der Zusammenarbeit von Schulen mit
auBerschulischen Partnern (insbesondere Jugendhilfe) / Mitwirkung bei der Entwicklung
multiprofessioneller Teams

Seite 431




Produkt: 01.14.01

Leistungsdaten und Kennzahlen

ra

LV Kreis Mettmann

Lehrerpersonal-, Schiiler- und Schulrechtsangelegenheiten

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 3,99 1,75 7,59 7,57 7,63 8,14
Netto-Ergebnis je Einwohner -2,16 -1,80 -1,81 -1,82 -1,82 -1,67
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
BuBgeldverfahren wg.
Schulpflichtverletzung und 53 110 100 90 90 90
Sprachstandsfeststellung
Verfahren gem. AO-SF 828 800 800 800 800 800
Anzahl der PersonalmalB3nahmen,
vorwiegend Stellenbesetzungen 632 750 750 750 750 750
Anzahl der Koordinierungsfélle von
Kindern mit Férderbedarf im Ubergang
von der Grundschule zur Hele =L el £ £ e
weiterflihrenden Schule
Strukturdaten
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Anzahl Grund-, Haupt-, Férderschulen 89 92 92 92 92 92
Anzahl der Lehrkrafte 1.338 1.350 1.310 1.310 1.310 1.310
Lehrkrafte (Stellen) 1.028 980 980 980 980 980
Beamte 998 1.010 1.010 1.010 1.010 1.010
Unbefr. angestellte Lehrkréfte 130 120 120 120 120 120
Befr. angestellte Lehrkrafte 172 180 180 180 180 180
Teilzeitbeschéftigte Lehrkrafte 687 650 650 650 650 650
Vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte 582 660 660 660 660 660
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 12,01 13,01 13,01 13,01 13,01 13,01
Vollzeitaquivalent 13,96 14,96 14,96 14,96 14,96 14,96
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Produkit: 01.14.01

LV Kreis Mettmann

r

Lehrerpersonal-, Schiiler- und Schulrechtsangelegenheiten

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kdnnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Fuhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.14 Leistungen fiir das Land als Schulaufsicht
Produkt: 01.14.01 Lehrerpersonal-, Schiiler- und Schulrechtsangelegenheiten
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
p |+ 2uwendungen und aligemeine 12.477 10.250 12.000 12.500 12,750 13.000
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 ; Kostenerstattungen und 0 0 0 0 0 0
ostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 38.121 8.000 74.500 74.500 74.500 74.500
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 50.598 18.250 86.500 87.000 87.250 87.500
11 |- Personalaufwendungen 987.001 777.250 842.300 849.350 856.500 863.750
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwerjdungen fir Sach- und 5 0 0 0 0 0
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 20.850 1.300 3.050 2.550 2.700 2.850
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 89.020 108.200 118.700 118.700 108.700 29.700
17 |= Ordentliche Aufwendungen 1.096.875 886.750 964.050 970.600 967.900 896.300
18 [= Ordentliches Ergebnis -1.046.277 -868.500 -877.550 -883.600 -880.650 -808.800
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden 1.046.277|  -868.500  -877.550|  -883.600|  -880.650|  -808.800
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
o | Ergebnis vor Berucksichtigung | 416977/  _ges500| -877.550| -883.600|  -880.650|  -808.800
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g |; Aufwendungen aus internen 172.838|  154.700|  175.750|  179.350|  176.400|  179.000
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -1.219.115( -1.023.200| -1.053.300( -1.062.950| -1.057.050 -987.800
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu?2

Zu’7

Zu 11

Zu 13

Zu 14

Zu 16

Zu 28

Der Kreis Mettmann erhélt einen Belastungsausgleich zur Durchfiihrung der Sprachstandsfeststellung zwei Jahre
vor der Einschulung (Delfin 4). Die Berechnungsgrundlage wird alle drei Jahre aktualisiert.

Der Zuschuss dient im Wesentlichen der Finanzierung der Sachbearbeiterstelle und wird dem Personalkostenbudget
zugefihrt.

Das Schulamt fir den Kreis Mettmann bearbeitet u.a. BuBgeldantrdge nach Schulpflichtverletzungen fur die
Schulformen Grund-, Haupt- und Férderschule. Die Einleitung eines Verfahrens beruht auf Meldungen der jeweiligen
Schulen. Des Weiteren obliegt dem Schulamt die Einleitung von BuBgeldverfahren bei Nichtteilnahme am
Sprachstandsfeststellungsverfahren Delfin 4. Der Haushaltsansatz in Hohe von 10.000 € entspricht der aktuellen
Entwicklung. Dartiber hinaus enthalt diese Zeile Ertrage aus der Auflésung von diversen Rickstellungs-
sachverhalten, insbesondere aus dem Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die
korrespondierenden Aufwendungen zu den Ruckstellungsertrdgen aus der Auflésung von Pensions- sowie Urlaubs-
und Uberstundenriickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensions-
rickstellungen.

Etwaige Refinanzierungen sowie Ertrdge aus der anteiligen Auflésung von Ruckstellungen sind in den Zeilen 2 und
7 abgebildet und erlautert. Die Personalsituation ist unverandert (vgl. Personalkennzahlen). Der Ansatz steigt im
Rahmen der allgemeinen Tarif- und Besoldungsentwicklung.

Die in der Vergangenheit hier veranschlagten Mittel fir den Sachaufwand Landespsychologie und Koordination flr
Inklusionsfragen werden seit 2018 in Zeile 16 mit beriicksichtigt. Das Rechnungsergebnis 2017 enthalt noch einen
kleineren Betrag, der in 2017 ausgezahlt wurde.

Der durch die Nutzung der Anlageguter eintretende Wertverzehr wird gleichmaBig Uber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Dieser Ansatz setzt sich im Wesentlichen aus folgenden Positionen zusammen: Reisekosten, Fachliteratur, Aus-
und Fortbildung und Bewirtung bei Besprechungen, Sachaufwendungen Landespsychologie,
Geschéftsaufwendungen des Lehrerpersonalrates und der Schulaufsichtsbeamten sowie Aufwendungen fiir
Dolmetscher bei Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs auslandischer Schiilerinnen
und Schiiler und sonstiger Birobedarf.

Des Weiteren sind die Mittel fir die Fortfihrung der wissenschaftlichen Begleitung des Mettmanner Weges in die
schulische Inklusion enthalten. Das Projekt ist auf mehrere Jahre angelegt und begann in 2015.

Es wird zunachst bis zum Schuljahr 2018/2019 laufen. Fir die folgenden Jahre werden Aufwendungen fir die
Verstetigung der Ergebnisse aus der Pilotstudie beispielsweise in der Region veranschlagt. Zum Zeitpunkt der
Haushaltsplanaufstellung wurde zudem erdrtert, welche Projekte mit der Uni KdIn zukinftig gemeinsam gestaltet
werden kénnen.

Im Jahr 2019 fallen auBerdem Aufwendungen fir Referenten und Veranstaltungen an, die der schulfachlichen
Aufsicht, der Landesschulpsychologie, der weiteren Landesbediensteten sowie der Verwaltung dienen. Zu dem
enthélt der Haushaltsansatz Mietaufwendungen flr die Veranstaltungsrdume der Personalversammlung der
Lehrerinnen und Lehrer.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzénderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wieder.
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Teilfinanzplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.14 Leistungen fiir das Land als Schulaufsicht
Produkt 01.14.01 Lehrerpersonal-, Schiiler- und Schulrechtsangelegenheiten
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7

01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 12.477 10.250 12.000 12.500 12.750 13.000
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 0 0 0 0 0 0
07 [Sonstige Einzahlungen 7.626 8.000 10.000 10.000 10.000 10.000
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;j&:ﬁ:&’;&‘;ﬂ ;;';t'a“fe“der 20.103 18.250 22.000 22.500 22.750 23.000
10 [Personalauszahlungen 755.877 680.450 709.000 716.050 723.200 730.450
11 |Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 5 0 0 0 0 0
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 [Sonstige Auszahlungen 83.395 108.200 118.700 118.700 108.700 29.700
16 [ Quzzlfuhr'lggf’;'l’gizﬁ laufender 839.278|  788.650|  827.700|  834.750 831.900 760.150
17 |5 jﬁgﬁuar:';s'tg‘t‘ifgel?;fr -819.175|  -770.400|  -805.700|  -812.250 -809.150 -737.150
18 [Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 [VerauBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:;r;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 19.204 2.100 2.700 2.100 2.100 2.100
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 |7 Summe ndge; Investiven 19.204 2.100 2.700 2.100 2.100 2.100
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -19.204 -2.100 -2.700 -2.100 -2.100 -2.100
32 ff:;'l‘;;fg“e'ubers‘:h”w -838.379|  -772.500|  -808.400|  -814.350 -811.250 -739.250
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |= Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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PG 14
01.14.01

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit

Zu 26 Das vergleichsweise hohe Rechnungsergebnis 2017 enthalt Auszahlungen flr Biiroausstattungen auf Grund des
Umzuges in das neue Verwaltungsgebdude II.
Die Ansétze fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen sind deutlich gesunken, da die vorhandenen
Buroarbeitsplatze vom Grunde her ausgestattet sind. Es werden daher nur noch Mittel zum Austausch vereinzelter
Mébel bendtigt.
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r

....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.14 Leistungen fiir das Land als Schulaufsicht
Produkt: 01.14.01 Lehrerpersonal-, Schiiler- und Schulrechtsangelegenheiten

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 19.204 2.100 2.700 2.100 2.100 2.100 21.304 30.304
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -19.204 -2.100 -2.700 -2.100 -2.100 -2.100 -21.304 -30.304
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L 4

Produkt
01.15.01

Polizeiverwaltung
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
15  Kreispolizeiaufgaben

01 Polizeiverwaltung

Organisationseinheit

Kreispolizeibehoérde — Zentrale Aufgaben

Verantwortlich

Sven Schwabe

Beratungsgremium

Kreisausschuss

Kurzbeschreibung

Polizeiverwaltung und Leitung der Kreispolizeibehdrde

Die nachfolgenden Leistungen werden von Kreisbediensteten fir das Land NRW erbracht:
Regelung Aufbau- und Ablauforganisation, Personalplanung, Erhebung des Personalbedarfs und
Bedarfsdeckung, Personalbetreuung und Dienstrecht im Rahmen der Firsorgepflicht und
Wahrnehmung der dienstrechtlichen Interessen der Polizeibehdrde, Bearbeitung von
Schadenersatzanspriichen des Landes und gegen das Land NRW, Vertragsangelegenheiten,
Gebuhrenfélle und 6éffentlich-rechtliche Forderungen, Haushaltsplanung und -ausfiihrung,
wirtschaftliche, bedarfs- und funktionsgerechte Abwicklung von Grundstlicks-, Bau- und
Unterkunftsangelegenheiten, Verpflegung von Einsatzkréften, Beschaffung der fir den Dienstbetrieb
erforderlichen Sachen und Leistungen

Wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienstkrafte: Bearbeitung von Anspriichen der Beschaftigten
Gefahrenabwehr: Versammlungs- und Vereinsangelegenheiten, waffenrechtliche Angelegenheiten,
Prlfung der Errichtung, Benutzung und des Betriebs von SchieBstatten

Auftragsgrundlage(n)

Waffengesetz, Trennungsentschadigungsverordnung, Landesumzugskostengesetz,
Beamtenversorgungsgesetz, Vergabehandbuch und Vergabeordnungen NRW,
Beschaffungsrichtlinien, Polizeigesetz NRW, Stellenplan, Beurteilungsrichtlinien der Polizei NRW,
Runderlasse des Innenministeriums und des Finanzministeriums NRW

Zielgruppe(n)

Polizeibeamte und Regierungsangestellte, Dritte wie Arzte, Dolmetscher, Unternehmen,
Rechtsanwélte, Waffenbesitzer, Landesoberbehérden (Landesamt fir Ausbildung, Fortbildung und
Personalangelegenheiten der Polizei NRW, Landeskriminalamt, Landesamt fir Zentrale polizeiliche
Dienste der Polizei NRW), Ministerium fiir Inneres und Kommunales NRW, andere Polizeibehérden in
NRW

Ziel(e):

Sicherstellung eines geordneten und wirtschaftlichen Dienstbetriebes der Kreispolizeibehérde
Mettmann durch Bereitstellung der Ressourcen (Personal und Sachmittel)

Besonderheit(en) im
Planjahr
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Produkt: 01.15.01

Leistungsdaten und Kennzahlen

Polizeiverwaltung

ra

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 17,16 14,20 20,63 20,44 20,30 20,13
Netto-Ergebnis je Einwohner -2,69 -2,58 -2,52 -2,55 -2,58 -2,60
Hoéhe der Ist-Ausgaben des
Sachhaushaltes 5.555.881,00 - 5.500.000,00 | 5.500.000,00 | 5.500.000,00 |5.500.000,00
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Antrage auf waffenrechtliche 2.650 2.600 2.600 2.600 2.600 2.600
Erlaubnisse
AuBendiensteinsatze 181 210 180 180 180 180
Anzahl der Schwertransportverfahren 131 110 130 130 130 130
Strukturdaten
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Beschaftigte der KPB 772 785 780 780 780 770
Anzahl Waffenbesitzer 10.839 12.000 12.000 12.050 12.100 12.150
Anzahl eingetragener Waffen 25.928 28.500 29.000 29.300 29.500 29.700
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 21,68 22,68 23,71 23,71 23,71 23,71
Vollzeitaquivalent 22,53 23,53 24,61 24,61 24,61 24,61
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Produkit:

01.15.01

....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Polizeiverwaltung

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Strukturdaten

Kennzahl
Anzahl Waffenbesitzer

Erlduterung
Die Anzahl der Waffenbesitzer wird zukinftig durch die konstant hohe Anzahl von Antrédgen
auf den kleinen Waffenschein kontinuierlich steigen.

Anzahl eingetragener Waffen

Es wird davon ausgegangen, dass die Anzahl der eingetragenen Waffen zukunftig weiterhin
ansteigt.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kénnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
FOhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitaquivalenten wird die tatsachliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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Teilergebnisplan 2019
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01
Produktgruppe: 01.15

Innere Verwaltung
Kreispolizeiaufgaben

Produkt: 01.15.01 Polizeiverwaltung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
o |* Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 |r Offentlich-rechtliche 224,732 220.650 223.150 223.150 223.150 223.150
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
6 |* Kostenerstattungen und 139 50 50 50 50 50
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage 65.445 50 120.050 120.050 120.050 120.050
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 290.316 220.750 343.250 343.250 343.250 343.250
11 |- Personalaufwendungen 1.574.714 1.444.050 1.540.750 1.553.700 1.566.750 1.579.950
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwendungen fiir Sach- und 0 150 150 150 150 150
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 2.854 1.500 1.950 2.050 2.200 2.350
15 |- Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 17.381 22.550 22.550 22.550 22.550 22.550
17 |= Ordentliche Aufwendungen 1.594.949 1.468.250 1.565.400 1.578.450 1.591.650 1.605.000
18 [= Ordentliches Ergebnis -1.304.633| -1.247.500| -1.222.150| -1.235.200( -1.248.400| -1.261.750
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
9o |= Ergebnis der laufenden -1.304.633| -1.247.500| -1.222.150 -1.235.200| -1.248.400| -1.261.750
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 |= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |7 Ergebnis vor Bertcksichtigung | 4 304 633 .1.247.500| -1.222.150| -1.235.200| -1.248.400| -1.261.750
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
2g |; Aufwendungen aus internen 97.028 86.850 98.650|  100.700 99.000|  100.500
Leistungsbeziehungen
29 |= Teilergebnis -1.401.661( -1.334.350| -1.320.800| -1.335.900( -1.347.400| -1.362.250
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Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu4

Zu 6
Zu7

Zu 11

Zu 13
Zu 14

Zu 16

Zu 28

Hier werden die Ertrdge aus den GebUlhren fir die Begleitung von Schwertransporten, Gebuihren fiir Sicherstellungen,
Verwahrungen, Ersatzvornahmen, Erteilungen von waffenrechtlichen Erlaubnissen (Ausstellung von Waffenbesitz-
karten, Waffenscheinen, Munitionserwerbsberechtigungen und dgl.) veranschlagt. Da die zu erwartenden Geblhren-
ertrage flir Schwertransportbegleitungen geringfligig steigen, wird der Ansatz entsprechend erhéht.

Es handelt sich um Personalkostenerstattungen privater Unternehmen und Erstattungen von Dritten.

Es handelt sich um Verwarngelder aus dem Bereich Waffenwesen. Das Ergebnis 2017 beinhaltet dariiber hinaus
Ertrage aus der Aufldsung von Rickstellungen.

Diese Zeile enthélt im Weiteren Ertrage aus der Auflésung von diversen Riickstellungssachverhalten,
insbesondere aus dem Personalbereich, die erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden
Aufwendungen zu den Rickstellungsertragen aus der Auflésung von Pensions- sowie Urlaubs- und
Uberstundenrlickstellungen sind in Zeile 11 enthalten.

Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen.

Etwaige Refinanzierungen sowie Ertrdge aus der anteiligen Auflésung von Rickstellungen sind in der Zeile 7
abgebildet und erlautert.

Aufgrund der allgemeinen Tarif- und Besoldungsentwicklung steigt der Ansatz trotz geringflgiger Anpassung der
Vollzeitaquivalente.

Bei dem Ansatz handelt es sich um Aufwendungen flr die Unterhaltung der Betriebs- und Geschéftsausstattung.

Der durch die Nutzung der AnlagegUter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt.

Der Ansatz beinhaltet Mittel fur folgende Aufwendungen: Zeitschriften, Fachliteratur (2.200 €), Reisekosten (500 €),
Bewirtungen bei Besprechungen (4.000 €), Aus- und Fortbildung (600 €), Drucksachen (1.000 €) sowie sonstige
Aufwendungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit (7.500 €). Dazu gehéren MaRnahmen der Kreispolizeibehérde, die nicht
aus dem Landeshaushalt erstattet werden. Im Wesentlichen handelt es sich dabei um Aufgaben aus dem Bereich
Offentlichkeitsarbeit (Kontakte zur Presse einschl. WerbemaBnahmen wie Aktionstage, Wanderausstellungen,
Einrichtung von Informationsstédnden bei Veranstaltungen in Kaufhausern und dgl. sowie Ehrungen und
Verabschiedungen). Zudem sind die Aufwendungen fiir Dienstkleidung, Geschéftsaufwendungen und Blrobedarf hier
angesetzt mit insgesamt 6.750 €.

Diese Position enthélt die IT-Aufwendungen, die mit dem Produkt 01.16.01 verrechnet werden. Die Ansatzanderung
spiegelt die Entwicklung des Zuschussbedarfs im Produkt 01.16.01 wider.
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Teilfinanzplan 2019

r

LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.15 Kreispolizeiaufgaben
Produkt 01.15.01 Polizeiverwaltung
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 220.162 220.650 223.150 223.150 223.150 223.150
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 139 50 50 50 50 50
07 [Sonstige Einzahlungen 0 50 50 50 50 50
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;;'vr;:ft:':;sf’t‘:‘: ;;';t'a“fe"der 220.301 220.750|  223.250|  223.250 223.250 223.250
10 [Personalauszahlungen 1.223.307 1.218.600 1.292.850 1.305.800 1.318.850 1.332.050
11 |Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 0 150 150 150 150 150
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0
15 [Sonstige Auszahlungen 16.084 22.550 22.550 22.550 22.550 22.550
16 ;Quzzlf‘uh;grs‘?;?gizﬁ'a“fe"der 1.239.391| 1.241.300 1.315.550| 1.328.500 1.341.550 1.354.750
17 ;ga::ﬁuar:l;slgtjifgmir -1.019.090| -1.020.550| -1.092.300| -1.105.250|  -1.118.300|  -1.131.500
18 [Investitionszuwendungen 0 0 0 0 0 0
19 [VerauBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eﬁ:::;:; g:; investiven 0 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 2.518 3.500 3.000 3.000 3.000 3.000
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 |7 Summe ndge; Investiven 2.518 3.500 3.000 3.000 3.000 3.000
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -2.518 -3.500 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
32 3:;?;;?,(’:;“”“"’”““”53/ -1.021.608| -1.024.050| -1.095.300| -1.108.250|  -1.121.300|  -1.134.500
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |2 Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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01.15.01

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlduterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fiir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit.

Zu 26 Der Haushaltsansatz wird flr die Beschaffung von geringwertigen Wirtschaftsgttern (1.500 €) sowie von kleineren
Blromdbeln und sonstiges bewegliches Anlagevermdgen (1.500 €). benétigt
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....’V"‘ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.15 Kreispolizeiaufgaben
Produkt: 01.15.01 Polizeiverwaltung

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Symme der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Summe der investiven 2518 3.500 3.000 3.000 3.000 3.000 6.018 18.018
Auszahlungen
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -2.518 -3.500 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -6.018 -18.018
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L 4

Produkt
01.16.01

Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich
Produktgruppe

Produkt

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

01 Innere Verwaltung
16 Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service

01 Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service

Organisationseinheit

Amt fiir Informationstechnik

Verantwortlich

Jochen C. Miiller

Beratungsgremium

Ausschuss fiir Informationstechnik und digitale Verwaltung

Kurzbeschreibung

IT-Steuerung einschlieBlich IT-Controlling

IT-Beschaffungen

Desktop-Management

IT-Verfahren (Verfahrensbetreuung, IT-Organisation)

IT-Schulungen

Schulbetreuung (IT-Betreuung fir die Berufskollegs, Férderschulen und Férderschulzentren des
Kreises)

IT-Infrastruktur (Rechenzentrum, Netze)

Telekommunikation

Kreis Mettmann Info-Service / Einheitliche Behérdennummer 115 als erste Anlaufstelle fur

Verwaltungsfragen aller Art / Telefonischer Blirgerservice flr die Stadtverwaltung Ratingen

Auftragsgrundlage(n)

EU-Richtlinien, spezialgesetzliche Verpflichtungen zur automatisierten Verarbeitung von Daten, E-
Governmentgesetze des Bundes und des Landes NRW, Beschllsse des Kreistages und des
Fachausschusses, Auftrag der Verwaltungsfiihrung und Einzelauftrdge der Amter, Entscheidungen
der IT-Fachplanung, Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen, Organisationsverfigungen

Zielgruppe(n)

Kreistag, Kreistagsfraktionen, Verwaltungsfiihrung, eigene Fachamter, Beschéaftigte der
Kreisverwaltung, die an das IT- und Telekommunikationsnetz angeschlossen sind und/oder mit einem
IT-System arbeiten, kreiseigene Berufskollegs und Férderschulen, kreiseigene Gesellschaften,
kreisangehorige Stadte sowie andere externe Kunden, anrufende Birger, Einwohner, auswartige
Grundstiicksbesitzer und Gewerbetreibende im Kreis Mettmann sowie alle anderen externen Anrufer

Ziel(e):

Strategische Ziele:
Mit E-Government und dem Kreis Mettmann Info-Service wird im AuBenverhaltnis eine blrger-
orientierte und mdglichst ortsnahe Dienstleistung gewahrleistet und weiterentwickelt .

Operative Ziele:

Ausrichtung und Anpassung des Amtes an die Anforderungen der Fachamter; Bereitstellung einer
zukunftsweisenden, wirtschaftlich und technisch angemessenen, weiterentwickelten IT-Infrastruktur
unter stetiger Bertcksichtigung der aktuellen Sicherheitsanforderungen,

Einsatz von IT-Systemen, die in der geforderten Verfligbarkeit und Qualitat zur Verfligung stehen, um
die Verwaltungsprozesse effektiv und effizient zu unterstitzen,

Verbesserung der Steuerbarkeit der IT durch Optimierung der Kosten- und Leistungstransparenz,
Burgerfreundliche Kommunikation und hohe Erreichbarkeit durch den Kreis Mettmann Info-Service,
abschlieBende Auskunft im prozentualen oberen Drittel sowie kunden- und serviceorientierte
Vermittlung der Uibrigen Telefongesprache

Besonderheit(en) im
Planjahr

Identifizierung neuer E-Government-Vorhaben (Masterplan E-Government 2020), Unterstiitzung der
Stabsstelle Digitalisierung der Kreisverwaltung, Dokumentenmanagement und E-Akte
Vorbereitende Arbeiten zur Einfihrung eines neuen Finanzverfahrens in der Kreisverwaltung und
Migration des Wahlverfahrens in Kooperation mit den kreisangehérigen Stadten

Umstellung auf eine neue Version des Clientbetriebssystems (auch in den Schulen) sowie der
Birokommunikationssoftware

Weitere Umsetzung der Medienentwicklungsplanung fiir die Berufskollegs und
DigitalisierungsmaBnahmen an den Schulen (Gute Schule 2020)

Fortfihrung der Vorbereitungen fur die Auditierung und Zertifizierung des Rechenzentrumsbetriebs
Erneuerung des zentralen Speichernetzwerks (Storage Area Network — SAN)
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Produkt: 01.16.01

Leistungsdaten und Kennzahlen

ra

Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service

LV Kreis Mettmann

Mitteleinsatz

Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwandsdeckungsgrad in % 100,04 100,00 101,34 87,63 86,61 87,46
Netto-Ergebnis je Einwohner -16,70 -15,42 -16,90 -20,64 -21,14 -21,18
Leistung: Mengengeriiste, Prozesse, Output
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 | 2019 2020 2021 2022
A) IT-Infrastruktur
Cgf@g:tﬁﬁé'T'Arbe“Sp'étze in der 1.350 1.360 1,570 1.600 1.650 1.700
Eﬁfgggg“”ika“m =Ly 1.780 1.790 1.800 1.810 1.810 1.810
Anzahl der Schiilerrechner 2.940 2.950 3.221 3.300 3.400 3.500
B) Kunden
IT-Anfragen und Unterstiitzung 6.438 6.885 7.022 7.162 7.306 7.452
- Erledigt < 1 Tag 4.867 5.236 5.341 5.448 5.557 5.668
-Zw. 1 und 2 Tagen 696 531 541 552 563 574
- Zw. 2 und 3 Tagen 105 94 96 97 99 101
-Zw. 3 und 4 Tagen 130 144 146 149 152 155
- Mehr als vier Tage 640 880 898 916 934 953
C) KMIS
Anrufe gesamt 139.262 132.658 166.722 166.784 166.846 166.910
davon 99-0 118.014 126.000 135.000 135.000 135.000 135.000
Annahmerate 99-0 80,90 84,16 85,00 85,85 86,71 87,58
davon 115 (1st + 2nd Level) 4.187 5.611 5.667 5.723 5.781 5.838
Annahmerate 115 (1st Level) 59,50 70,18 70,88 71,59 72,31 73,03
Annahmerate 115 (2nd Level) 60,20 69,57 70,27 70,97 71,68 72,40
davon Neanderland 470 1.047 500 500 500 500
Annahmerate Neanderland 71,50 71,10 71,81 72,53 73,26 73,99
durchschnittliche Gesprachsdauer 124,00 117,00 120,00 120,00 120,00 120,00
durchschnittliche Wartezeit in Sekunden 61,00 26,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Wirkung
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Anteil in % der im Erstkontakt durch das
KMIS abschlieBend beantworteten 72 70 70 70 70 70
Anfragen
Stellenplanauszug
Ergebnis Ansatz Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Planstellen 57,51 62,51 65,58 65,58 65,58 65,58
Vollzeitaquivalent 57,25 62,25 63,73 63,73 63,73 63,73
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Produkit: 01.16.01

....’V"‘ Kreis Mettmann

r

Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Leistung: Mengengeriiste,

Kennzahl
Anzahl der IT-Arbeitsplatze in der
Verwaltung

Prozesse, Output

Erlauterung

Als IT-Arbeitsplatz werden die betreuten IT-Endgerate (PC, Notebook, ThinClient, Tablets) in
der Verwaltung einschlieBlich der im Verwaltungsnetz der Schulen eingebundenen
IT-Endgerate angesehen. AuBerdem gehdren die Rechner flir den IT-Schulungseinsatz
dazu.

Telekommunikation - Anzahl der
Endgerate

Zu den Telekommunikationsendgeraten zahlen Telefonendgerate und Faxgerate in der
Verwaltung und in den Schulen. Die Endgeratezahl steigt im Verhaltnis zu den
IT-Arbeitspléatzen in der Verwaltung sowie der Anzahl Schilerrechner leicht an. Es werden
zusatzliche Arbeitsplatze in der Verwaltung ausgestattet und Endgeréte in den Schulen
aufgerUstet.

Anzahl der Schiilerrechner

Als Schilerrechner wird jedes IT-Endgerat (PC, Notebook, Tablet) im padagogischen Netz
der Berufskollegs, Férderschulen und Férderzentren angesehen. Es wird erwartet, dass die
Anzahl der Schilerrechner aufgrund neuer Einsatzfelder zunehmen wird.

IT-Anfragen und Unterstiitzung

Daten aus dem Ticket-System zu IT-Anfragen und Unterstiitzung. Bei den Tickets, deren
Bearbeitungszeit langer als vier Tage ist, handelt es sich zum gréBten Teil um
BeschaffungsmaBnahmen.

Anrufe gesamt

Anzahl der Anrufe pro Jahr, darunter fallen alle Kanale zzgl. 115 unversorgtes Gebiet, Stadt
Ratingen und das Burgertelefon.

durchschnittliche Gesprachsdauer

Durchschnittliche Dauer eines Gesprachs in Sekunden

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlduterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kdnnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Mit den Vollzeitdquivalenten wird die tatséchliche Besetzung dargestellt. 1,0
Vollzeitaquivalent entspricht dabei einer Vollzeitarbeitskraft mit 39 WStd (Angestellte) bzw.
41 WStd (Beamte). Hierbei summieren sich die Teilzeitanteile zu Vollzeitaquivalenten, so
ergeben 3 Halbtagsstellen und 2 Ganztagsstellen 3,5 VA. In der Gesamtzahl sind
Flhrungsanteile ebenfalls enthalten.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.16 Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service
Produkt: 01.16.01 Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
p |+ 2uwendungen und aligemeine 3.038 850|  141.900|  236.500|  283.800|  283.800
Umlagen
3 |+ Sonstige Transferertrage 1.235 0 0 0 0 0
4 |F foentlich-rechtliche 0 0 0 0 0 0
Leistungsentgelte
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.442 39.000 0 0 0 0
6 | Kostenerstattungen und 184.708|  122.300| 1.117.800|  733.300|  438.900|  331.100
Kostenumlagen
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrége 48.904 0 2.896.700 0 0 0
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 [= Ordentliche Ertrage 241.327 162.150 4.156.400 969.800 722.700 614.900
11 |- Personalaufwendungen 3.872.977 3.522.400 486.100 622.300 628.500 634.800
12 |- Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 |- Aufwendungen flr Sach- und 1216.758| 1.377.300|  138.000]  152.100|  152.400|  152.500
Dienstleistungen
14 |- Bilanzielle Abschreibung 1.593.828 1.039.300 1.284.550 1.078.050 1.069.250 972.300
15 |- Transferaufwendungen 8.608 7.700 9.550.900 8.244.800 8.244.800 8.244.800
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.640.542 1.665.350 888.050 877.900 877.900 877.900
17 |= Ordentliche Aufwendungen 8.332.713| 7.612.050( 12.347.600| 10.975.150( 10.972.850| 10.882.300
18 [= Ordentliches Ergebnis -8.091.386( -7.449.900( -8.191.200| -10.005.350( -10.250.150| -10.267.400
19 |+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
o0 |- _Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 |= Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
2o |= Ergebnis der laufenden -8.001.386| -7.449.900| -8.191.200| -10.005.350| -10.250.150| -10.267.400
Verwaltungstatigkeit
23 |+ AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
24 |- AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
25 (= AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 |= Ergebnis vor Berlcksichtigung | g 494 386| .7.449.000| -8.191.200| -10.005.350| -10.250.150| -10.267.400
der internen Leistungsbeziehungen
o7 |* Ertrage aus intermnen 8.095.016| 7.449.900| 8.356.600| 8.647.550| 8.781.350| 8.903.100
Leistungsbeziehungen
o8 || Aufwendungen aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
29 (= Teilergebnis 3.630 0 165.400( -1.357.800| -1.468.800| -1.364.300
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01.16.01

Erlauterungen zu den Zeilen des Teilergebnisplanes

Zu?2

Zub

Zu 6

Zu7

Zu 11

Zu13

Zu 14

Zu 15

Zu 16

Zu 27

Hier werden die Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten dargestellt. Ab 2019 ist hier die Auflésung von
Sonderposten, die im Rahmen der Férderung ,Gute Schule 2020“ gebildet werden, geplant (Sitzung des Ausschusses
fur Informationstechnik und digitale Verwaltung vom 12.11.2018).

Bis 2017 wurden hier Ertrage aus der Verwertung von Altgeraten veranschlagt. Seit 2018 werden keine Verwertungs-
erlése mehr erzielt. i

Bisher wurden hier die Ertrdge aus dem Betrieb des Vergabemarktplatzes Rheinland verbucht. Durch eine Anderung
der Rechtsform des Zahlungspartners d-NRW werden diese Erlése nun in Zeile 6 dargestellt.

Der Ansatz flr das aktuelle Planjahr berlicksichtigt die Ertrage aus bestehenden Vertrdgen. Seit Mitte 2018 Gbernimmt
der Kreis Mettmann Info-Service die telefonische Auskunft und Weitervermittlung von Gespréachen fir die Stadt
Ratingen. Zur Gewahrleistung dieser Leistung wurden zwei weitere Mitarbeiterinnen eingestellt, die Personalkosten
werden von der Stadt Ratingen in entsprechender Hohe erstattet.

Mit Wirksamwerden des Beitritts des Kreises Mettmann zum KRZN werden durch das KRZN dem Kreis Mettmann
Kosten fiir anfallende AfA erstattet. Hinzu kommen Erstattungen fir die Nutzung von kreiseigenen Gebauden durch das
KRZN (Sitzung des Ausschusses fiir Informationstechnik und digitale Verwaltung vom 12.11.2018).

Diese Zeile enthalt Ertrage aus der Auflésung von diversen Rickstellungssachverhalten aus dem Personalbereich, die
erstmalig ab 2019 geplant werden. Die korrespondierenden Aufwendungen zu den Riickstellungsertragen aus der
Auflésung von Pensions- sowie Urlaubs- und Uberstundenrickstellungen sind in Zeile 11 enthalten. Mit dem Ubergang
von Beamtinnen und Beamten des Kreises Mettmann zum KRZN kénnen die bisher gebildeten Pensions- und Beihilfe-
Ruckstellungen vollstédndig aufgeldst werden. Die nach Landesrecht erforderliche Versorgungslastenteilung erfolgt
durch die Rheinischen Versorgungskassen. Da nicht bekannt ist, wie viele Personen tatsachlich auf das KRZN
Ubergehen werden, wird zunachst mit einem Ubergang von 75% kalkuliert (Sitzung des Ausschusses fir
Informationstechnik und digitale Verwaltung vom 12.11.2018).

Diese Zeile enthalt Personalaufwendungen (inklusive Lohnnebenkosten) und Zufihrungen zu Pensionsriickstellungen.
Etwaige Refinanzierungen sowie Ertrédge aus der anteiligen Auflésung von Ruckstellungen sind in den Zeilen 6 und 7
abgebildet und erldutert. Durch den Beitritt zum KRZN werden in diesem Produkt zuklnftig nur noch die
Personalaufwendungen fir die Mitarbeiter/-innen des Kreises Mettmann Info-Service (KMIS) sowie der neu
einzurichtenden Verwaltungseinheit als Schnittstelle zum KRZN abgebildet. Die Verwaltungseinheit ist in 2019 analog
der Vorgehensweise zum Stellenplan nur anteilig beriicksichtigt (Sitzung des Ausschusses fiir Informationstechnik und
digitale Verwaltung vom 12.11.2018).

In dieser Zeile sind die Aufwendungen fur Software-Pflege, Wartung Hardware, Unterhaltung von Anlagen und
Maschinen enthalten.

Mit Wirksamwerden des Beitritts des Kreises Mettmann zum KRZN entféllt der gréBte Teil der Hardware- und
Softwarewartung durch den Kreis Mettmann, da dies durch das KRZN tGbernommen wird. Auch die Unterhaltung von
Maschinen und Anlagen entféllt vollstédndig. (Sitzung des Ausschusses flr Informationstechnik und digitale Verwaltung
vom 12.11.2018).

Der durch die Nutzung der AnlagegUter eintretende Werteverzehr wird gleichmaBig Gber die festgelegte jeweilige
Gesamtnutzungsdauer verteilt und ist stark abhangig von der Art der Finanzierung. Auch mit Wirksamwerden des
Beitritts des Kreises Mettmann zum KRZN verbleibt das bisherige Eigentum beim Kreis und wird entsprechend
abgeschrieben. Ersatzinvestitionen und die Abschreibung fir Fachanwendungen werden zukiinftig vom KRZN getragen.
Das Anlagevermdgen fir Schulen und Netze verbleiben im Eigentum des Kreises.

Diese Zeile enthélt die als Mitglied des Zweckverbandes KDN zu entrichtende Verwaltungskostenumlage. Diese entfallt
mit Wirksamwerden des Beitritts des Kreises zum KRZN. Danach werden fur die Grundfinanzierung des KRZN
8.244.800 € pro Jahr veranschlagt. Einmal in 2019 erstattet der Kreis Mettmann dem KRZN die tatsachliche Belastung
bei den Pensions- und Beihilferlickstellungen flir die Ubernahme der Kreisbeamten (Sitzung des Ausschusses fiir
Informationstechnik und digitale Verwaltung vom 12.11.2018).

In dieser Zeile werden die Ansatze fir die allgemeine Weiterbildung, die Aus- und Fortbildung des Fachamtes,
Reisekosten, Miete IT, Leasing fiir IT, Maschinen und technische Anlagen, IT-Rechte und Dienstleistungen,
Geschéftsaufwendungen, Birobedarf, Drucksachen, Fachliteratur, Bewirtung, IT-Betriebs- und Dienstleistungen,
Telekommunikationsleistungen und IT-Verbrauchsmaterial veranschlagt.

Mit Wirksamwerden des Beitritts des Kreises Mettmann zum KRZN entfallen Leasing fur IT, Maschinen und technische
Anlagen, IT-Betriebs- und Dienstleistungen und, bis auf den Anteil des KMIS, die Aus- und Fortbildung des Fachamtes.
Diese Leistungen werden durch das KRZN ibernommen und sind mit der Grundfinanzierung (siehe Zeile 15) abgedeckt
(Sitzung des Ausschusses fir Informationstechnik und digitale Verwaltung vom 12.11.2018).

Interne Verrechnung der vom Amt fir Informationstechnik erbrachten Leistungen auf alle Produkte. Die Veranderung
des Ansatzes spiegelt die Entwicklung im Produkt 01.16.01 wider.
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LV Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.16 Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service
Produkt 01.16.01 Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ein- und Auszahlungsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7

01 |Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 |Zuwendungen, allg. Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 |sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0
04 |Off.-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 |Privatrechtl. Leistungsentgelte 15.278 39.000 0 0 0 0
06 |Kostenerstattungen,-umlagen 160.810 122.300 1.117.800 733.300 438.900 331.100
07 [Sonstige Einzahlungen 125 0 0 0 0 0
08 |Zinsen, sonstige Finanzeinzahl. 0 0 0 0 0 0
09 ;;'vr;:ft:':;_gt‘;‘l galt';t'a“fe“de’ 176.214|  161.300| 1.117.800|  733.300 438.900 331.100
10 [Personalauszahlungen 3.486.967 3.310.400 486.100 622.300 628.500 634.800
11 [Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
12 [Sach- und Dienstleistungen 1.209.571 1.377.300 138.000 152.100 152.400 152.500
13 |Zinsen,sonst. Finanzauszahlungen 0 0 0 0 0 0
14 [Transferauszahlungen 8.608 7.700 9.550.900 8.244.800 8.244.800 8.244.800
15 [Sonstige Auszahlungen 1.619.819 1.671.050 888.050 877.900 877.900 877.900
16 ;(Quzzlfuhr{ggf’;?gizﬁ'a”fe"der 6.324.965| 6.366.450| 11.063.050| 9.897.100|  9.903.600|  9.910.000
17 ;jﬁgﬁua#;s't";‘t‘fgl?gfr -6.148.751| -6.205.150| -9.945.250| -9.163.800|  -9.464.700|  -9.578.900
18 |Investitionszuwendungen 8.825 0 0 0 0 0
19 |VerduBerung v. Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
20 |VerauBerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
21 |Beitrage u.a. Entgelte 0 0 0 0 0 0
22 [Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
23 Eiﬁgg'l‘:;g:;'""es""e" 8.825 0 0 0 0 0
24 [Erwerb Grundstiicke, Gebaude 0 0 0 0 0 0
25 [BaumaBnahmen 0 0 0 0 0 0
26 |Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 2.261.039 2.576.100 2.340.400 1.548.400 1.279.900 880.000
27 |Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
28 |Aktivierbare Zuwendungen 0 0 0 0 0 0
29 [Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
30 |7 Summe ndge; Investiven 2.261.039| 2.576.100| 2.340.400| 1.548.400|  1.279.900 880.000
31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -2.252.214| -2.576.100( -2.340.400( -1.548.400 -1.279.900 -880.000
32 3:;?;;?,(’:;“”“"’”““”53/ -8.400.965| -8.781.250| -12.285.650| -10.712.200| -10.744.600| -10.458.900
33 [Aufnahme/Rickflisse Darlehen 0 0 0 0 0 0
34 |Tilgung / Gewahrung Darlehen 0 0 0 0 0 0
35 |= Saldo aus 0 0 0 0 0 0

Finanzierungstatigkeit
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PB 01
PG 16
01.16.01

Erlduterungen zu den Zeilen des Teilfinanzplanes

soweit keine Erlauterungen zu den Zeilen 1 - 17 vorhanden, siehe Erlauterungen zum Teilergebnisplan

Zu 10 Personalauszahlungen (inklusive Lohnnebenkosten) fir aktive Mitarbeiter/-innen sowie Mitarbeiter/-innen in passiver
Altersteilzeit.

Zu 18 Bei dem dargestellten Rechnungsergebnis handelt es sich um den investiven Anteil einer Zuwendung fir die
dauerhafte Ausstattung des IT-Raums des ZDI-Schiilerlabors.

Zu 26 Der Planansatz 2019 wird fiir die notwendige Beschaffung von Hard- und Software sowohl in der Kreisverwaltung als
auch in den Schulen in Tragerschaft des Kreises benoétigt. Mit Wirksamwerden des Beitritts des Kreises zum KRZN
werden Ersatzbeschaffungen und Investitionen fir Rechenzentren und Fachanwendungen durch das KRZN
durchgefliihrt. Beim Kreis Mettmann verbleiben lediglich die Investitionen flr die im Eigentum des Kreises verbleibende
und betriebene Telekommunikations- und Netzinfrastruktur sowie die PC-Hardware und —Software in Verwaltung und
Schulen.

Seite 457



Investitionsplan 2019

_.,’V“ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01
Produktgruppe: 01.16
Produkt: 01.16.01

Innere Verwaltung
Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service
Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service

InvestitionsmaBnahmen
oberhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Gesundheitsamt
Fachanwendung
Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 43.733 0 43.733 43.733
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -43.733 0 -43.733 -43.733

Im Amt 53 bestand die dringende Notwendigkeit, die Arbeitsablaufe IT-technisch zu unterstitzen. Aufgrund der
besonderen fachlichen Anforderungen musste die Lésung individuell angepasst werden. Die MaBnahme wurde im

Jahr 2017 fertiggestellt.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Neues Firewall-System
Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 142.800 142.800 142.800
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 -142.800 -142.800 -142.800

Das zentrale, redundant ausgelegte Firewallsystem muss rechtzeitig vor Ablauf der technischen Nutzungsdauer

(Abklindigung des Herstellerservices zum 3. Quartal 2018) durch ein zeitgemafies, dem Stand der Technik
entsprechendes System (sog. Next-Generation-Firewall) ersetzt werden.

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Server und

Speichersysteme

Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 117.887 610.000 727.887 727.887
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -117.887 -610.000 -727.887 -727.887

Im Jahr 2019 wird das im Jahre 2013 beschaffte Speichernetzwerk bzw. SAN (Storage Area Network) aufgrund der
Beendigung der Laufzeit (End of Life) ausgetauscht und in diesem Zuge hinsichtlich der stetig anwachsenden

Speicherbedarfe ausgebaut. Aktuell werden ca. 143 TB Speicherplatz hochverfligbar verwaltet, die durch ein
moderneres, dem Stand der Technik entsprechendes System ersetzt werden missen.

Im Jahr 2020 steht der Austausch der Serversysteme ebenfalls aufgrund des Lebenszeitendes an. Hier werden

sowohl die Bladecenter, als auch die mehr als 30 Blade-Serversysteme ausgetauscht und durch moderner,

hocheffiziente Serversysteme ersetzt.
Durch den Beitritt des Kreises zum KRZN werden diese Investitionen zukiinftig durch das KRZN durchgefihrt und
stellen somit keine InvestitionsmaBnahme des Kreises mehr da (Sitzung des Ausschusses fiir Informationstechnik

und digitale Verwaltung vom 12.11.2018).
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Investitionsplan 2019

r

_.,’V“ Kreis Mettmann

Produktbereich: 01

Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.16 Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service
Produkt: 01.16.01 Informationstechnik, Kreis Mettmann Info-Service
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Telekommunikation und
Netzinfrastruktur
Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 0 0 1.175.000 500.000 250.000 200.000 0| 2.125.000
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) 0 0| -1.175.000 -500.000 -250.000 -200.000 0| -2.125.000
In dieser Position ist sowohl die Ausbauplanung WLAN und Breitbandanschluss sowie die Modernisierung
bestehender Komponenten im Netzwerk an den Schulen im Rahmen ,Gute Schule 2020“ enthalten.
Des Weiteren wird die Ausbauplanung der Netz und Telekommunikation (incl. WLAN) am Campus der
Kreisverwaltung Mettmann fortgefihrt. Ebenfalls berticksichtigt wurde in dem Ansatz die
Inbetriebnahme eines neuen ,Unified Communicatins“-Systems als Austausch fiir das bisherige Altsystem.
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Umstellung auf Office 2016
Erwerb bewegl. Anlagevermdgen 454.468 0 0 0 0 0 454.468 454.468
Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -454.468 1] 0 0 1] 0 -454.468 -454.468

Im Rahmen der strategischen Entscheidung fir Microsoft Produkte, erfolgte im Jahr 2017 die Umstellung auf eine
aktuelle Office-Version. Der Ersatz der bisherigen Programmversionen war rechtzeitig vor dem Ablauf der
Herstellerunterstitzung erforderlich.

InvestitionsmaBnahmen
unterhalb der festgesetzten

Wertgrenze
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Bereits Gesamt-
InvestitionsmaBnahmen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 finanziert kosten
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Summe der investiven

Einzahlungen 0 0 g 0 0 0 0 0
Summe der investiven 1.644.951| 1.823.300| 1.165.400| 1.048.400| 1.029.900 680.000| 3.468.251| 7.391.951
Auszahlungen

Saldo: (Ein- ./. Auszahlungen) -1.644.951( -1.823.300( -1.165.400| -1.048.400| -1.029.900 -680.000( -3.468.251( -7.391.951
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«‘ Kreis Mettmann

L 4

Produktbereich
02

Sicherheit und Ordnung
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Haushaltsjahr 2019
Produktbereich

Informationen

g‘ Kreis Mettmann

02 Sicherheit und Ordnung

Organisationseinheit

Kreis

Verantwortlich

Verwaltungskonferenz

Beratungsgremium

Kreistag

Kurzbeschreibung

Der Produktbereich beinhaltet:

- Wahlen

- allgemeine Sicherheit und Ordnung

- Auslanderrecht und Vollzug

- Verbraucherschutz/Veterindrwesen

- verkehrsrechtliche Angelegenheiten

- Brandschutz

- Rettungsdienst

- Abwehr von GroBBschadensereignissen

Auftragsgrundlage(n)

Wahlgesetze, Ordnungsbehérdengesetz, Verwaltungsverfahrensgesetz NRW,
Staatsangehdrigkeitsgesetz, Ordnungswidrigkeitengesetz, Strafprozessordnung, Aufenthaltsgesetz,
Freizligigkeitsgesetz, Asylverfahrensgesetz, Schwarzarbeitbekdmpfungsgesetz, Rechtsvorschriften
des Lebensmittel- und Bedarfsgegenstande-, Tierseuchen- und Tierschutzrechts,
StraBenverkehrsgesetz, StraBenverkehrsordnung, Gesetz Uber den Feuerschutz und die
Hilfeleistung, Rettungsdienstgesetz

Zielgruppe(n) kreisangehorige Stadte, Wahlberechtigte, Parteien, Wahlergemeinschaften, Einzelbewerber,
Gerichte, Offentlichkeit, Standesbeamte, Verkehrsteilnehmer, Staatsanwaltschaften, Rechtsvertreter,
ausléndische Staatsangehérige, Tierhalter, Tierérzte, Schwer- und GroBraumtransportunternehmen,
Feuerwehren, Krankenhauser, niedergelassene Arzte, Notarzte

Ziel(e): Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung

Weitere Zielformulierungen sind den Produktberichten zu entnehmen

Besonderheit(en) im
Planjahr

Europawahl

Verhandlungen zum weiteren Betrieb der Untersuchungseinrichtung der chemischen- und
Lebensmitteluntersuchung mit der Stadt Diisseldorf und der 6ffentlich-rechtlichen Anstalt Krefeld
Sukzessive Umrlistung der stationdren Messeinrichtungen auf Radartechnik sowie Umstellung auf
Datenfernibertragung

Bewaltigung der Arbeitsriickstdnde im Bereich der aufenthaltsrechtlichen Angelegenheiten
Optimierung der Beratung der Standesbeamten bei der Beurkundung von Personenstandsfallen mit
auslandischer Beteiligung und der Zusammenarbeit mit der Auslanderbehérde

Ubernahme neuer und Ausweitung bestehender Aufgaben im gewerberechtlichen Bereich
Fortsetzung der Geschwindigkeitsiiberwachung auf Autobahnen

Fortfihrung und Ausdehnung der Online-Angebote bei Zulassungsangelegenheiten und Fahr-
/Befdrderungserlaubnissen

Weiterentwicklung des Datenverarbeitungsverfahrens der Flhrerscheinstelle

Einflhrung der 3. Stufe i-KFZ
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= Kreis Mettmann

Produktbereich: 02 Sicherheit und Ordnung

Leistungsdaten und Kennzahlen

Aufwandsdeckungsgrad in % 98,20 97,24 96,00 92,86 81,61 82,14
Netto-Ergebnis je Einwohner 2,83 2,35 1,85 0,25 8,23 7,92

Stellenplanauszug

Planstellen 286,29 305,29 321,96 321,96 321,96 321,96

Vollzeitaquivalent 280,70 299,70 317,62 317,62 317,62 317,62
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Produktbereich: 02

LV Kreis Mettmann

r

Sicherheit und Ordnung

Erlauterungen zu den Kennzahlen

Mitteleinsatz

Kennzahl
Aufwandsdeckungsgrad in %

Erlauterung
Ordentliche Ertrage (Z.10) geteilt durch die ordentlichen Aufwendungen (Z.17) zuziglich des
Saldos der internen Leistungsbeziehungen (Z. 28 minus Z.27)

Netto-Ergebnis je Einwohner

Ergebnis im TEP Z. 26 bezogen auf EW zum 31.12.2016, Zensus in Hohe von 484.770.
Positive Salden kennzeichnen einen Uberschuss und negative Salden kennzeichnen einen
Fehlbetrag.

Stellenplanauszug

Kennzahl
Planstellen

Erlauterung
Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 11

Planstellen sind die vom Kreistag beschlossenen und im Stellenplan ausgewiesenen
dauerhaften Personalbedarfe, welche mit Beamten und Angestellten besetzt werden kdnnen.
Sie geben keine Auskunft Gber den tatsachlichen Personaleinsatz. In der Gesamtzahl sind
Fuhrungsanteile ebenfalls enthalten.

Vollzeitaquivalent

Vgl. Erlauterung zu Teilergebnisplan Zeile 1