Hier
Ausgezeichnet
Arbeiten

Unser Zertifikat ist ein Angebot fiir

kleine und mittelstdndische Unternehmen.
Fiir Betriebe aus Diisseldorf und dem Kreis
Mettmann. Wir zeichnen Unternehmen aus,
die sich bewusst familien- und personal-
orientiert aufstellen und nachhaltig
verbessern wollen.

Der Prozess dorthin erfolgt unkompliziert und halt Ihren Zeit- und
Dokumentationsaufwand gering, doch Sie profitieren nachhaltig von
der individuellen Beratung und langfristigen Begleitung. Das Kompe-
tenzzentrum Frau und Beruf Disseldorf/Kreis Mettmann sowie die IHK
Disseldorf unterstitzen Sie engagiert auf diesem Weg.

Nach zwei Jahren kdnnen Sie das Zertifikat mit Gberschaubarem
Aufwand verlangern. Die Beteiligung an den Kosten richtet sich
fir Sie als teilnehmendes Unternehmen nach der Anzahl Ihrer
Beschaftigten und startet bei 750 EUR (zzgl. Steuer).

Kontakt

Ausfiihrliche Informationen erhalten
Sie liber lhre Ansprechpersonen:

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Diisseldorf/Kreis Mettmann

Johanna Torkuhl

Unternehmens- und Projektentwicklung
Tel. 021117302 444
j.torkuhl-competentia@zwd.de

erfolgsfaktorfrau.de/zertifikat

Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf

Stephan Jager

Referent fuir Fachkréftesicherung
Tel. 0211 3557 432
stephan.jaeger@duesseldorf.ihk.de

duesseldorf.ihk.de

(émpetentia*™ m Diisseldorf

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird geférdert vom:

Investition in unsere Zukunft
Européischer Fonds
fur regionale Entwicklung

Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Was bietet lhnen
das Zertifikat?

Steigern Sie lhre Attraktivitat!

» Positionieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber und stellen Sie sich
angesichts des Fachkraftemangels zukunftsfahig auf.

« Nutzen Sie diesen Wettbewerbsvorteil!

- Sie erhalten Sichtbarkeit und Reichweite durch
offentlichkeitswirksame Werbung als ausgezeichnetes Unternehmen.

+ Gewinnen, binden und férdern Sie weibliche Fachkrafte.
« |hre Unternehmenskultur strahlt nach innen und auBen.

Bauen Sie lIhr eigenes Netzwerk aus und...
- werden Sie Teil eines groBen Netzwerks.
- knlpfen Sie neue, spannende Kontakte.

- profitieren Sie von der Vernetzung mit anderen
Unternehmen und Akteuren.

- erhalten Sie branchenibergreifenden Austausch.

Erhalten Sie lhre individuelle Beratung!
« Expertise und Wissen von Profis mit Praxis-Knowhow

« Mit dem besonderen Blick auf den Erfolgsfaktor Frau und
Ihre familien- und personalorientierte Unternehmenskultur

» In Workshops lernen Sie Tools und Methoden kennen,
die zu Ihrem Betrieb passen.

- Sie entwickeln lhre Unternehmenskultur weiter und
erarbeiten konkrete MaBnahmen.

1. Bewerbung
Die Bewerbung erfolgt mittels Selbst-Checks. Sechs Fra-

Zertifikatsprozess
gen zu lhrer Unternehmenskultur bereiten Sie auf den

: Zertifikatsprozess vor.

3. Individuelle Beratung vor Ort
,‘?\IE[ Unsere Expertinnen und Experten beraten Sie vor Ort in

2. Workshops und Vernetzung
Vertiefung der betrieblichen Gestaltungsmadglich-
keiten, Best Practice und Austausch auf Augenhdhe

Ihrem Unternehmen und nehmen sich |hren individuellen
Fragestellungen an.

g 4. Jurysitzung
000 Kurzprasentation Ihrer MaBnahmen vor unserer
Jury, bestehend aus Arbeitsmarktakteuren der
: Region

5. Zertifikatsverleihung

Q Offizielle Auszeichnung und Ubergabe
des Zertifikats

Die Jury
Kompetenzzentrum Frau und Beruf
IHK Disseldorf Dusseldorf/Kreis Mettmann

Handwerkskammer Disselsdorf Landeshauptstadt Disseldorf - Wirtschaftsférderung
DGB Region Disseldorf-Bergisch Land Kreis Mettmann - Wirtschaftsforderung
Agentur flr Arbeit Disseldorf Unternehmerschaft Disseldorf und Umgebunge. V.

Agentur fir Arbeit Mettmann Regionalagentur Disseldorf - Kreis Mettmann



